INFORME
AFCOOP/DGE/UPG/N® 001/2023

SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

AL CUARTO TRIMESTRE



STALD FLUEINALZIGMEL (11 1

OLI VIA memi;mummmmwf-:[rzﬂwﬂlf

AFCCOF
zu "_I. :.-]13

-

BB
ENERAL EJECUT -

LE—EERE TARIA G

INFORME
AFCOOPIDGE/UPG/N® 001/2023

A: Abg. Alejandro Ajata Cachaca
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
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JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ GESTION

REF.: Seguimiento y Evaluacién al Plan Operativo Anual 2022
Al 4lo timestre

. FECHA: La Paz, 28 de febrero de 2023

En el marco de las actividades programadas en el Plan Operativo Anual POAIZ022 ¥
con el propdsito de coadyuvar al cumplimients de las Acciones de Coro Plazo
programadas en el POA de la presente gestion, se presenta a su auloridad el informe
de seguimiento def avance fisico de las actividades programadas en cada una de las
Direcciones y Unidades Organizacionales de la AF COOP, informacion que
comesponde al cuanto timestre de la gestion 2022,

L ANTECEDENTES

El capitulo Ill de la Ley N* 777, Ley del Sistema de Planificacidn integral del Estado —
SPIE, establece la obligatoriedad de realizar el sequimiento ¥ evaluacidn integral de
los Planes de Corto y Mediano Plazo, asimismo, el Decreto Supremo N* 3245,

. MNormmas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, en la seccién ||
establece el seguimiento y evaluacion a la ejecucién del Plan Operative Anual - POA,
de cada Accidn a Corio Plazo,

Para tal efecto mediante Instructive AFCOOP- DEE-INST. N° 001/2023, se solicitd a
las Direcciones y Unidades Organizacionales de |a AFCOOP, presentar el informe y
malriz de seguimiento a la ejecucion fisica de las actividades programadas en el
FOAI2022 correspondientes al cuarto trimestre de la gestion 2022

En este marco las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOORP, hicieron
lliegar a la Unidad de Planificacion y Gestion los informes ¥ formulanios de seguimiento
a la ejecucion fisica de sus actividades programadas en el Plan Operativo Anual -
POA 2022.

. INFORMACION INSTITUCIONAL

21 MARCO LEGAL

La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperafivas - AFCOOP como entidad
descentralizada vela por la prevalencia de los principios y valores cooperativos




=
=]
a
2
L=

SOLIVIA G rcoor

expresados en la Ley N° 356 y disposiciones reglamentanas. Asimismeo, sustenta su
accion institucional hacia el funcionamiento ¥ forlalecimiento de Ias cooperativas en
el Estado Plurinacional de Bolivia

2.2 MISION

"Regular, Confrolor,  Fiscalizar ¥ Supervisar el movimiento

cooperative nacional en el dmbito de su compefencia. Para el

fortalecimiento de la funcicén v o gesfion cooperativa, con

. transparencia e imparciafidad. en el marco de [os principios
COGDEnTiivos "

2.3 VISION

“Ser una enlidad pablica eficiente y eficaz que confrbuye ol
fertalecimiento y desamollo del cooperalivisme, para vivir bien.”

2.4 CREACION DE LA AFCOOP

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP fue creada
mediante Ley General de Cooperativas N° 356 del 14 de abril de 2013, cuyo
regiamento emerge del Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, como
institucion plblica técnica y operativa, con responsabilidad juridica v patrimonio
propio, independencia administrativa, financiers legal y técnica, bajo tuicion del
Ministerio de Trabajo, Emplec v Prevision Social,

. 2.5 PRINCIPIOS

En el marco del articulo 8 de la Constitucion Palitica del Estado, se detallan principios
a los cuales se sujetan las servidoras ¥y servidores publicos de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP.
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3.1 INTRODUCCION

El Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistemna
de Programacion de Operaciones en su Seccion || *Subsistema de Seguimiento y
Evaluacion a la Ejecucion del Plan Operativo An ual”, articulos 18 y 19 establece
que: las enlidades pdblicas deben emitir en forma periodica la informacién de
epcucion del Plan Operativo Anual por cada Accion de Carto Plazo, de acuerdo
a las condiciones y periodicidad establecidas por el Organo Rector del Sistema
de Programacion de Operaciones.

Al respecto, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de
las Acciones de Corto en el cumplimiento ¥ logro de los resultados esperados en
el Plan Operativo Anual 2022

3.2 RESULTADOS ALCANZADOS GESTION 2022

Acciones de Corto Plazo del POA 20272

La AFCOOP en el Plan Operativo Anual — POA para la gestidén 2022, establecid cinco Acciones
de Corto Plazo, para cantribuir al cum plimienta de las Estrategias Institucionales astablecidas
en el Plan Estratéglco Institucional - PE| 2016-207 [, sienda estas:
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= ACPL, Atender los trdmites del sector cooperativo que realiza la AFCOOP para e
eficiente funcienamiento de las cooperativas conforme a narmativa vigernte.

= ALPZ, Contribuir al mejoramiento de la gestidn cooperativa mediante |a
atribucian regulatoria de |z AFCOOP,

= ACP3, Fortalecer los procesos de Control, Fiscalizacian ¥ Supervision del sector
cooperativo.

- ACP4, Contribuir a la ejecucidn de Politicas Pdblicas del sistemna cooperativo.

# ACP5, Ejecutar una eficiente y eficaz gestién institucional con el control ¥
transparencia de los  sistermas  administrativos  gubernamentales |
fortalecimiento de las capacidades del personal de |a institucién,

Cuadro Nro. 1 - Resumen de |a estructura del POA 2022 (acciones de corto plaza)

ACCIONES I e | PRESUPLESTD |
ESTRATEGILAS ACCEONES A CORTO PLAND Purichsra: i | M'OE | VHRENTE
WSTTUCIOMAS BE R | en [OMII0 acrvioanes feneREsaDo ey
W DETALLE N" DETALLE = | Sl | BouviANGS) |
i Confribuic ol mejoromients de la gastian
1 cooperofiva por sechones v chowss o ovids e do | 1500% 3 1 B R L
| | FEoh AN | |
[ Fartalecer o procedimiendos para el eficiente |
| 1 furciongmiero de los cooperalivas canforme o | 15.00M% | 8 1681 563,25
Regular, mfitalivo vigenite
Eoenkrakar, Fortoiacer procesos da conlral SIPRIVigKn ¢ I
fiscalizar v 3 Miscalizochksn en curmplimiento a i rarmatiee 15.00% 1 i 3.6R 563,25
supeiyivar el [vigente, -k == 1 ! | | |
llr"ﬂ'ﬂrrlliljm l?anrribu.lfn;! la SEoucion o Folilico: Péolicas del R 3 4 1473435 ]-{II
feopenmtam | slilemo cooperoliva, L . i . . '
iGarandizo g eficiente y eficar geshion
indfilucioral con frarparercia, con el canired de!
| §  donsmivrnos adrministralives y & fadiolecimiento | 25,00 kL 177 168356375
| de las copocidades del personol de la
1 _insBEecion o | | 1 ) |
1 _ 5 LM% ] 144 14.734.253,00

En las 5 acciones de corto plazo se han definide 44 operaciones v 144 actividades.
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Cuadre Nro. 2 — Resumen de resultados fisicos v financieros POA 2022
| Actinnes | e Jorac, EFECUGN del POIA 2072
."‘I_Dm‘“ N o R Tg g i T L Moy [w
, Conbriir af ma-!nrum-anln !:le Iugeshnrc-::upemlwc B ok 1.]!3033,13: Tok
POl seCiores ¥ clases o frovés e loregulocion. { | 4
Ferlalecer lot procedirnientos pora gl efickents
¢ funcionamizrdo de las cooperafivas conforme o B 1254 LE9E 7031 12.9%
reguan | nomnaliva vigente, =SS [
ontnelar, Forloleces procesos de control, supervisién v fiscolizociin _ _
. Tiscalizary | 3 en cumplimierto @ Bnermativa vigan. B BI% 1897031 179%
" nupervise o PO - R | — ==
moyimienty | 4 :?;:ﬂ"::!;;ﬁ;':i;tIMqﬂe oificas Pibiicas dal 00N 35K TSEGERIY A%
{mranm - I 5 .. 1 - . -
Caranfizar ko eficiente v eficaz gestfion Ingdilucional con
¢ WONSPOTENCia, con el canlnal de fos sisharno |
[ : A I : 5 LESE 720,31
[ | = adminishralivas v ol fortalecimients de kos copocidodes T 19622031 129%
| c&l personal de la insfducion,
T = Tol 100 66.3% 758689120 S14%

En cuanta a los resultados globales se ha iograda la ejecucion fisica del 66.3% ¥ una ejecucién
financiera del 51.4%. Cabe acla rarque en &l presupuesto se incluyd la compra de un inmeeble
porun manto aproximado de 4.7 millones de Bs., asta compra finalmente no logrd efectuarse
lo que perjudicd en la ejecucidn financiera, que de haberse efectuada subiria a un 8%, 2%.

1.1 Accidn a Corto Plazo. “Contribuir al mejoramiento de la gestidn cooperativa

por sectores y clases a través de la regulacidn”.

La generacion de normativa es muy importante para contribulr al majaramiento de g
gestion cooperativa y se han desarrollado Jos siguientes documentos regulatorios:

L. Manual de Procedimientos, Requisitos y Tramites Administratives, - RESOLUCION
REGULATORIA N® 001/2022 DE 2ef0172022

I Inscripcidn de Tribunales de Honor de as Cooperativas, - RESOLUCION
REGULATORIA N* 002/2022 DE Q470172022

3. Registro de Admizién o Inclusidn de Muevas{os) Asociadas(os), - RESOLUCION
REGULATORIA N D0O3/2022 DE 1la/04/2022

4. Manual Para la Resolucidn de Conflictos en e Ambita Cooperative, - RESOLUCION
REGULATORIA N 004/2022 DE 14/04/2023

3. Certificade de Afiliacion al grado inmediato superior. - RESOLUCION REGULATORIA
N* 005/2022 DF 12/07/2022

6. Proyecto de Reglamento parata actualizacidn de ndmina de asociados{as). -
Proyvecio

7. Proyecto de Modificacidn al Manual de Procedimientos, Requisitos y Tramites

Administrativas, - Pravecta

pag. 5
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Accion a Corto Plazo,
cumplimiento a la normativa vigente®.
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“Fortalecer procesos de control, suUpenvisian v fiscalizacion en

En la gesticn 2022 se han fiscalizado 13 cooperalivas bajo el siguiente detalle:

Cuadro Nro. 3 = Cooperativas fiscalizadas

LaEcnipsian

1. Conperpig Agiepecuans Ef Carmen B [,

Fetha v Resclockin Adm riciTalisa

Resolcin Admnsiaive Patcua N 230007

2 Cooparafive 6 Seninios Filices 4 Tekoomumomioes Crurg & L

Retohuinn ddminsyaiva Fariogar W° 329003

A Codperaliea de Sersicios Pitdoos de Teecomunizaciones i R L

Fessicmn hdmrisranva Pamoigar i

4 Copperalva te serncios Patioos de: Agm Pokabln :-'-E'-I':arl:-:‘rlrrj'.-
Sardana CAPNOTA R L

G5 _—
Reschcin Admnstaivg Faticus N 430007

Coapesalvag
conidadas,
suparvisates ¥
fropizades

3 Couperafua g Senvcios Fibcos oo dgua Potabie y alcamarniacc
Bluena Wista L

Pt chitin Admiralya Particuar i 572002

B. Cotpenlivg de Sericios Publom de Aque Folabie ¥ Alcantandaida
| Santanio Tatis | COSAALT R |

Riesiducidn Administratia Paricitar n- G208 |

! Coopersha de Serwcios Publcos 02 Agua Posabic 7 Akaniar iads
Vil Frimorg g Mayo COOPEGUAS ALL

Resckcitn Adminsralea Patcus b THR

Saniiarn Chacarolo Ceste R L

Resslutitn fdeeialig Parcuar n® 73008

(B i) |P! Cnopersnm dn Senicics Phbicns 4e Agus Potabls ¢ Alcarsaniag

9. Cocprratva Miners Avnfera Chacania & L

Resducidn sdminiirataa Fanieiar K- 850027

10. Cooperafiva g Ahorio y Cradin de Vinosko Laborsl PROBOL RL

;HE&:M.-.‘u Adinnsimiva Pancus - 92207

11, Cooperstive de Trarspone Pesade BOLIA R L

[RESshGEn Adminciatva Pariouar M' 832002

12, Coogeralve de Servicics Pubhros MONTERD AL

Resoinin Adeivisiranvg Parculr &' 7022

13 Cocperniva de Ahormo y Grédie d& Vincwa Laboral dn bisios
F:nmwus]urﬂﬁcnﬂ L

Hisuicidn Adminiiratia Bammciar - S8z

1.3

Aceion a Corto Plaza. "Contribulr a la ejecucion de Paliticas Pablicas del sictema
Cooperativo”,

Cuadro Nra. 4 — Actividades realizadas para sacializar los principios y valores cooperativos

Dasprpcion

3 |Brigadas, taber

Prornover la socializacin | S 6 |Brigacas, taleres, enpo ferla La Paz

08 3 gestion cooperaliva aivelids 2 |Brigada Polosi

2 lraves de talenes G ITalleres, Brigads, Encugniro Cochabamba
1 |Fara Oruma

Socialzacian dalos

15 |Brigacas, taeres, eapa feria, reuricnes |La Paz

Tallzres, Broada, Encuentra, reuniones Cl:t:haharrmra__

&
N* de departameniing 3

e : Reunicnes Chuguisaca
0 B 3 =T : ,
'xru-pﬁfpnmplﬂhi;:?}iaf: socialzadosconlgley | 13 |Brigadas taler S o
siysuDs o5 [0S ot =
ysuDS, 1 |Fena Orurg
1 [Tanja Taria

26 Reuniones dz coordinackin para fotalecer al movimienln Cooperatyo en sus dierenles sectones
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5¢ han realizado 14 talleres entre Santa Cruz, La Paz, Potosi, Cochabamba y Oruro, de |a
Misma manera se ha socializado la Ley 356 v el Decreto Supremo 1995 en distintas actividades
coma sef los talleres, |a Brigadas Mdviles, Ferias ¥ réuniones con organizaciones sociales,
Estas actividades contribuyen a la ejecucidn de Paliticas Publicas del sistema coaperativa.

1.4 Accion a Corta Plazo. "Fomalecer los pracedimientos para el eficiente
funcionamlento de las cooperativas conforme d normativa vigenta”,

141 Cooperativas y Asociados registrados en la AFCOOP Gestidn 2022

. En |a gestion 2022 se homologaron 49 Estatutos Organicos de Cooperativa ¥ & crearon 381
cocperativas en diferentes grados, sectores ¥ clases.

Luadro Nro. 5 ~ Registros emitidos por meses Gastion 2022
oL S

dos pof meses =

Ti F a Jul a i
| po Ene |Feb | Mar | Abr  May | jun | Ju Ao Sep | Oct | Nov  Dic general
| ' | |
HOMOLOGADA 1 T 1 8 g B B B 2 3 1 4El|
[ MUEWA 23| 25( 24| 27| 34| as| 31 487 41| 32| 23| 2= 381 |

Totalgeneral | 30| 32| 25/ 35| 42/ a4s 3?| 54| 43| 35| 2a| 28| a3
| | |

En el mes de Agosto se registrd una mayor cantidad de personerias juridicas.
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Cuadre Nro. 6 — Cooperativas por tipo y departamento Gestion 2027

DEPAFI‘I'AMEHTD'l EH::::::EN PRODUCCION | SERVICIOS if_j":ﬂg: Total general
BENI 3 H 1 9
CHUGUISACA 11 2 13
COCHABAMBA, 1] 33 10 1 45
LA PAZ z 180 17 1 200
ORURD ' 2 15 4 1 22 |
PANDO B g

[} POTOSI 3 BE 12 103
SANTA CRLZ 1 g 7 5 _ 22
TARLA 2 B 8
[‘Tuta[;ane:al 9 354 56 11 430

Enla Gestian 2022 se puede abservar que en los Departamento de La Paz ¥ Potosi se
presentaron la mayor cantidad de tramites de homologaciones y personerias juridicas,
siendo el sector productive el de mayor prevalencia (minero).

Cuadro Nro.7 - Actos cooperativas atendidos en |a Gestion 2022
1 L A A

Total
Actos de la Gestisn Cooperativa Brigoda | CBB |CHU | LPZ | ORU | POT | §CZ | TJA |genara

- 1
ACTLALIZACION NOMINA ASOCIADCS 17] 2] 47| &f &] & i3
CERTIFICACION ESTADOS FINANCIERCS 1 15 1 18
(CERTIFICACIOMNES Blid| 8] pawv| m0| waa| 3| 4] 1387
{CERTIFICADC DE HOMOLOGACION A1 -9 =) [ ol a2 53
CERTIFICADD FERSCHERIA JURIDICA 11 40f 2} ooa|l 2| e8] 2] &| 3
. INCLUSION DE ASOCIADGCS 2. 32| 4] | 8l a7 m 05
INSCRIPCION COMEEJERGS 7| 68) 12| es1| 48| en] 85| 21| see
| MODHFICACION DEL ESTATUTO CRGAMICD | 2] 1] s8] 3 v AT as)
PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADCS /) A &] ] 4] 1] @ 4| 2
PERSCRERIA JURIDICA 2| 45| 4] 499] | @3] 0, 6| M
|PRESENTACION ESTADCS FINANCIERDS r2] 10] ssa| s3] 5] %] 0] 1w
RENLICIA VOLLNTARIA 1] 47| 4] a3 3| | 12 1| 581
RESERVA DE DENDMMACITHN /sl 8] sn| 4] 1| 4| 7| =m0z
TASA DE REGLLACICN 381234 48] TRE| é8| Sa| 456 o7 [ 1740
Tedal ganaral 120} 808 | 112 | 5046 | 83| 7e2| 7oe| oa | aom

Adernas de los tramites enumeradas lineas arriba, ze realizaran una variedad de registros
solicitados en nuestras diferentes cficinas, coma lo muestra la Cuadro Nro. 10, La Paz,
Cochabamba, Santa Cruz y Potosi que son los departamentos con la mayor afluencia y los
tramites de mayor demanda son las certificaciones, Inscripcian de consejeros, reservas de
denominacion, presentacidn de estados financieros, entre otras.
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1.5 Accion a Corto Plazo, "Garantizar la eficiente y eficaz gestion Institucional con
transparencia, con &l control de los sistermnas administratives y el fortalecimients de
las capacidades del personal de la institucisn,

.51  Ejecucidn Presupuestaria Gestidn 2022

Cuadro Nro. 8 — Ejecucldn presupuestaria de Gastos en la Gestidn 2022

1 or
DESCRIPCION GRUPO | PPTO VIGENTE EJECUTADO SALDO | - JEE:lJEI::FIClr :
. Servicios Personoles 5360717 00 425 h04 49 P47 337 41 | HAAT%
Servicios Mo Personales 2700, 187 00 T42.411 94 Fel Aas dh | A4 AT
| Materiales y Suminiskos 543 4 53 573 74 7 O oS |
Aclivos Reales A F4.210.00 134, 488 00 3 _PRAL
Actives Finoncieros 47534 0 A7 00.00%
Servicio de la Devda Fublica i 75 &2
imp vestos Regaliosy Tosas [ b] ¢ =

14,734, 253 o0

7. 147 371.77

¥ uir

o& ejecuto el 51.49% del presupuesto aprobado,

Eleeucian del Gasto Carriente
Fie 30 Srganismoe Financiodor 230
A1 21 de diclemBre e TO22

13 L £
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amribon LR ] Marsiiaimn v Srviyos Reales T

Lsrvbuin dm fa e
Far ol Parionakes B el il Flisansleros Dhiriasda Publics Eangallay g
Tanan
PP IR R TR - - ] A
= BALERE -

e UL LMD R

En la Gestion 2022 ingresc a la AFCOOP 10.127.363 Bs. por los siguientes conceptos:
*  Disminucion de deuda: Bs.2, 106 459
* Tasade regulacitn Bs, 6.097.743
»  Venta de bienes y servicios: Bs.1,.923.162
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152 Personal de la AFCOOP gestion 2022

La AFCOOP tiene 35 items para personal de planta, que resulto ser insuficiente para la
atencion de todas las actividades y funciones, por lo que se recurre a contratos eventuales y
de servicios, El sipuiente cuadro muestra |a cormposicion del persenal por direcciones y areas.

Cuadra Nro. 9 - Personal de Ja AFCOOP Gestion 2022

| Direccion Afea em  Eventuales Contratos de Servicio | Total
. I Direccién General | 2 | 2
g:e:u:;n Planificacion _ 1 : I 1
.‘-Ei!:E:ilvi Auditaria 1 | 1 )
; Tecradagia & Sisternag ) 5 7
| Direccion Administrativa Financiera 1 1 i
| Ventanilla Unica 3 3
Direccidan Hrcuzos Humanos 1 1
Administrativa Contabilidad y presupuesta 1 1
nciera Almacenes. = 1 il B 8
Cantrataciones y Activos Fljos I | I
_ Recaudaciones 1 1 d
Direccion de Control v Fiscalizacian 1 | 1 3
[l Plataforma =i 1
skl o RE | 3 3

ntrol y -

Fiscalizacin  |"2TIIES : 2 L
Archivas 2 i 4
L _ Departamentales _ 2 3 3 ]
. Direccién {Direccidn Juridica B | : 3
Juridica Gestion Juridica y Cooperativa 1 1 2 4
Total general | 3% 7 17 Bl

En promedio se contd con 60 funcionarios de Planta, eventuales ¥ Contratos, la Cuadro MNra.
12 describe la cantidad de servidores plblicos que se tuve en cada Direccidn.

1.53  Nuevas aplicaciones [nformaticas implementadas el 2022
Los siguientes modulos v sistemas informaticos implementados:

*  Mddulo de Tasa de Regulacidn:
Cue propofciona Informacion de fas cooperativas y los pagos por concepto de tasa de
regulacion realizados por gestion hasta la fecha,
Proporciona Informacion de cooperativas gue no pagan, caleulando un estimado a
partir del total de asociados registrados en el REC.
Estimation de deuda calculada de acuerdo al Decreta Supremo N 2762,




BOLIVIA ’%f-cmp

= Modulo de ingresos:
Qe proporciona el reporte de Ingresos y el total por fecha, clase de correspondencia,
tipo de trémite, departamento.

= Sistema de Almacenes:
Encargado del contral, distribucian vy reportes de |a administracidn de materiales.

= Sistema de Legalizacidn:
sistema encargado del control de tramites legalizados en la Autoridad Fiscalizadara
. de Cooperativas y de Control (AFCOOP). Se encarga del registro de los tramites
legalizados por los cooperativistas o personas con pader judicial

Del sisterna de legalizaciones se muestra los ingresos percibidos por este conceplo:

Cuadro Nro. 10 — Cantidad e ingresos percibidos por legalizaciones

Mro.

Departament~ | Monto Bs, 5 3

r Legalizaciones
BRI 5. 154 37 |
CHL _B.BAS 52
CHE = 112.845 413
LPZ 480,395 2.210
IR AZ. G110 211
PTS a47. 970 195
5CT S GO 2032
| TaA, 1,120 16
T-u I:_a_l_Eznnr:I ?58._37{5 3.336

De 2.336 legalizaciones se generd un Ingreso de Bs. 758,875 en las distintas oficinas de la

& AFCODP.

1.54 Atencidn de Procesos Juridicos

La Direccion Juridica, presta asesoramiento juridico a la Auteridad de Fiscalizacidn y Control
de Cooperativas — AFCOOF, con el fin de apoyar en asuntos de su competencia; apoyar en las
tareas de desarrollo normativo juridico cooperativo, asi como asesorar y patrocinar en todas
las acciones legales, procesos judiciales, administrativos v recursos constitucionales que
promueva la institucion o se inicien contra ella, en los siguientes cuadros se resume la
cantidad de solicitudes atendidas:
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Cuadre Nro. 11 - Procesos judiciales, administrativos y recursos constitucionales
atendidos en la Gestidn 2022
o Nro. de Nro.de | _
Procesos Juridicas procesos Orocesos en
Procesos
Concluidos Cursg
Frocesos Penales - 1 2 3
| Procesos Coactivos Flscales '
| Procesos .ﬁ.l.‘.lr:nlnist.ratims
| Procesos Civiles _
. | Hevorotorias 15 15 |
| BECurkes fermngrucos {Teibion o ATEES) 14 14
REcursos pernrgiil oo :'::'.:l:-'.|'..'.|.'.- mar MAE an srocesos o & b
SLIFTAO IO
'.'.'l.l:?':.'::r ST AL ey = | T
| Otro tipo de procesas 1e5|:u1_-|:lfi'c'z'|rj-
Heviiicarion de Darps [ B
Hesaliwiones de commementacion y arkrocion 3 3 |
| Tranmites Admimstrativg Internas dj_. | 43
; Total Procesas Juridir._:cu.i a0 | 2 92
Adicionalmente se tiene
- Cuadra Nro, 12 — Otros procesos realizados
Otros procesos e informes realizados | Cantidad
Resaluciones Particulares B | s
| Resoluciones Regulatorias _ 5
. | Informes Legales 204
Elaboracidn de contratos {menores, directas, ANPE, EventhaIesil 104
F'ml,'cccmn de Resslucion de Cancelacién de Procesos de Contratacion 5
; | Atencion de Peticidn de Infarme Escrito i0
| Remisign de Contratos a Ia GCE &
Remision de informes de Procesas Judiciales a la CGE 3 |
Total 424 |
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L55  Auditorias realizadas

En el siguiente cuadro se resume |a actividad realizada en el drea de Auditoria:

Cuadro Mro. 13 - Auditorias realiza-das_

. _ : )
i Auditorias Mo, de Observaciones
| Fingetasiiocts ﬂt#li;-adas idenﬁﬂr:.adas_
Financieras = [ 4 [ 4 ]
Operativas ' ) 6
. Confiabilidad 1 . 15
{ras - ! 2 ! 9 |
| Seguimientos | | . i |
Tetal de Auditorias ralizadas en |a gestion | & ] S __

IV. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento al cuano trimestre del POA 2022, se pudo evidenciar que
& la presente gestion, el porcentaje de ejecucion fisica fue del 65 3%,

En lo que representa a la ejecucion presupuestaria de recursos, se ejeculd el 68 73%.
esto se debe a que en el presupuesto de |a presente gestion s incrementd el grupo
disminucion y cobro de ofros activos financieros en Bs 10 127 363.05. En lo que
representa la ejecucion de gastos. se tiene ejecutado un 51 .49% que representa Bs.
7.586.881.23,

Es cuanto informo, para fines consiguientes.
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