‘ tA

FCOOP

AUTORIDAD DE F INTROL DE COCPERATIVAS

e P A

AFCOOP

i f_; F.‘F[jj 2{}31}5

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOP ERF{TIW&? 1

RECIBIDO
SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA
HR N2 Hara,.....oon Firm

|

f

e

INFORME FINAL DE GESTION 2023

AFCOOP/DGE/UPG/N°® 001/2023
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023




ESTADC PLURIKACIONAL DE

BICENTEMARIC DE

BOLIVIA

A ISCALIACION Y 0N ,
ECIRIME TR0L 0E CPOPEEAT:VAS
AFCOOP/DGE/UPG/NE 804720 C O 0 P
: & EEE 90
A: Abg. Alejandro Ajata Cachaca , L34 EB? {4
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO RECIBIDO
; SECRETARIA GENERAL EJECUTIVA
DE: Edna Augusta Rivas Rerrera HR NG HOM8, e Firmae
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION™" — — .
REF.: Informe Final de Gestion 2023 - Seguimiento vy Evaluacion al Plan
Operative Anual 2023 Al 4to trimestre,
FECHA: La Paz, 14 de febrero de 2024

En el marco de las actividades programadas en el Plan Operative Anual POA/2023 y con el propésito
de coadyuvar al cumplimiente de las Acciones de Corto Plazo programadas en el POA 20723, se
presenta a su autoridad el informe de seguimiento del avance fisico de {as actividades programadas
en cada una de ias Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, informacidn que
corresponde al final de la gestion 2023.

i, ANTECEDENTES

El capitulo 1l de la2 Ley N® 777, Ley del Sistema de Planificacion integral del Estado — SPIE, astablece
la obligatoriedad de realizar of seguimiento y evaluacién integral de los Planes de Corto v Mediano
Plazo, asimismo, el Decreto Supremo N°® 3246, Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de
Operaciones, en la seccidn li establece el seguimiento y evaluacién a la ejecucidn del Plan Operativo
Anual —POA, de cada Accidn a Corto Plazo.

Para tal efecto mediante Instructive AFCOOP- DGE-INST. N® 001/20232, se solicitd 3 las Diracelones
y Unidades Organizacionales de ia AFCOOP, presentar e} informe y matriz de seguimiento a la
ejecucion fisica de las actividades programadas en el POA/2023 correspondientes al cuarto
trimestre de la gestion 2023,

En este marco las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, hicieron llegar a ja Unidad
de Planificacicn y Sestion los informes v formularios de seguimiento 3 13 efecucidn fisica de sus

actividades programadas en el Plan Operativo Anual - POA 2023,

2. INFORMACION INSTITUCIONAL
2.1 MARCO LEGAL

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCGOP como entidad descentralizada

:;i'veia por la prevalencia de los principios y valores cooperativos expresados en la Ltey N° 356 y

-y i
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disposiciones reglamentarias. Asimismo, sustenta su accidn institucional hacia el funcionamiento y
fortalecimiento de las cooperativas en el Estado Plurinacional de Bolivia.

2.2 MISION

“Reqular, Controlar, Fiscalizar y Supervisar el movimiento cooperativo nacional en
el ambito de su competencia. Para el fortalecimiento de la funcion y la gestion
cooperativa, con transparencia e imparcialidad, en el marco de los principios

cooperativos.”

2.3 VISION

“Ser una entidad publica eficiente y eficaz que contribuye al fortalecimiento y
desarrollo del cooperativismo, para vivir bien.”

2.4 CREACION DE LA AFCOOP

La Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Cooperativas — AFCOOP fue creada mediante Ley General
de Cooperativas N° 356 del 11 de abril de 2013, cuyo reglamento emerge del Decreto Supremo N°
1995 de 13 de mayo de 2014, como institucion piblica técnica y operativa, con responsahilidad
juridica v patrimonic propio, independencia administrativa, financiera legal v técnica, bajo tuicidn
dei Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Secial,

2.5 PRINCIPIOS

En el marco del articulo 8 de la
Constitucién Politica del Estado, se
detallan principios a los cuales se
sujetan las servidoras y servidores
plblicos de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de
Cooperativas —AFCOOP.

Pagina 2 de 19




ESTADQ PLURINACIONAL DE

BOLIVIA
@vrcoor

e R e

\RIO DE

BOLIVIA

3. DESARROLLO

3.1 INTRODUCCION

Ei Decreto Supremo N® 3246 del 05 de julic de 2017, Mormas Basicas dei Sisterna de
Programacion de Operaciones en su Seccion 11 “Subsistema de Seguimiento y Evaiuacion a la
Ejecucién del Plan Operativo Anual”, articulos 18 y 19 establece que: las entidades publicas
deben emitir en forma periddica la informacidn de ejecucidn del Plan Operativo Anual por cada
Accidn de Corto Plazo, de acuerdo 2 las condiciones v periodicidad establecidas por el Organo
Rector del Sistema de Programacion de Operaciones.

Al respecto, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones
de Corto en el cumplimiento y logro de los resultados esperados en el Plan Operativo Anual
2023.

3.2 RESULTADOS ALCANZADOS GESTION 2023

Acciones de Corto Plazo del POA 2023

La AFCOOP en el Plan Operativo Anual — POA para a gestion 2023, establecié cinco Acciones de
Corto Plazo, para contribuir at cumplimiento de las Estrategias institucionales establecidas en ef Plan
Estratégico Institucional — PEI 2016-2020, siendo estas:

» ACP1, Atender los tramites del sector cooperativo que realiza la AFCOOP para el
eficiente funcionamiento de las cooperativas conforme a normativa vigente.

B ACP2 Contribuir 3l mejoramiento de is gestién cooperative mediante iz atribucién
regulatoria de la AFCOOP.

» ACP3, Fortalecer los procesos de Control, Fiscalizacion y Supervision del sector
cooperativo.

» ACP4, Contribuir a la ejecucion de Politicas Ptblicas del sistema cooperativo.

» ACPS, Ejecutar una eficiente y eficaz gestidn institucional con el controf y transparencia
de los sistemas administrativos gubernamentales y el fortalecimisntc de las
capacidades del personal de ia institucion.

Cuadro Nro. 2 — Resumen de la estructura del POA 2023 {acciones de corto plazo)

ACCIONES DE CORTO PLAZO

bl Programacion
. Ponder e ——————"

I —
Resultado Esperacdo
Gestion 2023

| 2 Modificaciones o
{ icomplementacicnss del
Contribuir al mejoramiento de la marco normatvo del

ACCION
ESTRATEGICA

Presupuesto
INSTITUCIONAL

Proramado
|Gestion 2023

DENOMINACION

ACP1 gesticn coopéerativa por sectores y 15% movimientn cooperativo 1.653.15¢
i clases a avés de la regulacicn. '3 Regulaciones
implemantadas an al
Fiscalizar, proteger y ] | movimiento cocperativo
fortalecer el Sistema } | Fortatecer los procedimiantos para | | &1 menos 8,000 wdmites
Cooperativo, | efidente funcionamiento de las | atendidos en plazo |
promoviendo su ACP2 cooperativas conforme a normativa | 28% i0 Coopernufas Disueltas o 2233268
funcionamiento legal en | vigente. Liquidadas
sujecion a las Fortaiecer procesos de controi, 10 Cooperativas !
disposiciones suscritas | ACP32  supervision y fiscalizacidon en 25% |controladas, supervisadasy 2.755.265
en la normativa vigente. | lcumplimiento a la normativa vigente., | |fiscalizadas
| Contribuir a la ejecucion de Politicas [100% de Politicas Piblicas
| ACPS | Publicas del sistema cooperativo. . 1008 |secializadas | 1.a0200
| |Garantzar la eficiente y ehcaz geston | ‘P\! menos el B5% de |
| linstitucional con transparencia, con el | o lcumplimiento de los
kS |contral de los sistermnas administratives 25% | procesos intermos de 2:755.205
- y et fortsiedimiento de ias capaddades manera eficaz
100% 11.021.058
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9% Fisi = 3
BiElslcD Financiero

I
ECaa'xtrit:mir al mejoramiento de la

ACP1 gestion cooperativa por sectores y i5% | 4,0% { 10,8%
|clases a través de ia regulacidn. | |

|Fiscalizar, proteger y ‘ | Fortalecer los procedimientos para o

|fortalecer el Sistema [ | eficiente funcionamiento de las |
| Cooperativo, ACF2 | cooperativas conforme a normativa 259 236% | 18,25
| promoviendo su | vigente, = e —
| funcionamiento iegal en | Fortalecer procesos de controi, { |
|sujecidn a las ACPZ2 supervision y fiscalizacidon en 25%. 14,09% | 18.,29%
|disposiciones suscritas cumplimiento a la normativa vigente., | o s
len la normativa vigente. Contribuir a la ejecucién de Politicas
: ACP4 | oiblicas dei sistema cooperativo. i Z0% 3%
Garantizar la eficiente y eflcaz gestion
institucional con transparencia, con el
ACPS | ontrol de los sictemas administratives | 20 % 21,0% 18925
y el fortalecimiento de las capacidades o )
100% 69,6% - 72,8%

En cuanto a los resultados globales se ha logrado la ejecucion fisica del 69.6% y una ejecucién
financiera del 72.3%.

3.2.1 Accion a Corto Plazo. “Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa
por sectores y clases a través de la regulacion”.

La generacién de normativa es muy importante para contribuir al mejoramiento de la gestion

..... e o

couperativa v se han desarrollado los sigulentes documentos regulatorios:

1. Se ha realizado la evaluacion de la Ley, identificando aquellos puntos necesarios de
modificacién por los problemas presentados en su aplicacién efectiva, entre ellos por
eiemplo: la ambigliedad de la sancidn de suspension temporal establecida en el inciso ¢,
del paragrafot, del Articulo 100 del Decreto Supremo N°® 1995 reglamentario a la Ley N° 356;
igusimente se tlenen propuestas relacionadas ai sector de fas Cooperativas de Saervicios
Piblicos en cuanto a ia ingobernabiiidad, precautelar, resguardar y proteger jos recursos de
la Cooperativa, la responsabilidad de los consejeros de administracidn y vigilancia.

2. Evaluacién del reglamento vigente sobre disolucién vy liquidacién voluntaria y extincién de
cooperativas, sobre las cooperativas de Ahorro y Crédito que fueron disueltas, en proceso
de disolucidn v I35 que no tengan licenciz sor I3 ASFL Finalmente establecer un
protedimiento para las cooperativas gue no se homologaran conforme a fa Loy N° 355,
Decreto Suprema N° 1995, Ley N® 823 y Ley N* 1074,

3. Evaluacion de los requisitos para integracién cooperativa. Se analizaron los mecanismos
legales administrativos implementados para optimizar la integracién cooperativa con el
Tramite N° 7, Registro de Certificado de Afiliacion al Grado Inmediato Superior. Y se
desarroiia una propuesia para que el acio cooperativo sujeto a reglsiro como es &i Regisiro
de Afiliados de las Cooperativas del segundo al quinto grado, como mecanismo de
resguardo de la integracion cooperativa.

Se cuenta con una matriz del analisis y evaluacion realizados en coordinacidn con ia Direccién
Juridica conforme se detalls en el Informe AFCOOP/DGE/DCF/CONSTA/N® 1963/2023 de 23 de
diciembre de 2023.
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3.2.2 Accidn a Corto Plazo. “Fortalecer los procedimientos para el eficiente
funcionamiento de las cooperativas conforme a normativa vigente.”.

En la gestidn 202 se han generado rescluciones adminisirativas de otorgacién de 390
g g
O

DEIRUT lﬁildau

iCas para cooperalivas nuevas de 1er grado v 26 rescluciones de homoiogacid
y adecuacion, haciendo un total de 9.727 asociados en ambas categorias.

Cuadro Nro. 4 - Cooperativas Nuevas y Homoiogadas durante {a Gestidn 2023

Tipo K Ene Feb Mar Abr [E Jul Ao Sep Oct Nov Dic Total

Homologada
Nueva 28 27 25 36 26 30 39 40 30 43 37 29 390
Totat 23 28 2¥ 37 28 30 44 45 34 43 40 0 3 416

Cuadro Nro. 5 - Niimero de asociados en cooperativqns nuevas y homologadas

*" Ene Feb Mar Abr Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
¥

Horm!ogada 148 98 143 - 1.041
Nueva 61? 738 719 798 565 673 899_ 933 536 831 736 641 8686
Total 66 735 B13 798 753 573 4229 4081 535 B3t BT 641 9.727

Cuadro Nro. 6 - Resoluciones entregadas por Departamento y Sector

EEEE s Eedfor L mmmm

SECTOR DE PRODUCCION 8 18 17 47 74 180 385
SECTOR DE SERVICIOS ‘1 3 7 3 1 2 7 9 33
SECTOR DE SERVICIOS PUBLICGS 1 3 1 i ]
SECTOR POR EXTENSION ‘ 1 5 2 4 12
Total 2 3 W 20 22 23 51 81 204 416

Cuadro Nro. 7 — Tramites administrativos atendidos

Tipo de Servicio Nro. [Nro. B_eneﬁclar:os
Casos Directos

ACTUALIZACION NOMINA ASOCIADOS 17 13.138
FICHA DE REGISTRO DE ESTADOS FINANCIEROS 15 180
CERTIFICACIONES 1.346 1.346
SOLICITUID DE COPIAS | EGALIZADAS 2687 356870
CERTIFICADO DE HOMOLOGACION 29 290
FICHA DE REGISTRO DE PERSONERIA JURIDICA 332 3.320
INCLUSION DE ASOCIADGS 426 12 478
INSCRIPCION DE CONSEJEROS 735 7.3580
INSCRIPCION DE TRIBUNALES DE HONOR d 2823
MODIFICACION DEL ESTATUTO ORCGANICO 37 370
PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS 251 2.510
OTORGACION DE PERSONERIA JURIDICA COOPERATIVAS — —
DE 1er GRADO ¥ ;
OTORGACION DE PERSONERIA JURIDICA COOPERATIVAS B 6 Lo
DE 2do a 4ic GRADO
CERTIFICADO DE AFILIACION AL GRADO INMEDIATO as _—
SUPECRIOR
PRESENTACION ESTADOS FINANGCIEROS Y MEMORIA

691 8.910
ANUAL
RENUNCIA VOLUNTARIA 521 529}
RESERVA DE DENOMINACION 764 7.640
REGISTRD DE AUTORIZACION DE AMPLIACION DE 4 54
ACTIVIDADES
SOLICITUD DE SEMINARIOS, TALLERES Y/O CURSOS 11 910

Total general $.286 105.718
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En la gestidn 20232 e han realizado mejoras en los procesos y procedimientos de 7 tramites
cooperativos, resuliados gue forman parte del Proyecto de Desburocratizacién y automatizacion,
ios tramites mejorados son los siguientes:
1. Tramite de reserva de denominacion
Tramite de certificado de registro de homelogacion.
Tramite de certificado de ficha de registro de personalidad juridica
Tramite de renuncia voluntaria.
Tramita de otorgacitn de perscnalidad juridica.
tramites de registro de consejeros.
sistema de tasa de regulacian.

NO U e WM

Habiéndose concluldo ias siguientes actividades:

1. Analisis y revision de plazos, requisitos y procedimientos de cada uno de los 22 tramites
que se realizan.

Priorizacidn de 7 tramites para su desburocratizacion y automatizacién aplicando
Principics de Informalismo; revisicn de requisitos; plazos conforme Ley y Decreto.
Maodificacién del Manual de tramites

Modificacion def Manual de procesos y procedimientos de fos 7 tramites

Madificacidn del Sistemna REC para aplicar la Pasarela de Pagos en los 7 tramites

Firma de contratos con la AGETIC y Banco Union

Resolucionas administrativas de aprobacion

Capacitacian en los tramites optimizacion al personal téenico

Socializacian con el Movimients Cooperative

4

W N U e W

La Automatizacion de estos tramites via internet, tiene por objeto disminuir los plazos, suprimir
requisitos yoptimizar el uso de recursos, debiendo el usuario solo llenar el formulario en linea, subir
el Boucher de pags de arancel y el Carnet de identidad del solicitante, pudiends realizarse este
tramite desde cualguier lugar del pais.

3.2.3 Accién a Corto Plazo. “Fortalecer procesos de control, supervision y
fiscalizacién en cumplimiento a la normativa vigente.”.

1. Control: Verificacidn sobre el cumplimiento de la gestidn cooperativa para garantszar la aplicacion
de la normativa iegal vigente,

Procedimiento por ef cual, se revisa la documentacion presentada por la Cooperativa, asf como, los
actos Cooperativos inscritos en el Registro Estatal de Cooperativas y finalmente la documentacion
historica que se tiene en archivo, si ia denuncia io amerita

Cuadro Nro. 8 — Actividades de control
Resultado Detalle de cooperativas

Se han realizado 8 1. Cooperativa Minera Wayra Punku R.L.
controles a denunciade | 2. Cooperativa de Ahorro y Crédito Emsol R.L

Fecha y Resolucion Administrativa
1.  AFCOOP/DCF/CA/N2 2/2023 de 11
de enero de 2023.

! asociados o Consejeres ; COPEMSOL R.L 2. AFCOCP/DCH/CAMNGE 312023 de 13
‘ de Vigilancia. 5& sncantrd ; 2. Cooperativa de  Servicies  Sablicos  de | defebrerode 2623, !
incumplimientosa ia i Telecomunicaciones de Tarija B.1. COSETT R.L. i3. AFCOOP/DCF/CA/NE 1/3023 de 5
\ | normativa legal vigente } Cooperativa de Ahorro y Créditc PROBOL R.L. de enero de 2023.

Pégina6de 19
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Resultado Detalle de cooperativas Fecha y Resolucién Administrativa
por lo gue se emitieron 5. Cooperativa de Telecomunicaciones La Paz R.L.— |4. AFCOOP/DCF/CA/NE 7/2023 de 16
tos informes de controly COTELR.L. de agosto de 2023
cédulas analiticas gus 6. Cooperativa de Servicios Pablicos de Agua 1S, AFCOOB/DCF/CA/MNE 82023 de 29
recomiendan la i Potable y Alcantaritiado La Portefia R.L i desgostade 2023 ]
fiscalizacion. 7. Cooperativa de Vivienda por Avuda Mutua Rueva (6. AFCOOP/DCF/CA/NE 972023 de 14
Esperanza R.L de septiembre de 2023
& Coogperativa de Servicios Pablicos de Agua !7. AFCOOP/DCF/CA/NS10/2023de 27
Potable y Aleantarillado Sanitario "luanche” RL, | dessptiembre de 20723
! ! I8, AFCOOP/DOF/CAMNE 11/2023 de
{ i | 13 dediciembre de 2023

2. Fiscalizacion: Examinar y comprobar in situ todos los actos de la gestion cooperativa; asi como,

irregularidades, infracciones, contravenciones, vulneracion e incumplimientos & la normativa legal

vigente.

En los procesos de fiscalizacién de la gestion administrativa de las cooperativas, a efectos de
verificar, examinar y evaluar el cumplimiento de la Ley N° 356 y el DS N° 1995, en las mismas se
efectuaron 6 fiscalizaciones de diferentes sectores, clases, ubicadas en diferentes Departamentos,
en ias gue se evidenciaron coniravencionas a ia gestidon Cooperaiivas, tales como:

" | a falta de registro de sus actos cooperativos,

s Conflictos internos,

= No remision a la AFCOOP de sus Estados Financieros,

= Falta de conccimiento de la normativa cooperstiva, tanic en los consejeros, asociados,
trabajadores como los garentes,

» Canflictos entre Consejos de Administracion y Vigilancia,

= Desnaturalizacidn del Cooperativismo.

Habiéndose obtenido los siguientes resuitados:

Cuadro Nro. 9 — Actividades de Fiscalizacidn

Resultado Detalle de cooperativas Fecha y Resolucion Administrativa

Se realizaron 6 1. Cooperativa Minera Wayra Punku R.L. 1. Resolucion Administrativa Particular N°
fiscalizaciones Z. Cooperativa de Ahorro v Crédito Emsol R.L 1/2023 de 24 de enero de 2023.
COPENSOLR.L. 2. Resolucion Administrativa Particular N°
i £/2023 de 24 de febrero de 2023. i
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Resultade ' Detalle de cooperativas Fecha y Resolucién Administrativa
3. Cooperativa de Servicios Publicos de {3, Resolucion Administrativa Particular N2
Telecormunicaciones de Tarija R.L. COSETTR.L 010/2023 de 23 de agosto de 2023.
4. C(ooperativa de Ahorro y Crédito PROBOL 81, 18, Besolucidn Administrativa Particular N°
5. (ooperativa de Servicios Pablicos de fgua 11/2023 de 05 de septiombrs de 2623

Potable y Alcantariliado {2 Portefia L 5. Resolucion Administrativa Particular N?
Cooperativa de Vivienda por Ayuda Mutua 013/2023 de 06 de octubre de 2023
Mueva Esperanza R.L.

m

3. Supervisidn: Revision, evaluacion y seguimiento a Ia documentacion, recibida y/fo analizada por
la AFCGOP, para verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el control y/o la
fiscalizacion.

Cuadro Nro. 10 — Actividades de Supervisién
Detalle de cooperativas

Fecha y Resolucién Administrativa

1. Cooperativa de Telecomunicaciones Oruro 1. AFCOCP/COMISION/DFC/ N° 01/2023 de 15 de febrero de
R.L.- COTECORR.L. 2023
2. Cooperativa de Vivienda Ia Esmeralda 2. AFCOOP/COMISION/DFCS N° 02/2023 de 17 de febrero de
3, Cooperativa de Telacomunicaciones Potost : 2673
COTAP RL i 3. AFCOGP/CORMISION/DFCS N° 0372023 de 28 de marzc de
4. Cooperativa de Telecomunicaciones Sucre 2023
COTESR.L. 4. AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 04/2023 de 28 de marze de
5. Cooperativa de Servicios Pablicos de Agua 2023
Potable y Alcantarillado Sanitario Trinidad 5. AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 05/2022 de 29 de marzo de
COATRIRL. {2023
! 6. Cooperativa de Servicios Pablicos “San {gnacic” i 8. AFCOOP/COMISION/DYCS N° 062623 de 28 de marzo de
R.L. 2023
7. Cooperativa de Telecomunicaciones Santa Cruz | 7. AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 07/2023 de 30 de marzo de
COTAS R.L. 2023
8. Cooperativa de Telecomunicaciones Trinidad 8. AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 08/2023 de 30 de marzo de
R.L —COTEAUTEIRL 2023
8. Cogperativa de Serviclos Publicos de Agua 8, AFCOOP/COMIMION/DRC! N° 03/2023 de 04 da shal da
Potable v Alcantarifiade Humberto teigye R4, 2623
10. Cooperativa Minera Aurifera Chacarilla 10, AFCOCP/COMISION/DFC/ N° 10/2023 de 12 de mayo de
11, Cooperativa de Telecomunicaciones Potosi R.L. 2023
- COTAPR.L
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Detalle de cooperativas Fecha y Resolucion Administrativa

12, Cooperativa de Transporte 25 de Enero R.L. 11.AFCQOP/COMISION/DFC/ N° 13/2023 de 20 de junio de
13. Cooperativa Mutlticactiva COBOCE R.L. ) 2023 )
14. Cooperativa de Telecomunicaciones Oruro 12, AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 16/2023 de 03 dejulio de |
R.i- COTEORRL. i 2023 |
15, COOPERATIVA AGROPECUARIA "EL CARMEN" | 13.AFCOOP/COMISION/DFC/ N7 18/2023 de 18 de julio de
R.L. 2023
14. AFCOOP/COMISION/DFC/ N° 19/2023 de 15 de agosto de
2023
15.AFCOOP/CORMISION/DEC/ N° 21/2023 de 20 de noviembre
de 2823

4, Evaluar los procesos de fiscalizacion y establecer procedimientos adecuados a la necesidad y
realidad de las cooperativas.

Se ha proyectado modificaciones al Reglamento de Caontrol, Supervision y Fiscalizacidn que mejorard
los procedimientos para la realizacion de controles, supervisiones y fiscalizaciones més cportunas,
especificas y rapidas

Cuadro Nro. 11 ~ Evaluacién de procescs y procadimientos adecuados

Desarrollo Fecha y Documento
1. Procesos y | Revisar, actualizar y/o elaborar manual de procesos y
procedimientos procedimientos {en area de control y fiscalizacion. :
internos de fiscalizacion | Proponer procedimientss sstandarizados generales Informe AFCOQP/DGE/DCH/TA/N®
! mejorado ¢ | Remisidn de Antecedantes af tr tribunat de honor de la { G174/2023 de 20 de diciembre de
normalizade i cooperativa 2023
2. Reglamento de | Reglamento de Control, fiscalizacion y supervision | Informe AFCOOP/CGE/CDF/INF-IN-
fiscalizacién mejorado N° 175/2023 de 21 de diciembre de
2023.
3. Control de | Evaluar el cumplimiento de obligaciones y establecer
. cumplimienta de | unrégimen de infracciones y sanciones.
'E abitgaciones de | ¢ ‘
i cooperativas % i

3.2.4 Accidn a Corto Plazo. “Contribuir a la ejecucion de Politicas Publicas del
sistema cooperativo.”.

3.2.4.1 Promover la socializacion de la gestion cooperativa a través de talleres.

Se ha realizado iz socializacion de la gestién cnoperauya socializacion de la Ley N® 356 y 2 Decreto

JUDY:F‘SD N7 1535 3 través de talleres de socializacion.

Asimismo, se realiza, socializaciones a uno de los sectores mas vulnerables y trabajadores de la
sociedad que desde su ambito de trabajo aportan a la economia del pais por lo que el Ministerio de
Trabajo, impulsa medidas para la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la
remuneracien y e! trato igualitario en el trabajo em:re mujeres y hombres: en este caso con la
creacion de Cooperativas donde ias muleres seran el principal asodiado gue serd parie de ia
implementacién de programas intersectoriales sobre agricultura familiar comunitaria sostenibie
parala produccidn transformacion y comercializacion de productos alimenticios agropecuarios con
el fin de erradicar la extrema pobreza, con soberania comunitaria y financiera que contribuya al
desarrollo integral de! nueblo boliviano.

Pagina9de 19




BICENTENARIC DE

BOLIVIA

ESTADD PLURIHACIONAL DE

B

&

Cuadro Nro. 12 — Actividades de socializacidn de la gestién v 12 Ley 356

Ubicacion

1. Riorande, Prov. Nor Lip - Potosi

Cooperativa Minera Estrella

Sector

del Sur i

Fecha ;
10 de marzo de 2023

Departamento

Potosi

2. Salén de eventos Salén Remar,
| ubicado en la cafle tinares N° 1074
entre calle Rodriguez y Tarija

]

FECOMANRL,

¢ 23 de marzo de 2023

La Paz.

3. Atocha - Potosi

FEDECOMIN Sur R.L.

12 y 13 de abrilde
2023

Potosi

4. Hall de la Vicepresidencia.

Vicepresidencia del Estado

Plurinacional de Bolivia,

|

20 de junio de 2023

La Paz.

Palos Blances de iz provineia Sud
Yungas

5. Localidad de Sapecha municipio de

En iz Plazz principal de !
Sapeche se realzd ke
socializacion de la normativa
cooperativa asi como los

servicios que presta la AFCOOP

23 al 24 de junia da

L2023

LaPaz

6. Ministerie de Educacion

Ministerio de Educacién.

4 de julio de 2023

La Paz.

| 7. Colegio de Auditares de La Paz

FEDECOMIN R.L. - FECOMAN
Bi

. 8 de agostc de 2023

La Paz

8. Tarija

Se realizo la Feria de
Promocion Cooperativa donde
se socializé sobre la
Normativa Cooperativa
Praparcionando matertal de
difucidn, ast como I sandcios
que presia la AFCOGP

12 ai13de agosto

Tarija

9. Distrito Minero de Colquechaca

Minero, donde se ha llegado a
6 Cooperativas de Base

17, de agosto de
2023

Provincia
Chayanta del
Departamento
de Potost

10. Municipio de Santa Cruz

Federacion Sindical de
Comumdades intercuifurales
de San Cruz.

La AFCOOP y el MTEPS, en
coordinacion con Ministerio
de Desarrollo Rural, se
unieron para huscar la

i creacidn y funcionamients de
i cooperalivas agropecuarias en |

Santa Cruz.

07 de noviembre de
L2023

i Santa Cruz

11. Municipio de Santa Cruz

{ La AFCOOPy et MTEPS

Federacion Nacional de
Mujeres Campesinas
indigenas Originarias de Santa
Cruz.

coordinacion con Ministera
de Desarrollo Rural, se
unieron para buscar la
creacion y funcionamiento de
cooperativas agropecuarias en |
Santa Cruz i

07 de noviembre de
2023

Santa Cruz

12. Municipio de Concepcion

A

Peauefios productores

| 27 de noviembre de

| 2023

Santa Cruz

o ‘13 Municipio de Mairana en la
“_| 'provincia de Florida

Para la creacion de
cooperativas de mujeres en
diferentes comunidades.

28 de noviembre de
2023

Santa Cruz

(%Fcoop

[
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Ubicacion Sector
14. Municipio de Warnes capital dela | Mas de 50 cooperativas | 8de diciembre de
provincia de ignacio Warnes agropecuarias incentivandoa | 2023
la creacion de nuevas i
cooperativas agropecuarnias : 1 |
entregando 5 reservas de 1
denominacion
15. Sapecho Se realizo la socializacién de
Actualizacién de los estatutos
Organicos de las Cooperativas
afiliadas 3l CEIBORL !

Santa Cruz

et aari st

8/diciembre/2023 La Paz

1
i
\
|

| 186, Municipio ge Concepcidn de fa Se epiregh 13 reservaz e i 14 de diciermbrede | Santa Cruz
provincia fluflo de Chavez denominacion a las | 2023
cooperativas agropecuarias a ‘t

crearse.

. '-".'"“’"T""T'Y -
Fi
h‘l’ f»‘ B =1

1

3.2.4.2 Unidad de Tramites Moviles.

Se atendieron seis solicitudes y coordinaciones de la Direccion Ejecutiva para la realizacion de los
tramites moviles mediante la UTA, a nivel nacional, donde no solo se reaizaron tramites, tambien
se absolvieron consultas de asociados, interactuando directamente con ef administrado, en:

Cuadro Nro. 13 — Unidad de Tramites moviles

Ubicacion Departamento

1. Sorata | En los predios del Gobierno Auténomo Municipal de | 06al07de | LaPaz

i Sorata se realizé & asesoramiento y procesamiento de | junio de 2023
: las solicitudes de tramites por parte de las cooperativas |
: ' que se apersonaron ante la UTM entregandose en el dia |
4 Resoluciones Administrativas i
En la Plaza principal de Sapecho se realizé el | 23 al 24 de La Paz
asesoramiento y procesamiento de las solicitudes de | junio de 2023
| tramites por parte de las cooperativas que se

"0
0y«
",
o
<]
ok
ey
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o
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Detalle

Departamentc

| apersonaron ante la UTM entregdndose en el dia 2
| Resoluciones Administrativas
3, Colquiri ¢ & solicitud de FERECOMIN La Paz con s UTM se | 19dejulde ia Paz
Provingca | realizaron & Trimites entre fos que se realizaron fueren L2073 i
Inquisive i 2 Personerias luridicas, v 4 inscripciones de Consejeros,
Tarija Se realizé la Feria de Promocion Cooperativa donde | 12 al 13 de Tarija
ademas de la socializacion se atendié a los asociados | agosto
i mediante la Unidad de Tramites Méviles donde se
asasord y reviso carpetas entregando tambidn una
- Personerfa juridica v una Resolucién Administrativa de ¢
__inclusidn de Asouiatos, i
4. Sapecho { Se  realizaron 33 Tramites entre fos Mque se | 14ali/de | LaPaz
‘ desconcentran 4 Inclusiones, 10 Inscripciones de | agosto de 2023
{ consejeros, 15 pérdidas de calidad de asociados, 4
| Certificaciones de ndmina de asociados.
5. Uyuni A solicitud de FENCOA, la UTM realizé 5 tramites entre | 29 de Potosi
| ios que se encuentran 3 lnscripolonss 1 homologaddn, | septlembreds
; 1 certificacién de ndmina de asociados. 2023
6. Atocha | Se realizaron 12 trdmites entre los que se encuentran 6 | 14 de Potosi
provincia sud ' inscripciones de consejeros 1 inclusién, 2 rectificacién 2 | diciembre de
chichasen g ¢ preszentacién de estades finandiercs v 1 pérdida de | 2023
| departamento de | calidad de asociados 3
| potosi i i

3.2.4.3 Reuniones de Coordinacién.

Reuniones de coordinacion para fortalecer al movimiento cooperativo en sus diferentas sectores.

Se han coordinado reuniones con:
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e El Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas y I3 Direccién General de Paliticas
Piblicas, Fornento, Proteccidn v Promocion Cooperativa,

= CONCOBOL,

® Federaciones Nacionales como FENCOMIN, FENCOPAS, FENCOTRANS, FENCOA FECOTEL

e Departamentales, Centrales y Regionales, entre otros.

Con las gue se abordaron los problemas v dasafios del Movimiento Cooperativo y el rol del Estado
en el marco de iz regulacidn v is interaccion institucional,

3.2.4.4 Mecanismos de gestidn de conflictos.

Se han realizado las siguientes actividades:

a

Elaboracion de propuesia de "Protocolo de Gestidn y Resolucidn de Conflictos” aplicando
las MARCS', para su aprobacion y utilizacion por fas cooperativas en los diferentes grados,
en consulta para su aprobacion.

Mddule de Alerta Temprana de Conflictos en el REC

Maodificacion del manual de conflictos v su normativa

Sistemna Integral de gestion de conflictas,

£ L =

3.2.5 Accion a Corto Plazo. “Fortalecer los procedimientos para el eficiente
funcionamiento de las cooperativas conforme a normativa vigente”,

3.2.5.1 Ejecucién Presupuestaria de Gastos Gestién 2023

Cuadro Nro. 14 - Ejecucion presupuestaria de Gastos en la Gestion 2023

ON PR = ARIA )
0
DENOCA 0

0 0 {AgostoSeptiembreiO ore | Noviembrei D pre &
SERVICIOS PERSONALES 7240205 0 363453 393724 424911 4150601 3839301 362751) 3esa71| il a2asse|  ac0a7r]  eversyl aseassilaso
SERWCIOSNOPERSONAES |  2905456) 427560  166076) 977500 109163 1GSIEI 1105041 260750) 1069061 1866501 1504601 132531 37806 1aes001 £4,10]
DR  STRES S5t yaos o wresl wmus wed von! mesd scme 2356 1ensen! o TEGH I373RHE1A7
TSRS mems o % 5 S ® R o e 5 B misasinss
SERVICIO DEUDA FUBCA &05.000f 358718 o - A 9 g n 0 G o 3587185529
IMPUESTOS, REGAUASYTASAS |  93760] 0 o] 22593 0 0 B a o a 0 0 ol 226832420
OTROS GASTOS 2000 g g o o o o ¢ o 0 g a 0| o} 000
TOTALES 1100 5| 42652, Mm&:;mm m_vse!m%z@,sn semsl s ssw]  moaul nwrol stnselnn

Se ejecutd el 72.78% del presupuesto de gastos aprobado.

MABCS - Bladics alternatives Ze Spsoluritn de Conliicn

Z REC — Registro Extatad de Comperativmy:
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3.2.5.2 Ejecucién Presupuestaria de Recursos Gestién 2023

Cuadro Nro. 15 — Ejecucion de Recursos Gestion 2023

DETALLE = INGRESOS PEP.CI_B_(_DPS POR RUBROS SEG&{E_G_EP GESTION 2023‘7_777
Enero | Febrero | Marzo | Abril | Junio } Julio | |Septi Noviembre | Diciembre |

:’lﬂf 0E SERVICIOS 0| 259.595| 96076| 334.480|21.428| 245094]136778|319226|  29642| 170152 253131  243.833) 2.113.503
TASAS (15.1) 0] 105701159580 919.508] 42! 8182101 546.572| 235411  G86.108| 509.034] 5028501 1022688 5.895.683
THEAMIRLTR BE { : . i . i
CUENTAS POR COBRAR A | ol sssssriesssssl isasssl ol tesmsl ssis! sisesi  tsvsst sossl  ssssel  sesssl tzmone
CORTO PLAZO {35.2.1} i i
DISMINUCION DE
CUENTAS POR COBRAR A 0 o o o| o e0247| 42.102] 60045| 41666 50005 83503 93300] 430.967
LARGO PLAZO (35.3.1)

TOTAL INGRESOS 0| 690.603|711.689|1.418.211| 21.470|1.247.070| 734.966 | 914.786]  677.189]925.379] 868.3771 1.396.518 9.606.257

En la Gestion 2023 el ingreso de la AFCOOP corresponde a Bs. 9.066.256.96 por los siguientes
conceptos:

e Venta de Servicios Bs. 2.113.593.21.
s Tasa de Regulacion Bs, 5.835.682.50.

s Disminucion de deuda corto plazo: Bs.1.7236.014.05
e Disminucion de duda a large plazo Bs. 430.867.20

3.2.5.3 Personal de la AFCOOP gestién 2023

La AFCOOP tiene 36 items para personal de planta para la atencidn de todas las actividades y
funciones, asimismo se tiene contratos eventuales para la optimizacidn de la atencidn.

Cuadro Nro. 16 — Personal de la AFCOOP Gestidn 2023

5 - Total
Direccion Area Item Eventuales
general

Direccion General 2 i
Direccidn Generat Ejecutiva Blanificacicon £ L
Auditaria 1. 1
Tecnologia & Sistemas 2 3 2
Direccion Adounistrativa =
Financiera o+ = & =
Ventanilla Unica 3 3
Recusos Humanos 1 i
Direccion Administrativa Contabilidad vy
Financiera presupuesto a A
Almacenes 1 1
Contrataciones y Activos 1 3
Fiios
BEecaudaciones & O
!::tf:-ec:cir;n e Toatraot y - 2 =
Fiscalizacion
Direccion de Controiy P_lataf:?rn?a 2 1
Fiscalizacién Flscat-uactén = 3
Tramites Z S =
A VoS Z 3 3
Prepartamentates 2 - [+
Direccida Juridica 2 i 3
Direccion Juridica Gestion Juridica v
Cooperativa * &
Total genaral 35 i G5

&N promedio se conté con 44 funcionarios de Planta y eventuales v se hiciaron 11 contratos en
shrvicios especificos, ef Cuadro Nro. 1S describe la cantidad de servidores piblicos que sz tuvec en
v cAda Direccidn.
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3.2.5.4 Procesosy normativa administrativa interna

1. Para la gestion administrativa se elabord y aprobd los siguientes documentos:

Manuai de procescs y procedimientos, reglamento y sistema de Pasajes y Vidticos

Manuai de procesos y procedimientos, reglamento y sistema de Activos Fijos

Manual de procesos y procedimientos, reglamento y sistema de Almacenes

Manual de procesos y procedimientos, reglamento y sistema de Caja Chica

Manual de procesos vy procedimientos, reglamento y sistema de Control de asistencia v
penmises.

Elaboracidn y aprobacion de POAls para el personal de planta

Se ha estandarizado y aprobado el uso de una Unica Escala Salarial para el personal.

Se ordendy completd la informacién de los Files de Personal.

implementacion del Sistema Biométrico de control de personal.

poo T

> @ o

7. Etica y principios cooperativos,
a. Participacién del Personal en talleres de Etica
Presentacion del Codigo de £tica para su compatibilizacion con el MTEPS
¢, Reglamento Especifico de Procesos internos Administrativos de iz AFCOOP

3.2.5.5 Nuevas aplicaciones Informdticas implementadas el 2023

Los siguientes médulos y sistemas informaticos han sido efaborados e implementados:

Cuadro Nro. 17 — Sistemas desarroilados y/o modificados

SISTEMAS - DETALLES
SISTEMA DE REGISTRG *  Mediante el infarme técnico AFCOOP/DGE/AS/INF N°D173/2023, se realiz |
E5TATAL DE COOPERATIVAS ta solicitud de aprobacién del sistema.
«  Manuales de Usuario (Super Administrader, Usuario)
i = Manusitéonko,

SISTERIA DE PASAJES Y *  Medianie ef informe AFCOOP/DGE/AS/INF N°0143/2023 se realizé la ‘
VIATICOS solicitud de aprobacién def sistema de pasajes y viticos. i

e  Resolucidon Administrativa 091/2023. |
e  Manuales de Usuario (Verificador, usuario, aprobador, generador de !
pasajes, reportes). |

1 CY3 Ll ¥ 3 3 o 3 - 8- = o - T - s R ———
SISTERAA DE BIRSACTNES i ®  Aprobsdo con Hesslucifn Administrativs ¥P003/2003 de fachs 39/12/2023

*  Manuales de Usuario {Administrador, Aprobader, Persenal aimacén,
Funcionario base).

SISTEMA DE RECURSCS ¢  Serealizé una reunién para la aclaracién de algunas dudas o correccién del |
HUMAROS sistemna de RRHH los mismos se adjuntan en acta.

SISTEMA DETASA DE *»  Se realizaron diferentes reuniones en fechas para la coordinacidn vy
REGULACION requerimisnta de informacida.

SISTEMA DE{EGALIZACIONES | » S vealiz ia implementadién del verificador GF » través da un navegador.

DE TRAMITES

SISTEMA DE ®  Se realizaron las modificaciones al Sistema de Correspondencia, en los que
CORRESPONDENCIA se contemplé el cédigo Unico y entre otros tipos de filtro.

e Bajo la hoja de ruta AFCOOP/INT-DGE-397/2023 se emitié un informe
IECHiLG para la aprobadan del Sistems de Correspondendia,
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Cuadro Nro. 18 — Medidas de seguridad tecnoldgica

Actividad Detalle
Instalacion de Cantroles - Se implementaron en los 3 pisos de la entidad como también en la Direccién
de Acceso General Ejecutiva, con ef objeto de tener seguridad en todos los pisos y que

solo e! personal sutorizado pueds movilizar en las dreas de la entidad de
acuerde a la funcida que cumpla deatrs ta entidad

Mantenimiento a los - Adguisicidn de Disco Duros para los servidores Delf 448 y 430, con el objetive

servidores de ampliar la capacidad de los mimos e implementar nuevos sistemas dentro
los servidores.

Adecuacion de Centro de - Se realiz6 la adquisicion de gabinete Rack para el armado del cabieado de red

Proceso de Datos v servidores,

- Se realizé la adquisicidn de mamparas de vidrio pars el acondicionamiento |
donde s2 encuenira los servidores, i

- Serealizé la adquisicién de aire acondicionado para mantener en un ambiente
refrigerado los servidores y evitar el sobre calentamiento de estos.

Instalacién de Cdmarasde | -  Se realizé la adquisicién de cadmaras de vigilancia y equipos electrénicos de

vigilancia y equipos seguridad para las diferentes oficinas.

electrénicos de sepuridad

en la oficing Centralyias | |

Depariameniales i i

3.2.5.7 Proyecto SITCOOP

Se aprobd el disefic y desarrollo del proyecto en su 1ra etapa, a la fecha en proceso de

-

implementacion del sistema SiITCOOP.

Para implementar este proyecto se tuvo que realizar largas gestiones para la interoperabilidad con
la Agencis de Gobierno Electranico v Teanologias de informacidn v Comunicacion — AGETIC, 5 través
de {a Pasareia de Pagos del Estado — PPE, el misma tendria comunicacion con ef Sanco Unidn para
realizar los Pagos via CPT y QR de manera segura y oportuna.

= O hﬁ?’ﬂduvm B T 4
BOLIVIA ; - @FcooP

SITCOOP

Sistema Integrado de Tramites Cocperatl
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3.2.5.8 Proyecto Archivo Central

Se ha desarrollade un Proyecto para contar con un Archivo Central del Cooperativismo e
institucional, centraiizado, organizado, normalizado v en funcionamiento, para fo cual se han
completado ias siguientes actividades:

Se ha presentado y aprobado la propusst

e Secuenta con el Reglamento de “Gestion Documental v Archivo”.

e el Lo
AT RO

@

3.2.5.9 Evaluacién de Medio Término del Plan Estratégico Institucional 2021-2025

En lo referente Plan Estratégica Institucional 2021-2025 se han realizado las siguientes actividades:

e En el mes de septlembre se ha procedido z la evaluacion de medio término del Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 a requerimiento del Ministerio de Planificacién del
Desarrollo

¢ En el mes de octubre la Contraloria General del Estado envi6 a su eguipo técnico a realizar
ta Supervision al Plan Extratégice institucionat 202 1-2025.

e En el mes de diciembre e} Director general Ejscutivo, los directorss de areas, ios Jefes de
Unidades y responsables han sido capacitados en el curso “Planificacién de medianoy corto
plazo parz fines de control gubernamental”.

3.2.5.10 Atencidon de Procesos Juridicos

La Direccion Juridica, presta asescramiento juridico a ta Autoridad de Fiscalizacidn y Controf de
Cooperativas — AFCOOP, con ei fin de apovar en asuntos de su competencia; apovar en las tareas de
desarrolio normative juridico cooperativo, asi como asesorar y patrocinar en todas las acciones
legales, procesos judiciales, administrativos y recursos constitucionales que promueva la institucién
o se inicien conira elia, en los sigulentes cuadros se resume la caniidad de solicitudes atendidas:

Cuadro Nro. 18 Procesos Judiciales, administrativos y recursos constitucionales atendidos

Nro. de procesos Nro. de procesos en Total

Procesos Juridicos

o ; Concluidos curso __ Procesos
Procesos Penales 1 6 7
Revocatorias 28 g 28
Recursos jardrguicos {remisidn af MTPES] i i L3 16 !

| Recursos jersrquices fatendido por MAE en proceses | 1 8 1 :
sumarios)
Amparos constitucionales 13 0 13

Otro tipe de proceses {sspecificart i H {

Rectificacion de Datos 10 ) 10
Tramites Administrativa internos 46 0 46
Total Procesos Juridicos 1i5 6 i21

Adicionaimente se tene:
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Otros procesc)c e informes realizados

'_ Cantidad

Resoluciones Particulares 15
Informes Le-gaies B N 184
Elaboracidn de contratos {mmer&f., directas, ﬁ.ﬁ?% mn{ua!gsg : Cantratos Menores: 62

Contratos Directos: 4 Coniratos ANPE: |

2 Contratos Eventugles: 41

Proyeccion de Resolucién de Cancelacién de Procesos de Contratacidn 2

:'s\mn..ton de Peticién de informe Escrito i 8

Remision de Cﬁﬁtratos alaGCE - o T 6 B
Remision de informes de Procesos Judiciales a la CGE 4

Total 330

3.2.5.11Atencidén de Procesos de Auditoria Interna

Cuadro Nro. 21 Auditorias realizadas

Auditorias realizadas Cantidad
Confiabilidad 2
. i ;
¥
Otras ! 18

Total de Auditorias realizadas en la gestion ’ i

Cuadro Nro. 22 - Observaciones a las Auditorias realizadas

(2) Cantidad de observaciones (3) Cantidad de observaciones subsanadas
identificadas : posterior a las auditorias realizadas.

Auditorias realizadas

Confiabilidad {*} 48 {Fr7)
Otras (**) 26 (***¥)
Seguimientos (*¥¥) 84 . : 24

Total de Observacionesa las

o ; 39

Auditorias Realizadas 1 24

{*) Auditoria de Confiabifidad de los Registros y Estacios Financieros de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
ds Cooperativas. por & perindo comprandids ant 'a gi0idssnermailide &&%‘ﬁm‘é ds 2022,

!thiﬁﬁ

{*} Venficacion del Cumplimisnie del Procedimianto Especiiice para el Control v Conciliacian de Dislos de fas
Plamlias Salariales y Registros Individuales de cada Servidor Piblice al 31 de diciernbre de 2022 y verificacién
de Existencia o No de Doble Percepcion. {Total Recomendaciones 12)
{*") Relevamiento de informacion Especifica sobre el Cumplimiento a la Normativa Legal que Aprueba la
Exencidn del Registro de Asistencia Diario durante las gestiones 2017 al 2020, asi como la validacién de
acmﬁcades raglizadas por dacn(z persana! {Total Reccmendac{me& 4}

Basraiar =i Aal i e ] Y3 e ol i

{7} Hevisidn Anuai def Cumplingenis Oporiung de i Declaracidn Jursda g2 Bienes y Renlas (BB de 2
Autondad de Fiscabizacidn y Control ds Cooperativas AFCOOP gestion 2022, {Totat Recomendaciones 10}

Seguimientocs
{***) Primer y Segundo Seguimiento a las recomendaciones contenidas en informes de gestiones pasadas
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Realizado el seguimiento al cuarto trimestre del POA 2023, se pudo evidenciar que en la presente
gestion, el porcentaje de ejecucion fisica fue dei 52.69.%.

En fo que representa a ia ejecucidn presupuestaria de gastos, se ejecutd Bs. 8.021.058 gue

representa el 73%, y la ejecucion presupuestaria de recursos fue de Bs. 9,609,070 que representa el
87.19%.

Es cuanto informa, para fines consiguientes.
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