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MARCO LEGAL DE LA RENDICION DE CUENTAS

Constitucidon Politica del Estado

Articulos 235y 241

* Es obligacion de las servidoras y servidores plicas Ley N° 341.‘}6
plblicos  rendir  cuentas  sobre las | . o entidades %wlones ]?al'tlupac“’
responsabilidades  econdmicas,  politicas, realizaran Yet‘;entaS y y
tecnlcas_y administrativas en el ejercicio de pﬁb\icas.’nede osultados Conﬂ'o\
sus funciones. evaluacion ante 18 1

« La sociedad civil organizada participara en el de  gesuob neral y ante Socla
diseio de las politicas publicas, ejercera sociedad o0 £ ge ejercet Arﬁcu\o 1
control social a la gestion publica y a la 108 aC‘OYeS.a?
calidad de los servicios publicos. Contro! S.O.ano pﬁb\ica de

« Las entidades del Estado, generaran espacios . La rendic cealizara @
de participacion y control social por parte de Cuemasd g Veces al ano
la sociedad. menos
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Que es la AFCOOP?

El 11 de Abril de 2013, se promulgo la Ley N° 356 General de Cooperativas
creando a la AFCOOP como Institucion publica técnica y operativa, con
personalidad juridica y patrimonio propio, independencia administrativa,
financiera, legal y tecnica, bajo tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social (MTEPS).

El Decreto Supremo No. 1995 del 13 de mayo de 2014, reglamenta la Ley
No. 356, regulando la constitucion, organizacion, funcionamiento,
supervision, fiscalizacion, fomento y proteccion del Sistema Cooperativo, en
el Estado Plurinacional de Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la

Constitucion Politica del Estado. t




MISION

Regular, Controlar, Fiscalizar y
Supervisar el movimiento cooperativo
nacional en el ambito de su
competencia. Para el fortalecimiento
de la funcion y la gestion cooperativa,
con transparencia e imparcialidad, en
el marco de los principios
cooperativos.

VISION

Ser una entidad publica
eficiente y eficaz que
contribuye al
fortalecimiento y
desarrollo del
cooperativismo, para el
VIVIT bien,




Plan de Desarrollo Econdmico y Social, PDES 2021-2025

Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacion con
sustitucion de importaciones

{—%

; LINEAMIENTO DE
HORIZONTE POLITICO POLITICA IMPACTO PRODUCTO

1.4.1.3 - Implementar
Politicas Publicas que
fomenten y promuevan la
generacion de empleo y
autoempleo, a través del
fortalecimiento
economico y técnico de
Cooperativas.

Fiscalizar, proteger y
fortalecer el Sistema
Cooperativo, promoviendo
su funcionamiento legal en
sujecion a las disposiciones
suscritas en la normativa
vigente.

1.4 Implementar
1. Reconstruyendo la programas de empleo y
Economia, Retomando la disenar mecanismos que
Estabilidad Macroeconomica promuevan el empleo
y Social formal y reduzcan las
1. Erradicacion de la pobreza brechas de genero en el
empleo.




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

N

ACCION
ESTRATEGICA

Fiscalizar, proteger y
fortalecer el Sistema
Cooperativo,
promoviendo su
funcionamiento legal en
sujecion a las
disposiciones suscritas
en la normativa vigente.

Objetivo 01

Fiscalizar, proteger y fortalecer el Sistema
Cooperativo, promoviendo su funcionamiento
legal en sujecion a las disposiciones suscritas
en la normativa vigente.

Objetivo 02

Promover la constitucion, organizacion y
funcionamiento legal de las Cooperativas a
traves de la otorgacion de Personalidades
Juridicas.



AFCOOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥
CONTROL DE COOPERATIVAS

Creacion de la AFCOOP

Ley 356 (11/Abril/2013)

D.S. 1995 (13/Mayo/2014)

Designacion ler. DGE con

Resolucion Suprema N° 12277

14/07/2014

> Agosto/2014 Asignacion Caodigo
Institucional (347) y recursos TGN.

» Traspaso de la documentacion y

activos de las extintas DIGECO e

INALCO (Noviembre/2014)

YV V

Primeros pasos

Feb/2015 entrega de 6.428 legajos de
documentacion

2015 Herramientas Administrativas
béasicas

D.S. 2762/2016 Aprueba importe
Tasa de regulacion y Reglamento RA
002/2016.

2017 se inicia el Desarrollo e
implementacion del Registro Estatal

de Cooperativas — REC.

RA 168/2018 Reglamento de Control,
Supervision y Fiscalizacion a la
gestion cooperativa

2019 se inicia la sistematizacion y
ordenado del Archivo Cooperativo.
2020 Pandemia — Gobierno transitorio

Normativa

Registro de Actos Cooperativos

» Manuales de procedimientos,

?

requisitos y tramites (24 tramites de
registro de actos cooperativos).
Modificacion al reglamento de
Fiscalizacion.

Se elaboran y modifican al menos 10
reglamentos administrativos y
operativos.

Incremento recaudaciones.

2021 se consolida el_Archivo
Historico Cooperativo ordenado bajo

criterios archivisticos y
sistematizado por cooperativas y por
sectoresFuncionamiento pleno del
REC.

Iniciando el desarrollo
Institucional

HITOS INSTITUCIONALES

Registro, Control, Fiscalizacion y
Supervision

» Sistema Integrado de Tramites Cooperativos

(SITCOOP). Herramientas informaticas,
administrativas y legales que permitan simplificar y

agilizar los procesos relacionados con la gestion de
las cooperativas (desburocratizacion,
automatizacion).

REC confiable, interoperable, tramites en linea.
Implementacion de mecanismos de control
periddico y monitoreo permanente sectorializado.
Cualificacion de la Fiscalizacion y la Supervision

sectorializadas.
Implementacion del Régimen Sancionatorio
consensuado Yy sectorializado.
Implementacion del archivo Central Fisicoy
Digital de la documentacion:

» Institucional

» Cooperal

Mejoras en herramientas
administrativas, organizativas,
tecnoldgicas, normativas.

FORTALECIENDO EL COOPERATIVISMO



RESULTADOS 2014 - 2025

AFCOOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE COOPERATIVAS




Resultados 2014 - 2025
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7.610 Asoc

481 Coop

Santa Cruz
731.656 Asoc

167 Coop

Oruro
51.469 Asoc

Cooperativas y Asociados
Registrados en la AFCOOP

0)
Departamento C00|oNerrc;tivas Asol\(iirgdos 76 Coop As/c())c
1-CHUQUISACA 20.171 6 1,8%
2-LA PAZ 1.910 99.523 8,7%
3-COCHABAMBA 381 180.676 15,8%
4-ORURO 167 51.469 4,5%
5-POTOSI 607 37.332 3,3%
6-TARIJA 16.485 1,4%
/-SANTA CRUZ 481 731.656 63,9%
8-BENI 46 7.610 0,7%
9-PANDO 357 0,5% EEVRILT
Total 3.801 | 1.145.279 100%, 100%




Resultados 2014 - 2025
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Cooperativas Por Sector

SECTOR DE
PRODUCCIO
_ N
Total 3.013

3.801
Cooperativas

14%
0% 1%

SECTOR DE
SERVICIOS

SECTOR DE
SERVICIOS
PUBLICOS

SECTOR POR
EXTENSION

56

NUmero de Cooperativas y Asociados

1.000.000
900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

Total

Clasificados por Sector

10%

SECTOR DE
PRODUCCION

109.739

Asociados por Sector

8%

SECTOR DE
SERVICIOS

80%

SECTOR DE

SERVICIOS
PUBLICOS
910.631

1.145.279
Asociados

3%

SECTOR POR
EXTENSION

31.619



Resultados 2014 - 2025 Cooperativas Registradas en la
- AFCOOP

Personalidades Juridicas Registradasen la AFCOOP
2015-2025

767

131.501

. NUEVA
= HOMOLOGADA




Resultados 2014 - 2025
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3.801 Cooperativas

A nivel nacional

Emitidas a partir de la Ley 356

1.572 Homologadas

683.164  59.7% En cumplimiento a la Ley 356
1.145.279 Asoclados

Legalmente registrados



Fiscalizacion, Control y

Resultados 2014 - 2024 .,
Supervision

AUTORIDAD DE LIZACION ¥
CONTROL DE CODPERATIVAS

Departamento

SECTOR

SERVICIOS PUBLICOS

BENI SERVICIOS PUBLICOS 1 4
PRODUCCION 1 1

Total BENI 1 1 5
CHUQUISACA SERVICIOS PUBLICOS 1
Total CHUQUISACA 1
COCHABAMBA SERVICIOS 3 1 5
EXTENSION 1

SERVICIOS PUBLICOS 1 4 2 1 9

Total COCHABAMBA 4 4 3 1 15
LA PAZ SERVICIOS 1 2 1 6
SERVICIOS PUBLICOS 1 2

PRODUCCION 1 2

Total LA PAZ 2 3 1 10
ORURO SERVICIOS PUBLICOS 2 3
PRODUCCION 1 1

Total ORURO 3 4
POTOSI SERVICIOS PUBLICOS 1 1
Total POTOSI 1 1
SANTA CRUZ SERVICIOS 2 1 3
SERVICIOS PUBLICOS 2 3 6 15

PRODUCCION 1 1

Total SANTA CRUZ 4 1 3 7 19
TARIJA SERVICIOS 1 1 2
2

4

Total TARIJA




Resultados 2014 - 2025

Recursos Financieros
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Fortaleciendo el cooperativismo



Resultados 2014 - 2025 Recursos: Ingresos por
AFCoor Servicios y Tasa de Regulacion

Ingresos por Tasa de Regulacion y Servicios
Expresado en Bolivianos

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000 -
2.000.000 - -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
m Tasa Regulacion 1.195080 1.344.661 7.221.233 7.708.933 7.831.447 5.993.071 7.409.082 8.204202 7.495478 7.093.148 1.310.366

Venta Servicios  502.671 805.206  1.676.103 1.362.001 1.657.932 1.488.856 800.376  1.636.748 1.924.762 2.113.593 2.131.056  247.050



Resultados 2014 - 2025

Gastos: Presupuestado y Ejecutado

AFCOOP
AFCOOP: Presupuestado Vrs. Ejecutado
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000 .
2.000.000 -
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
B Presupuestado 1.203.997 4.155.127 13.059.699 7.572.819 12.167.153 13.740.536 @ 12.298.926 11.817.309 14.734.253 11.021.058 12.531.570 11.907.295
® Ejecutado 594.182 2.035.966 2.520.284 3.159.782 7.574.414 7.574.414 6.931.442 7.349.276 7.228.164 7.643.268 7.844.242 1.293.497

Recursos TGN \/
1ray Unica vez

AUTOSOSTENIBLE




Fortaleciendo el Cooperativismo

POA 2025




Retos y compromisos del POA 2025

ACCION ESTRATEGICAINSTITUCIONAL ACCION DE CORTO PLAZO
Denominaciéon Indicador Accion de Corto Plazo Pocr;gﬁra
Contribuir al mejoramiento de la gestion
Fiscalizar, ACP 1 cooperativa a través de la regulacion por sector| 20%
proteger y y clase
fortalecer el NIo. de Brindar atencion y servicios eficientes al
Sistema . ACP 2 movimiento cooperativo en los tramites 25%
. organizaciones .
Cooperativo, . cooperativos.
. cooperativas : SR -
promoviendo su fiscalizadas / N° Controlar, Supervisar y Fiscalizar la gestion
AEl funcionamiento . cooperativa, y sancionar a las cooperativas

... de organizaciones ACP 3 . . 25%

legal en sujecion . cuando corresponda aplicando la normativa
cooperativas .
alas registradas en la vigente.
disposiciones Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP,
. AFCOOP . . .
suscritas en la fortaleciendo sus capacidades técnicas,
normativa ACP 4 administrativas y legales para el cumplimiento 30%
vigente. efectivo de sus atribuciones y funciones con
transparencia y calidad.




ACP 1

Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa por
sectoresy clases a traveés de la regulacion.

Mejorar la normativa regulatoria priorizando un analisis por sector y clase cooperativa.

1. Normativa Regulatoria

R A 2 D —

Elaboracion del Manual del Registro de Estados Financieros..

Elaboracion del Reglamento de Intervencion a cooperativas y del Manual de Procedimientos

Elaboracion del Reglamento para la Disolucion y Liquidacion (sector agropecuario, produccion)

Aprobacion de las modificaciones del Reglamento de Control, Supervision y Fiscalizacion .

Aprobar el Reglamento de Multas y Sanciones y disposiciones regulatorias de Control, Supervision y Fiscalizacion
Elaboracion y aprobacion del Reglamento de procesos de fusion, absorcion, escision de cooperativas.

Elaboracion del Reglamento de Funcionamiento y Prestacion de Servicos de las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Vinculo Laboral

mecanismos regulatorios referidos a la Integracion Cooperativa (Tramite N° 7)

2. Soclalizacion de Normativa

1. Socializacion y difusion de normativa y principios con la poblacion en general y con Entidades del Sistema Cooperativo

Propuesta para el Tramite de Registro de Cooperativas afiliadas de parte de los grados superiores del 2do al 5to grado para evaluar los

Vel

SRR

TORIDAD DE FISCALIZACION



Brindar atencion y servicios eficientes al movimiento

ACP 2 . =" .
cooperativo en los tramites cooperativos.

Mejorar e incrementar la eficiencia en la atencion y entrega de la respuesta de los tramites a
los cooperativistas: Desburocratizacion y automatizacion de los procesos de atencion,
mediante la conclusion e implementacion del SITCOOP.

1. Atencion en Plataforma 2. Plataforma Virtual
Atencion de tramites en Plataforma Institucional, se estima Atencion de tramites via internet desde cualquier punto del pais de
atender al menos 5.000 tramites manera automatica. (al menos 10 plataformas moviles ejecutadas)
3. SITCOOP 2da Fase- 4. Atencion en oficinas
Implementacion departamentales

- 3, : - Descentralizacion y desconcentracion de tramites en las oficinas
Elaboracion y aprobacion de herramientas tecnologicas,

administrativas y legales. departamentales



Controlar, Supervisar y Fiscalizar la gestion cooperativa, y sancionar a

ACP 3 . . : .
las cooperativas cuando corresponda aplicando la normativa vigente.

Programa acciones de control, supervision y fiscalizacion in situ a las cooperativas en sus
diferentes sectores y clases del movimiento cooperativo ‘

1. Procedimientos de control, 2. Procedimientos administrativos
supervision y fiscalizacion sancionatorios
1. Realizacion de Control a la Gestion Cooperativa, al menos 50 1. Cooperativas con proceso administrativo sancionatorio conforme a la
controles realizados. normativa vigente.
* 4 informes técnico-legales que recomiende inicio de proceso
2. Realizacion de Supervision a la Gestion Cooperativa, al menos 0 administrativo ante incumplimiento de informe de recomendaciones
cooperativas con seguimiento de supervision. de supervision o fiscalizacion.

3. Realizacion de la Fiscalizacion a la Gestion Cooperativa, al menos 2. Cooperativas en proceso de liquidacion y disolucion. (190 procesos

10 cooperativas fiscalizadas. de disolucion o liquidacion).



N

Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus
ACP 4 || capacidades tecnicas, administrativas y legales para el cumplimiento
efectivo de sus atribuciones y funciones con transparencia y calidad.

01 02 03 04
Gestion de Direccion Gestion Documental: Gestion en Tecnologia de Gestion Administrativa
Ejecutiva Archivo Central la Informacion Financiera
05 06 07
Gestion Gestion en Auditoria Gestion de

Juridica Interna Planificacion



ACP 4-1 Acciones de Gestion desde la Direccion General Ejecutiva

1. Dirigir la gestion institucional para el logro de
resultados y objetivos institucionales de forma eficiente.

4. Impulsar actualizacion de Reglamentos de
Procedimientos Administrativos Internos.

2. Capacitacion en temas cooperativos:

Personal de la AFCOORP,
Personal de entidades vinculadas al cooperativismo
Capacitacion a cooperativas.

5. Procesos de ajustes Institucionales:
Reestructuracion organizacional.
Posicionamiento institucional

Internalizacion de Principios y Valores Eticos del Estado.

3. Atencion a conflictos o denuncias de
cooperativas .Disefiar e implementar un Sistema de
gestion de conflictos en coordinacion con el MTEPS
( Resolucion de conflictos internos (conciliacion,
mediacion, negociacion, arbitraje)

6. Impulsar la elaboracion y/o modificacion de manuales
de procesos y normativa administrativa interna




ACP 4-2 Metas programadas en Archivo Central

1. Digitalizacion,
sistematizacion de los actos 1.
sujetos a registro y otros
propios de la gestion
cooperativa

Identificacion, preparacion y digitalizacion documental de los actos cooperativos sujetos a registro.

2. Verificacion y validacion de los actos cooperativos digitalizados y sistematizados en el REC

2 Resguardo, conservacion,

tratamiento archivistico y
acceso a los documentos del 2. Preservacion y conservacion documental del movimiento cooperativo..

Archivo Cooperativo

1. Organizacion documental de los actos cooperativos sujetos a registro

1. Clasificacion, Ordenamiento, Descripcion y digitalizacion de la documentacion transferida al

3. Resguardo, conservacion, Archivo Central.
tratamiento archivistico y 2. Recepcionar la documentacion organizada transferida desde de las Unidades Organizacionales.
acceso a los documentos del 3. Capacitacion sobre Gestion Documental a servidores publicos responsables del resguardo de la

archivo institucional - ] i
documentacion en los Archivos de Gestion.




ACP 4-3

Metas programadas en Tecnologias de la informacion.

1. Desarrollo y/o
modificacion Software
y Actualizacion de
Informacion

1. Modificacion al sistema de Tasa de Regulacion
Sistema de Monitoreo, Control y Alerta Temprana de Conflictos Cooperativos

3. Desarrollo e Implementacion de los siguientes Modulos al Sistema Integrado de Tramites Cooperativos —
SITCOQOP. V.2 (13 modulos)
Disefo, Desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion Documental

5. Sistema de Estados Financieros Cooperativos.

Disefo, Desarrollo e implementacion de una aplicacion Android para uso del Usuario cooperativista

2. Implementar
medidas de seguridad

1. Optimizar Infraestructura con la actualizacion de firewall, aplicacion de controles de seguridad a
servidores fisicos y virtuales.

Revision y listado de las conexiones VPN

3. Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA

3. Soporte técnico a los
recursos tecnolégicos

1. Mantenimiento preventivo de equipos de computacion en oficina central y departamentales
Soporte en redes, cableado y equipos de computacion

3. Configuracion y mantenimiento a los Servidores




ACP 4-4 Metas programadas en la Direccion Juridica

1. Informes, ayudas memorias y/o notas de asesoramiento.
1. Asesoramiento legal al Director Proyeccion de respuestas a los PIEs y PIOs.

General Ejecutivo y otras 3. Patrocinio y atencion de los procesos judiciales y constitucionales presentados
dependencias de la AFCOOP. por y en contra de la AFCOQOP .

4. Emision de Resoluciones Administrativas Internas.

2. Emision de Resoluciones y 1. Proyectar contratos, adendas y/o informes legales.
Contratos en el marco del D.S. 0181y 2. Proyectar Resoluciones de Adjudicacidon, Cancelacion, Anulacion y Suspension de
Convenios de competencia de la procesos de contratacion en el marco del D.S: 0181
AFCOORP.

3. Revisar y Proyectar Convenios Interinstitucionales.

3. Recursos de Revocatoria atendidos y 1. Analizar antecedentes, emision de informe legal y proyeccion de la Resolucion y /o
Recursos Jerarquicos remitidos al Auto en plazo, en atencion a los recursos de revocatoria presentados
MTEPS. 2.  Remitir Recursos Jerdrquicos y sus antecedentes al MTEPS




ACP 4-5

Actividades Programadas en Administraciony Finanzas.

Contabilidad - Presupuesto
Analisis y registros contables, Bancarizacion de facturas
Argueos de caja y valores
Registro y envio de libros de compras
Programacion de flujos de caja
Operacion del Sistema Presupuestario

Recursos Humanos
Gestion de Personal: Planta, eventuales y pasantes
Elaboracion de Planillas de sueldos, refrigerios y formularios:
CBEs, Gestora e Impuestos
Gestiones para aplicar normativa administrativa
Aplicar mecanismos programados de capacitacion

Recaudaciones
Registro y Control de Ingresos por Tasa de Regulacion y
Venta de Servicios
Reportes de Estado de Situacion de la Tasa de Regulacion
(solicitudes internas y externas)
Conciliaciones, plan de pagos y notificaciones de Tasa de
Regulacion
Estratégia de ingresos elaborada e implementada

Tesoreria
Registro y Control del Fondo Rotatorio
Registro y Control de Cajas Chicas
Registro y Control del Fondo Rotatorio
Registro y Control de Cajas Chicas

Contrataciones y Activos fijos
Administracion de Activos Fijos
Gestion en procesos de Contratacion

Almacenes
Registros e inventarios al dia de los materiales y suministros
Elaboracion del plan de dotacion de materiales y suministros




ACP 4-4 Metas programadas en Auditoria Interna

1. Auditoria de Confiabilidad de Registros y Estados Financieros, correspondientes a la gestion 2024

1. Auditoria de 2. Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, correspondientes a la gestion 2025.
Confiabilidad. 3. Planificacion General de Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, correspondientes a la
gestion 2025.

1. Auditoria Operacional al Proceso de Verificacion y Reserva de Denominacion por el periodo comprendido entre el

2. Informes de 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

Auditoria con

recomendaciones 2. Auditoria de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, consistente, sobre la integridad, confiabilidad y
relevantes de seguridad de los Sistemas de Informacion de Cooperativas, de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Control Interno. Cooperativas, por el periodo comprendido 2024 y del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

1. Relevamiento de Informacion al Comité de Control Interno de la AFCOOP

3. Relevamientos Relevamiento de Informacion Especifica referente la Instalacion Eléctrica de manera Clandestina

3. Relevamiento de Informacion Especifica referente sobre al Escaner de Alto Trafico Faltante

1. Verificacion del Cumplimiento del Procedimiento para el Control y Conciliacion de Datos de las Planillas Salariales

3. Verificaciones y Registros Individuales de cada Servidor Publico 2024
2. Revision Anual del Procedimiento del Cumplimiento Oportuno de la DJBR gestion 2024.

4. Seguimiento a 1. Seguimientos a la implantacion de las recomendaciones contenidas en los informes de control interno de acuerdo a
recomendaciones los cronogramas establecidas por la Entidad.




ACP 4-4 Metas programadas en Planificacion y Gestion

1. Planificacion de Mediano Plazo. Evaluacion PEI 2021-2025 y Preparacion Nuevo PEI

1. Planificacion, seguimiento, 2. Planificacion del corto plazo. POA 2026

monitoreo y evaluacion. 3. Ejecucion, Seguimiento y Monitoreo del POA 2025.

1. Actividades del Comité de Seguridad de la Informacion
Rendicion de cuentas: Final 2024, Inicial 2025.

Coordinacion con las areas correspondientes en las revisiones y/o modificaciones a

(IS I )

2. Apoyo a la gestion institucional con
elaboracion de herramientas,
preparacion de talleres, informes
ejecutivos

Reglamentos y/o manuales internos

Informacion de resultados requeridos de manera externa.
Preparacion de datos estadisticos

Preparacion de informes para efemérides departamentales y nacional

Preparacion de informes de Desburocratizacion y automatizacion.

S O o B

Otros informes y/o tareas asignadas por la MAE




Fortaleciendo el Cooperativismo

2025

PRESUPUESTO ‘

{




1 FORMULACION DEL ANTEPROYECO DE PRESUPUESTO DE RECURSOS.
(Expresado en Bolivianos)

Rubro BeaeroelEn Proyeccion de %
¥ Recursos Distribucion

1000 VentadeBienesy Servicios de las 1976462  16,6%
Administraciones Publicas

1500 [Tasas, Derechosy Otros Ingresos 6.513.595 54,7%

3500 D_|sm|n_u0|on y Cobro de Otros Activos 5 976 462 25 0%
FInancieros

3900 Incr_emento de Otros Pasivos y Aportes de 440.776 3 7%
Capital

Total General en Bs. 11.907.295 100,0%




9 FORMULACION DEL ANTEPROYECO DE PRESUPUESTO DE GASTOS.
(Expresado en Bolivianos)

Descripcion Monto % Distribucion
10000  Serviclos Personales 6.179.335 51,9%
20000 Servicios No Personales 3.582.134 30,1%
30000 |Materiales y Suministros 989.012 8,3%
40000 Activos Reales 706.038 5,9%

Servicio de la Deuda Publica y Disminucion
de Otros Pasivos

90000 |Otros Gastos 10.000 0,.1%

60000 440.776 3,7%




‘&l impacto de las nuevas tecnologins
sobve la organizacion del trabajo

hace estratégica la necesidad de
fortalecer el modelo cooperativo como
uno de los caminos para la construccion

de tvabajo decente y sostenible.”

Cooperativas Yy el futuro del trabajo, Ariel Guarco, presidente de
ACI en la conferencia conjunta ACI-OIT - 2019




Graclas!

>
p

Estamos atentos a las preguntas que
} deseen realizar

f| |
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