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Il Marco Legal de la Rendicién de Cuentas

Constitucion Politica del Estado

Articulos 235y 241

Es obligacion de las servidoras y servidores
publicos rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas,
técnicas y administrativas en el ejercicio de
sus funciones.

La sociedad civil organizada participara en el
disefio de las politicas publicas, ejercera
control social a la gestion publica y a la
calidad de los servicios publicos.

Las entidades del Estado, generaran
espacios de participacion y control social por
parte de la sociedad.

Ley N° 341 de Participaciony

Control Social Articulo 37

Las entidades publicas realizaran
rendiciones publicas de cuentas y
evaluacion de resultados de
gestion, ante la sociedad en
general y ante los actores que
ejercen Control Social.

La rendicion publica de cuentas se
realizara al menos dos veces al
afo.




Bl Que es la AFCOOP?

El 11 de Abril de 2013, se promulgo la Ley N° 356 General de Cooperativas creando a
la AFCOOP como institucion publica técnica y operativa, con personalidad juridica y
patrimonio propio, independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (MTEPS).

El Decreto Supremo No. 1995 del 13 de mayo de 2014, reglamenta la Ley No. 356,
regulando la constitucion, organizacion, funcionamiento, supervision, fiscalizacion,
fomento y proteccion del Sistema Cooperativo, en el Estado Plurinacional de Bolivia, en
sujecion a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado.
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Bl Enfoque Politico

Norte Institucional

Ser una entidad publica
eficiente y eficaz que
contribuye al
fortalecimiento vy
desarrollo del
cooperativismo, para el
Vivir bien.

Razon de Ser

Regular, Controlar, Fiscalizar y
Supervisar el movimiento
cooperativo nacional en el ambito
de su competencia. Para el
fortalecimiento de la funcion y la
gestion cooperativa, con
transparencia e imparcialidad, en
el marco de los principios
cooperativos.

Fortaleciendo el cooperativismo




B l|Articulacién PDES 2021-2025

Plan de Desarrollo Econdmico y Social, PDES 2021-2025

Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacién con
sustitucion de importaciones

f—%

y LINEAMIENTO DE
HORIZONTE POLITICO POLITICA IMPACTO PRODUCTO

1.4.1.3 - Implementar
Politicas Publicas que
fomenten y promuevan la
generacion de empleo y
autoempleo, a través del
fortalecimiento
econdmico y técnico de
Cooperativas.

Fiscalizar, protegery
fortalecer el Sistema
Cooperativo, promoviendo
su funcionamiento legal en
sujecion a las disposiciones
suscritas en la normativa
vigente.

1.4 Implementar

1. Reconstruyendo la programas de empleo y
Economia, Retomando la disenar mecanismos que
Estabilidad Macroecondmica promuevan el empleo
y Social formal y reduzcan las

1. Erradicacion de la pobreza brechas de genero en el
empleo.




B l|Objetivos Estratégicos Institucionales

ACCION
ESTRATEGICA

Fiscalizar, proteger
y fortalecer el
Sistema

Cooperativo,
promoviendo su
funcionamiento

legal en sujecion a
las disposiciones
suscritas en la
normativa vigente.

Promover el funcionamiento y
fortalecimiento de las cooperativas mediante
la regulacion, control, fiscalizacion y
supervision, precautelando la estabilidad de
los Sectores..

Promover la constitucion, organizacion y
funcionamiento legal de las Cooperativas a
traves de la otorgacion de Personalidades

Juridicas. %
\)

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥
CONTROL DE COOPERATIVAS




Bl Acciones de Corto Plazo - roa 2024

ACP-1: Contribuir al
mejoramiento de la gestion
cooperativa a través de la
regulacion por sector y clase

ACP-2: Brindar atencion y
servicios eficientes al
movimiento cooperativo en
los tramites cooperativos.

ACP-3: Controlar,
Supervisar y Fiscalizar la
gestion cooperativa, y
sancionar a las cooperativas
cuando corresponda
aplicando la normativa

ACP-4: . Consolidar la institucionalidad de vigente.

la AFCOOQP, fortaleciendo sus capacidades
tecnicas, administrativas y legales para el
cumplimiento efectivo de sus atribuciones
y funciones con transparencia y calidad




B lIResultados ACP-1 (Regulaciéon, normativa) ponderacion 20%)

Avances Ejecucion Fisica >
i

Resultados Esperados

OPERACIONES

- - Resultado

1.1Evaluacion de la normativa regulatoria| 2 docurmentos de evaluacion presentado a la bAE . Directores v 10022
- . -
implementada Jefez de Unidad
1. Propuestas de normativa & Reglarmentos aprobados con Resolucion Regulatoria 527
. . . . P =
regulatoria. . D » Prestacion de Servicos de laz Cooperativas de Aharro v Crédito
1.2 Elaboracion, actualizacidn e . -
) . . . |de Winculo Laboral, kultas v )
implermentacion de normativa regul atoria. . . . . .y
» Sanciones w disposiciones regulatorias de Control, Supervision
w Fizcalizacion. )
2. Procedirmientos que permitan
simplificar v estandarizar las 2.1 Implermentacidon de mecanismos . .
: .y : R 2 Propuestas de mecanismos legales, adminsitrativos v
operaciones de control, supervizion|procedimentales v de autornatizacion . ) . - -
ST . : S tecrhioldgicos a ser implernentados en las operaciones de contral, | 5352 ke A
y fizcalizacidn de la gestion para el rmonitoreo, seguirniento v alerta = . T,
' | limienta delt supervizion u fizcalizacion
cooperativa para &l cumplirniento de| ternprana aa5% | 6.7
la normativa wigente.
3. Acciones de coordinacidn con L, L
. . . A1 Coordinacidn v Suscripcian de
entidades del Sisterna Cooperativo LT . . - -
. convenios interinstitucionales v conlos |3 convenios interinstitucionales v con otros sectares suscritos 1003 0052
para fortalecer al movirniento
. zectores,
cooperativo
4.1Realizacidn de acciones de
Socializacion con el rovirniento . . o
: ., . 4 acciones de zocializacion v difusidn 1003
4. Socializacion v difusidn de cooperativo v difusidn con la poblacidn
rormativa v principios a través de |50 general. 10052
acciones coordinadas 4.2 Generar acciones de coordinacian . L [
. . . 4 acciones de Coordinacion interinstitucionales u con sectores - \r{
con entidades del Sisterna Cooperativa L . 005 ))
. . |del movimiento cooperativa
para fortalecer al rovirniento cooperativo AFCOOP




. IIRESUItadOS ACP'l (Avance 75%)

Reglamento de Control, Supervisiony Fiscalizacion
Se corrige algunos vacios e inconsistencias, elimina pasos innecesarios
y aclara criterios de control (de implementacion inmediata).

&)

Resultado 1

Reglamento de Control, Supervisiony Fiscalizacion —Largo Plazo

* Procedimiento de control permanente y monitoreo del cumplimiento de los
actos cooperativos sujetos a registro con ayuda de la tecnologia.

 Supervision como el procedimiento voluntario de acompafamiento a la gestion
cooperativa.

» Caracter mas coercitivo de la fiscalizacion, articulando con el Reglamento
Sancionatorio.

Propuestas de
normativa
regulatoria.

Afiliacibn de los grados superiores del 2do al 4to grado

Resolucion Regulatoria para establecer el Registro de Cooperativas afiliadas de
parte de los grados superiores del 2do al 5to grado del movimiento cooperativo.

AFCOOP

111111111111111111111111 ¥
CONTROL DE COOPERATIVAS



. "RESUItadOS ACP'l (Avance 75%)

Implementacion de mecanismos procedimentalesy de
automatizacién parael monitoreo, seguimiento y alerta
temprana:

Resultado 2

Procedimientos
gue permitan
simplificar y
estandarizar las
operaciones de
control,
supervision y
fiscalizacion de
la gestion
cooperativa

Cedulas Analiticas

Generar Cédulas Analiticas con informacion veraz, oportuna y confiable de las

cooperativas, en casos de incumplimiento a obligaciones legales o de advertirse
riesgos en la gestion cooperativa, por situaciones de ingobernabilidad, conflictos
internos o problemas financieros que afecten la sostenibilidad de la cooperativa.

Seguimientoy control masivos al cumplimiento de los actos
cooperativosy otras obligaciones legales

A través de la interoperabilidad del Sistema Integrado de Tramites Cooperativos -
SITCOOP, con otros sistemas para detectar incumplimientos, riesgos y conflictos

Reglamento del Régimen de Infraccionesy Proceso
Administrativo Sancionador

Propuesta del Reglamento del Régimen de Infracciones y Proceso Administrativo
Sancionador.




B lIResultados ACP- 1 (Avance 100%

Resultado 3 - Coordinacion y Suscripcion de convenios interinstitucionales y con los sectores.

Convenios suscritos Convenios en proceso de firma

. . . 01 Viceministerio de Defensa Social y Sustancias Controladas
01 Unidad de Investigaciones y

Financieras 02 Servicio de Impuestos Nacionales - SIN

Servicio Plurinacional de 03 Autoridad de Fiscalizacion de Empresas — AEMP.
Registro de Comercio - o . -
SEPREC 04 Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democratico del

Tribunal Supremo — SIFDE

03 Autoridad de Fiscalizacion 05 Tribunal Supremo Electoral

de Empresas — AEMP. _
06 Gobierno Auténomo Departamental Cochabamba

04  Gobierno Autonomo O/ Gobierno Auténomo Departamental Potosi

Departamental de Oruro 0g Servicio Nacional de Registroy Control de la

05 Autoridad Jurisdiccional Comercializacion de Minerales y Metales - SENARECOM

ﬁ‘(;lzlli;istrativa Minera — 09 Gestora Publica de la Seguridad Social A Largo Plazo



B lIResultados ACP-2 (Tramites Cooperativos)  @onderacionzse

OPERACIONES Avances Ejecucion Fisica %

Resultados Esperados
0 o Meta O o Rezultado
peraciones eta Operaciones Esperado

L Clei e (e iiES SUREEIISEY | e o i | max
plataforma instibucional.

12 Atencion de tramites CoOperalivs en | .t o1 4005 de las adlicitudes a0 | Bl
plataforma wirtual,

13 Atencion de tramites cooperafivos en |y 4 100% de las solicitudes s08% | 508%
plataforma rndel.

1. Tramites cooperativos atendidos

| 14 Descentralizacidn v desconcentracian BA.R | 17 4%
=nplazd de trémites en las oficinas Aternder al 1003 de las solicitudes 3450 | 434%
departamentales

15 Provecta SITCOOP -
Desburocratizacidn v autornatizacion del
Tramites Cooperativos de atencian en el |Provecta SITCOOP-implernentado 00,05 | 100,05
dia v dizminucidn de requizitos del
trarmite




B lIResultados ACP- 2

Tramites Cooperativos atendidos

TASA DE REGULACION 1.082

RESERVA DE DENOMINACION 323

5 ; 8 3 2 RENUNCIA VOLUNTARIA 359

, . PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 526
Tramites

cooperativos

atendidos en
plaZO MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 79

PERSONERIA JURIDICA 410

PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS p1}:]

INSCRIPCION CONSEJEROS 925

INCLUSION DE ASOCIADOS 367

FOTOCOPIAS LEGALIZADAS 349
FICHA PERSONERIA JURIDICA 172

FICHA DE HOMOLOGACION

CERTIFICACION 1.020
[

0 200 400 600 800 1000 1200




. "ReSUItadOS ACP' 3 (FiscalizaCién) (Ponderacion 25%)

OPERACIONES Avances Ejecucion Fisica %
Resultados Esperados Beraltade
Operaciones Meta Operaciones Eperado
11Realizacidn del Control ala gestion : :
Cooperativa 2 Al cooperativas con controles realizados N
1. S& han aplicado los P
EFDDEd'.m'?”tDEF.dE l:ll':'r'trf:'!* 1.2 Realizacion de la supervision ala
FUF'E.W'S":'”FL‘.J JISEANZAEON | peatidn cooperativa en el movimiento 20 cooperativas con seguirnientos de supervision Elirninada gy gee
e ec:twu; L F Iclentes para grgnhzar cooperativo
el curnplirmiento de la normatiya T I
vigente en la gestion cooperativa, | - EAIZaClONCEfascallzacion ala S .
gestan n:l:nnperatwa e &l movimiento 0 cooperativas fiscalizadas e A 3 | 133
conperativo
2.1, Cooperativas con proceso 4 infarmes techico legal que recormiende el inicio de proceso Elirminad
. . adrninistrativo sancionatonio conformne @ - | adrministrativo 2ancionatorio ante incurnplimiento de informe de
2. Se aplica el procedimmiento o : . N 0
AN . . la normnativa vigente. recornendaciones de supervizion o de fizcalizacion .
adrminigtrativo sancionatono en 175
base & la normativa vigente. 2.2 Cooperativas en proceso de o : . : .
N ) - 2 procesos de liguidacion v dizolucidn de cooperativas A
liguidacion v dizolucian.

AFCOO

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥

CONTROL DE COOPERATIVAS



B lIlResultados ACP- 4 Apoyo Institucional  ponderacion 30%)

e £

& Coordinacion
Interinstitucional

(Avance 67%)

| de la
informacion

\

“ Tecnologias

ecnologias
de la
ormaciog (Avance 78%)

-

®
) o (Porcentual 79%) O' .
REC - Archivo :
Central Ponderado (24%) ° o Auditoria
(Avance 74%) ® Interna

B~
O;’ Auditorias

&
) Q (Avance 92.5%)
e Direccié Planificaciq
g_j; Asesoramiento Juridico \dministrati
(Avance 83%) Financierg
Actividades
Administrativas Planificacién mediano
Financieras " y corto plazo

"
(Avance 71%) \ﬂ;&- (Avance 91%)

AUTORIDAD DE HSCJ\UZN:R
CONTROL DE COOPERATI

I
VAS



B || Resultados ACP- 4 pireccion Juridica

Resultados

Esperados

4. Bealizar

14 1 Procesos ‘
Juridicos asesoramiento

juridico a la MAE,
emision de

reglamentacion,

345 Procesos e L
. patrocinio de
Informes

procesos judiciales -
constitucionales.

Operaciones

1. Asesoramiento legal al Director General

Avances %

Yo

Operacion

Ejecutivo y otras dependencias de la AFCOOP| 81%
al 100%
2. Emison de Resoluciones, Contratosy
Adendas en el marco del D.S. 0181 vy 88%
Convenios de competencia de la AFCOOP
3. R de R toria atendid

ecursos de Revocatoria atendidos y 0%

Recursos Jerarquicos remitidos al MTEPS

Resultado
Esperado

83%

AFCOO

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥

CONTROL DE COOPERATIVAS




. " ReS U I tad O S ACP' 4 Aplicacion de la Ley N. 004 de Lucha Contra la Corrupcion.

Proceso con Responsabilidad _ _ _
Administrativa Bajo esta normativa de prevenir y acabar con la

corrupcion se han realizado Procesos Sumarios

. Administrativos en la gestion 2024
Proceso con declaratoriade

Prescripcion

Proceso con inexistencia
de Responsabilidad
Administrativa

Procesos con Rechazo de
Inicio de Proceso Sumario

Procesos concluidos en la
gestion 2024

' Procesos Pendientes

Proceso con Auto Inicial
de Proceso Sumario




B || Resultados ACP- 4 Direccién Administrativa Financiera

Avances %

Resultados
Esperados

3. Cumplimiento eficaz
de los procedimientos
administrativos internos
de la entidad

Operaciones

1. Supervision y seguimiento a las actividades

%o

Operacion

Resultado
Esperado

70,8%

33%
administrativa/ financiera
2. Ejecucion de actividades administrativa/ financiera 66%
3. Operacion del Sistema de Presupuestos 47%
4. Registro y Control del fondo rotativo y caja chica 6%
2. Registro y Control de ingresos por Tasa de Begulacion y 65%
Venta de Servicios i
6. Operacion del Sistema de Administracion del Recursos 8904
Humanos )
7. Administracion de Activos Fijos 31%
8. Procesos de Contratacion 44%
9. Adminstracion de Materiales y Suministros 85%
10. Prestar un servicio de atencion oportuna, fiabley 2504
cordial en ventanilla unica i
11. Garantizar el pleno funcionamiento de los servicios 44%

basicos

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥
CONTROL DE COOPERATIVAS



B lIResultados ACP- 4 unidad de Planificacion y Gestién

T Avances 4toTrimestre %
OPERACIONES ACTIVIDADES ! TAREAS - PROGRAMADO T ACP-
ESPERADD x e e
Actiridad -

O-Planificacion de Mediano Plazo &0%
1. Planificacion,
seguimiento, 1. Planificacion del corto plazo 100% 88%
6. monitoreo y evaluacion
Contribuir a 2. Seguimiento y Monitoreo del POA 2024 83%
la gestion
inst?tucicma 1. Actividades del Comite de Control Interno 100%
lcon 2. Rendicion de cuentas: Final 2023, Inicial 100%
herramienta 2024
s de )
planificacit 2. Apoyo a la gestion 3. Coordinacion con las areas correspondientes 91%
n institucional con en las revisiones y/o modificaciones a 88%
seguimient i:.:;z::t;;:e Reglamentos y/o manuales internos e
oy control : 2 )
e corto preparacion de talleres, 4. Informacion de resultados requeridos de 80%
mediano y informes ejecutivos manera externa
largo plazo 5. F'arFicipacic’:n en activic_i?ldes del Comité de 100%
seguridad de la Informacion
6. Otros informes y/o tareas asignadas por la 96%




B || Resultados ACP- 4 unidad de Auditoria Interna

Avances %

Resultados Esperados Operaciones % Resultado
7 | Operacion | Esperado

7. Contar con Informes 1. Emitir Informes de Auditoria con

de Auditoria, Informes de |recomendaciones relevantes de Control 86%

Seguimiento a Interno
Recomendaciones e

2. Planificacion de la Auditoria de

: - 0
informes de actividades |, nfiabilidad 2024. S 91.5%
por la ejecucion de :

auditorias programadas y 3. Verificar la implantacion de las

no programadas en el :
Prog recomendaciones de acuerdo a los 100%

marcode laley 1178y

cronogramas establecidas por la Entidad
las NAG




Bl |l Resultados ACP- 4 Tecnologias de la Informacion
Resultados Esperados OFERACIOMES

= - Recuitado

1. Implementacion y capacitacion del Sistema de Tasa de Regulacion
2. sistema de monitoreo y alerta temprana de conflictos cooperativos

. . 3. Automatizacion del tramite de Presentacion de estados financieros
1. Desarrollo y/o modificacion EEFE

. . g
Software y Actualizacion de 4. Automatizacion del tramite de Ficha de Estados Finacieros S2%

Informacion 5. Diseno, Desarrollo e implementacion de una aplicacion android
para la Entidad
5. Se Egenta con 6. Actualizacion y Mejoras Pagina Web.
herramientas
tecnologicas para el 78,3%
mejoramiento de los 1. Mantenimiento del firewall

2. Implementar medidas de
seguridad

SEnVICios 2. Revision y listado de las conexiones Vpn 3%

2. Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA

1. Mantenimiento preventivo de equipos de computacion en oficina
central y departamentales

1. Soporte en redes, cableado y equipos de computacion 100%
1. Configuracidn y mantenimiento a los Servidores

1. Proceso de Adquisicion de equipos tecnologicos requeridos

3. Soporte técnico a los recursos
tecnologicos




B 1l FINANCIERA Ejecucién Presupuestaria

Presupuesto Ejecutado en la Gestion 2024

Expresado en Bolivianos
19.710

IMP, REGALIAS Y TASAS ~19.710

6 3 2 % SERVICIO DEUDA 377.930
) [ ] 516.515

PUBLICA
Ejecucion 464.925
J ACTIVOS REALES I 855.832
MATERIALES Y 335.663

sumiINisTRos N 288.595

SERVICIOS NO 1.603.541
PERSONALEs I 3.919.270
5.032.488
SERVICIOS PERSONALES 6.331.648
AFCOOP
0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000 7.000.000

Pagado M Presupuesto Inicial

Total Ejecutado 7.844.242.42 BS.



. " FI NANCI ERA Ingresos por Tasa de Regulacion y Venta de Servicios.

Ingresos Gestion 2024

7.000.000

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000 A—— -
0

Venta de Tasas de Multas Disminucion de Disminucion de
Servicios Regulacion cuentas por cuentas por
cobrar a corto cobrar alargo
plazo plazo
B Presupuesto Inicial 1.905.112 6.614.873 0 2.589.714 0
Percibido 2.131.056 5.626.370 1.194 1.040.609 424.975

9.224.203,98 Bs. Recaudados




. " FI NANCI ERA Ingresos por Tasa de Regulacion y Venta de Servicios.

Ingresos por Tasa de Regulacion y Venta de Servicios (Mensual)
Expresado en Bolivianos - Gestion 2024

3.500.000
3.000.000
2,500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000 _l l -l
500.000 -l _' "
ENE FEB  MAR ABR MAY JUN  JUL AGO SEP  OCT  NOV _ DIC
VENTADE SERVICIOS  188.089 0  186.632 375.669 101.580 172.245 181.102 98.951 223.972 90.875 76.444 435.500

B TASA DE REGULACION 0 44.668 949.084 1.345.478 198.358 388.403 1.091.887 477.615 592.377 713.295  211.110 3.181.162

9 . 224 203 : 98 Bs. Recaudados



Resultados
en la
Gestion

2024 (O
Ejecucion Financiera

63,2%

\ Ejecucion Fisica |
‘ 71,2% y

g



Gracias!

https://www.afcoop.gob.bo/
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