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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 82/2024
La Paz, 26 de noviembre de 2024

VISTOS:

El Informe Tecnico AFCOOP/DGE/UPGIN® 023/2024 de 22 de Noviembre de 2024; y el Informe Legal
AFCOOPID.}IINF - LEG/N® 184-1/2024 de fecha 26 de noviembre de 2024; todos referentes a la 1ra. Modificacion del
Plan Operativo Anual — POA 2024 y todo lo que convino ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: “La Administracion
Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad, compromiso, interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.” Asimismo,
el referido texto Constitucional, en su Articulo 321, dispone que: /. La administracién econémica financiera del Estado
y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.”

Que, la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada por la Ley N°
777 de 21 de enero de 2016, en su Articulo 1, establece: “La presente Ley regula los sistemas de administracion y
control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de:
a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacidn y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacién de servicios y los proyectos del Sector
Pdablico (...)"

Que, el Articulo 6 de la referida Ley, sefiala: “El Sistema de Programacién de Operaciones, traducird los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacién Integral del
Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en
funcién del tiempo y del espacio. Esta programacidn serd de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversion”.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en el paragrafo
V de su Articulo 13, establece que: “La planificacién de corto plazo estd constituida por los Planes Operativos Anuales
(POA) y los planes anuales de ejecucidn de las empresas puiblicas con un horizonte de un (1) afio, y por los Planes
Inmediatos con una duracidn de hasta dos (2) anos".

Que, el Articulo 23 de la sefialada Ley, refiere que: /. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacién de
acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y son aprobados por la
Méxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il EI Plan Operativo Anual contemplard la estimacién de tiempos de
ejecucidn, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales. Ill. Las Mdximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de la
presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de
gestién, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la planificacién de mediano plazo, conforme a normativa
vigente. IV. Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion
de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos Anuales serdn integrados por las
entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprob las Normas Bésicas del Sistema de Programacion
de Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “E| objeto de las presentes normas, es regular la aplicacion del
Sistema de Programacidn de Operaciones en las entidades del sector plblico, determinando los procedimientos a
emplear, medios y recursos a utilizar, en funcidn al tiempo y espacio, permitiendo la programacién de acciones de
corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo
establecidos por el Sistema de Planificacidn Integral del Estado.”, asi su Articulo 3, sefiala que: “Las presentes Normas
Bdsicas son de aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector publico.”

Que, el inciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del Sistema de
Programacion de Operaciones: ...) Flexibilidad: La programacién de acciones de corto plazo se adaptara a
situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion (...)" Y l Articulo 13 sefiala que:
Y. La formulacion del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinado por
su Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. Il El contenido del Plan Operativo Anual
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comprende: a) Una prqgrgmacidn de las acciones de corto plazo; b) La determinacion de operaciones; c) La
determinacion de requerimientos necesarios.”

Que, respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 3246, establece
que: “I. El Plan Operativo Anual podrd modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes
circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b) Cuando no comprometa
modificaciones al Plan Estratégico Institucional. Il. La aprobacidn de las modificaciones al Plan Operativo Anual es
responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

Que, de manera concordante, el Reglamento Especffico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO de
la AFCOOP, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en su Articulo 18
establece que: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accidn de corto plazo o producto
de la evaluacién de medio término, requerird la modificacién del POA en lo referente a la accién de corto plazo
especifica. Al efecto, remitird la informacidn necesaria a la Unidad de Planificacion Para que internamente se
manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo establecido por el Articulo 20 de las NB-SPO, para
continuar el trémite u objetarlo por contravenir el mencionado Articulo. De continuar el trémite, se coordinard con la
Direccién Administrativa Financiera para determinar las implicancias del requerimiento. Con toda la informacidn
relacionada, el Director General Ejecutivo en caso de conformidad, dispondrd los trémites que correspondan para su
aprobacidn y posterior remisidn al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a la Unidad de Planificacién, quienes
se encargaran de su publicacién y difusién al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de
comunicacién interna, definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 2042, del 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria cuyo objeto es regular las
normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria en cada ejercicio fiscal;
establece, en su Articulo 4, que toda madificacion de las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley

de Presupuesto, de cada afio, deberd efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones
presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo.

Que, el Articulo 2 de la Ley de Administracién Presupuestaria, prevé que el Méaximo Ejecutivo de la Entidad, debe
cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales
vigentes. A su vez, el Articulo 6 dispone: “El Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuestarias
intrainstitucionales e interinstitucionales, de acuerdo al reglamento de modificaciones presupuestarias, siempre y
cuando esta no contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado, excepto los gastos descritos en
el articulo 148 de la Constitucién Politica del Estado. b) Incrementar el total del grupo de gastos 10000, "Servicios
Personales”, salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial anual del Sector Pdblico. c)Traspasar
recursos de apropiaciones presupuestarias destinadas a proyectos de inversién a otros gastos, excepto Si €ste
traspaso estd destinado a la transferencia de capital a otra entidad para proyecto de inversion.”

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990, dispone
que el Presupuesto se preverd en funcién de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los
recursos financieros para cada gestion anual y asignacién a los requerimientos monetarios de la Programacion de

Operaciones y de la Organizacién Administrativa adoptada.

Que, la Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023, aprob6 el Presupuesto General del Estado (PGE) 2024, para su
vigencia durante la Gestién Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, aplicable a todas las instituciones del
sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control,
de defensa de la sociedad y del Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban, generen y/o
administren recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la Méxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada
Entidad Publica; “(...) es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados
de los recursos ptblicos y la aprobacidn, ejecucidn, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto
deberd observar las disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.”

Que, el “Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas” aprobado por Resolucion Administrativa N° 258/2016 de 20 de octubre de 2016, precisa en su Articulo

23, que: “Las modificaciones presupuestarias que Sé requieran introducir, deberdn observar las disposiciones

2 especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestan‘as, aprobado para el Sector
/& ﬂ 2 Pablico (...) El Director Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas y regulaciones
co §

administrativas para la realizacién de estas modificaciones”.
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Que, el Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, que aprueba el Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, sefiala en su Articulo 7 que los Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad pblica, que no incrementan ni disminuyen el monto total de su
presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 023/2024 de 22 de noviembre de 2024, elaborado por la Lic. Edna Augusta
Rivas Herrera — Jefa de Unidad de Planificacién y Gestién de esta Autoridad, sefiala que: “Los ajustes realizados en
la programacién fisica se encuentran a nivel de operaciones, actividades, tareas, como se describid. Ajustando nuevas
actividades, eliminando las innecesaria e incrementando nuevas actividades que coadyuvaran al cumplimiento de las
acciones de corto plazo establecidas en el POA/2024. Aclarar que no se hizo ninguna solicitud de modificacion
presupuestaria’emitiendo el criterio técnico favorable respecto a la 2da Modificacion al Plan Operativo Anual.

Que, el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF - LEG/N°® 0184-1/2024 de fecha 26 de enero de 2024, emitido por la Direccién
Juridica, sefiala: “(...) se concluye que la normativa legal vigente en la materia faculta a las instituciones publicas a
realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual al interior de sus operaciones, ponderaciones, indicadores, medio
de verificacion, resultados intermedios, actividades y tareas especificas; conforme a lo previsto en las Normas Bésicas
del Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucién Administrativa N°®
568/2018 de 04 de mayo de 2018, advirtiendo que el precitado Informe Técnico, emite el criterio técnico favorable
respecto a la Modificacidn al Plan Operativo Anual, asimismo la normativa legal vigente en la materia faculta a las
instituciones publicas a realizar las modificaciones presupuestarias durante cada gestidn fiscal; conforme los requisitos
y procedimientos establecidos al efecto, advirtiendo que el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 0023/2024 de 22 de
noviembre de 2024, emiten el criterio favorable respecto a la 2da Modificacién al Plan Operativo Anual ,
respectivamente, siendo el contenido de los mismos, responsabilidad de quien lo suscribe, por cuanto son la
profesional técnico del drea; recomendando la emisidn de la Resolucién Administrativa correspondiente.”

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Cooperativas - AFCOOP, como institucion publica técnica y operativa con personalidad juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la tuicién del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional, cuyas atribuciones, se encuentran
establecidas en el paragrafo |, Articulo 108 de la Ley N° 356 General de Cooperativas.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la Directora
o Director General Ejecutivo, constituye la m&xima autoridad y representante legal de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, en uso especifico
de sus atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la 2da modificacién al Plan Operativo Anual — POA 2024, de conformidad a lo dispuesto en
las en las Normas Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018.

SEGUNDO. - Refrendar el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 0023/2024 de 22 de noviembre de 2024, elaborado por
la Lic. Edna Augusta Rivas Herrera - Jefa de Unidad de Planificacion y Gestion, y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF
- LEG/N® 184-1/2024 de fecha 26 de noviembre de 2024, emitido por la Direccién Juridica, que forman parte integrante
e indivisible de la presente Resolucién Administrativa, misma que se enmarca en lo dispuesto en las Normas Basicas
del Sistema de Programacién de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
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Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas aprobado por Resolucién Administrativa N°
568/2018 de 04 de mayo de 2018.

TERCERO. - La Unidad de Planificacién y Gestién - AFCOOP, queda encargada de la efectivizacion, ejecucion y

cumplimiento de la presente Resolucién Administrativa, como de su remisién al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Registrese, comuniquese, climplase y archivese. -

i_h
H:—g,'mﬁ GEN
.*'%iim’{l.}m/ DEF

DE COOPERATIVA

ujdm}r 0 j4 1a :3’ {Q;r!* IC
C!u“" )0

www.afcoop.gob.bo
COCHABAMBA (o]:{V]:{e} TARIJA CHUQUISACA POTOSI SANTA

Av. Papa Paulo N° 1151 Calle Arce, entre Velasco Calle Delgadillo, entre Calle Rene Calvo Arana alle Bustillos,
Edif. Torre Isos Galvarro y Av. 6 de Virginio y 15 de Abril entre German 10 de Novi
Oficina PB-C Agosto Oficinas del Ministerio de M ay Capriles Zona Oficinas del Mi

Oficinas dEﬁ Ministerio de Trabajo, Empleo y Estadium Patria (Puerta Trabajo, Empleo y

Trabajo, Empleo y Prevision Social General) Tercer Piso. Prevision Social
Prevision Social




INFORME LEGAL
AFCOOP/DJ/INF - LEG/N® 0184-1/2024

A 2 Dr. Alejandro Ajata Cachaca
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

MIA oo Dr. Erick Gonzalo Flores Zenteno
DIRECTOR JURIDICO

DE % Katerine Fernandez Rios
Analista Legal

REE = 2da. MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA
2024,

FECHA : La Paz, 26 de noviembre de 2024

Sefior Director General Ejecutivo..:
En atencidn a las instrucciones emitidas por su Autoridad, tengo a bien informar lo siguiente:
I . ANTECEDENTES.
e Informe AFCOOP/DGE/UPG/N° 023/2024 de 22 de noviembre de 2024.
IL. ANALISIS LEGAL.

La Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: “La Administracion Publica
se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad, compromiso, interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.” Asimismo,
el referido texto Constitucional, en su Articulo 321, dispone que: .. La administracion econémica financiera del Estado
y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.” .

La Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada por la Ley N° 777 de
21 de enero de 2016, en su Articulo 1, establece: “La presente Ley regula los sistemas de administracion y control de
los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar,
organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de-los recursos publicos para el cumplimiento y
ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector Pablico (...)"

El Articulo 6 de la referida Ley, sefiala: “El Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes estratégicos
de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas
especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcidn del tiempo y
del espacio. Esta programacion serd de cardcter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las
de inversion,”

La Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en el paragrafo V de su
Articulo 13, establece que: “La planificacidn de corto plazo estd constituida por los Planes Operativos Anuales (POA) y
los planes anuales de ejecucidn de las empresas publicas con un horizonte de un (1) afio, y por los Planes Inmediatos
con una duracidn de hasta dos (2) afos. (...)"
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El Articulo 23 de la sefialada Ley, refiere que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacicén de acciones
de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y son aprobados por la Mdxima
Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. El Plan Operativo Anual contemplard la estimacion de tiempos de ejecucion, los
recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.
lll. Las Méximas Autoridades Ejecutivas de las entidades piblicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran
realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas y resultados de gestién, concordantes con
el Plan Estratégico Institucional y la planificacién de mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV, Las entidades
publicas podrdn formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo,
de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos Anuales serén integrados por las entidades competentes, en las
Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

El Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprobd las Normas Bésicas del Sistema de Programacién de
Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “El objeto de las presentes normas, es regularla aplicacion del Sistema
de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los procedimientos a emplear,
medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de acciones de corto plazo,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el
Sistema de Planificacion Integral del Estado.”, asi su Articulo 3, sefiala que: “Las presentes Normas Bésicas son de
aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector publico.”

Elinciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del Sistema de Programacion
de Operaciones: “(...) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto plazo se adaptard a situaciones que hayan
cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion (...)"; y el Articulo 13 sefiala que: “I. La formulacién del Plan
Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional
y expresarse en acciones de corto plazo. Il. El contenjdo del Plan Operativo Anual comprende: a) Una programacion de
las acciones de corto plazo; b) La determinacién de operaciones; c) La determinacion de requerimientos necesarios.”

Respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 3246, establece que: “I.
El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes circunstancias: a)
Cuando existan madificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan
Estratégico Institucional. Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la
méxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-SPO de la AFCOOP, aprobado mediante
Resolucién Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en su Articulo 18 establece que: “Un REACP, sea por
una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto de la evaluacién de medio término,
requerird la modificacion del POA en lo referente a la accion de corto plazo especifica. Al efecto, remitiré la informacion
necesaria a la Unidad de Planificacion para que internamente se manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud en el
marco de lo establecido por el Articulo 20 de las NB-SPO, para continuar el trémite u objetarlo por contravenir el
mencionado Articulo. De continuar el trdmite, se coordinard con la Direccion Administrativa Financiera para determinar
las implicancias del requerimiento. Con toda la informacion relacionada, el Director General Ejecutivo en caso de
conformidad, dispondra los trdmites que correspondan para su aprobacién y posterior remision al Ministerio de
Economia y Finanzas Pdblicas y a la Unidad de Planificacién, quienes se encargardn de su publicacién y difusion al
interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna, definidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

La Ley N° 2042, del 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria cuyo objeto es regular las normas
generales a las que debe regirse el proceso de administracién presupuestaria en cada ejercicio fiscal; establece, en su
Articulo 4, que toda modificacion de las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto,
de cada afio, debera efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, aprobado
mediante Decreto Supremo.



El Articulo 2 de la Ley de Administracién Presupuestaria, prevé que el Maximo Ejecutivo de la Entidad, debe cumplir
con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes. A su
vez, el Articulo 6 dispone: “El Poder-Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales e
interinstitucionales, de acuerdo al reglamento de modificaciones presupuestarias, siempre y cuando esta no
contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado, excepto los gastos descritos en el articulo 148 de la
Constitucidn Politica del Estado. b) Incrementar el total del grupo de gastos 10000, "Servicios Personales”, salvo las
modificaciones resultantes del incremento salarial anual del Sector Publico. c)Traspasar recursos de apropiaciones
presupuestarias destinadas a proyectos de inversion a otros gastos, excepto si éste traspaso estd destinado a la
transferencia de capital a otra entidad para proyecto de inversion."

Que, la Ley N° 1546 de 31 de diciembre de 2023, aprobd el Presupuesto General del Estado (PGE) 2024, para su
vigencia durante la Gestion Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, aplicable a todas las instituciones del
sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de
defensa de la sociedad y del Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban, generen y/o
administren recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada Entidad
Publica: “(...) es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los
recursos publicos y la aprobacidn, ejecucion,. sequimiento, evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto deberd
observar las disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.”

El Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 023/2024 de 22 de noviembre de 2024, elaborado por la Lic. Edna Augusta Rivas
Herrera — Jefa de Unidad de Planificacién y Gestién de esta Autoridad, sefiala que: “Los ajustes realizados en la
programacion fisica se encuentran a nivel de operaciones, actividades, tareas, como se describid. Ajustando nuevas
actividades, eliminando las innecesaria e incrementando nuevas actividades que coadyuvaran al cumplimiento de las
acciones de corto plazo establecidas en el POA/2024. Aclarar que no se hizo ninguna solicitud de modificacion
presupuestaria”emitiendo el criterio técnico favorable respecto a la 2da Modificacion al Plan Operativo Anual.

. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por todo lo expuesto, se concluye que la normativa legal vigente en la materia faculta a las instituciones publicas a
realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual al interior de sus operaciones, ponderaciones, indicadores, medio
de verificacién, resultados intermedios, actividades y tareas especificas; conforme a lo previsto en las Normas Bésicas
del Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones
de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04
de mayo de 2018, advirtiendo que el precitado Informe Técnico, emite el criterio técnico favorable respecto a la
Modificacidn al Plan Operativo Anual, asimismo la normativa legal vigente en la materia faculta a las instituciones
publicas a realizar las modificaciones presupuestarias durante cada gestion fiscal; conforme los requisitos y
procedimientos establecidos al efecto, advirtiendo que el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 0023/2024 de 22 de
noviembre de 2024, emiten el criterio favorable respecto a la 2da Modificacidn al Plan Operativo Anual , respectivamente,
siendo el contenido de los mismos, responsabilidad de quien lo suscribe, por cuanto son la profesional técnico del drea;
recomendando la emision de la Resolucién Administrativa correspondiente.”

Es cuanto informo para fines y efectos consiguientes.
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El capitulo 1l de la Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, establece la
obligatoriedad de realizar ef seguimiento y evaluacién integral da los Planes de Corto y Mediano Piazo, asimismo, el
Decreto Supremo N° 3246, Normas Bésicas del Sistema de Programacion de Operaciones, en la seccion Il establece
el seguimiento y evaluacién a la ejecucion del Plan Operativo Anual - POA, de cada Accién Corto Plazo.

Al respecto el paragrafo Iif del Articulo 23 de la Ley N° 777, establece:” Las Maximas auioridades
Ejecutivas en fas enfidades publicas sefialadas en of arficulo 4 de Ia presenie Ley, podran reafizar
ajustes al plan Operativo Anual, para el cumplimiento de fas Meias y resuffados de la gestion,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la Planificacién de mediano plazo, conforme a
normativa vigente’.

Asimismo, i paragrafo 1 def Articulo 27 de la misma Ley establece:” Esfe subsistema permite verificar
los avances y fogros en fas metas, resufiados y ecciones, examinéndole efectividad de las mismas,
optimizando las acciones, examinando la efectividad de las mismas, optimizando la asignacion de los
recursos financieros, y estableciendo las acciones correctivas oportunas para la efectiva implantacion
de los planes”.

Et parégrafo ii del Articule 19 del Decreto Supremo N° 3246 establece: *La evaluacion periddica se
realizara en el marco de una valoracion cuantitativa y/o cualitativa recolectando informacion mientras se gjecuta
las acciones de corfo plazo”.

“En caso de defectarse desviaciones en la ejecucion respecto a a programacitn, cada entidad publica debe disponer
medidss coectives necesarias con Ja finslided de recrientarls oporfunamente, ssegurando ef fogro de jos resulffedos
en el Plan Estratégico Institucionaf.

Del mismo marco normativo, el Articulo 20 establece “I. E/ Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio =
fiscal por cualquiera de las siguientes circunstancias: g
@
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a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional
b) Cuando no comprometa modificaciones en el plan Estratégico Institucional.
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La aprobacion de las modificaciones &l Plan Operativo Anual es respensabilidad de la méxima instancia resolutiva
facultada para el efecto”

Asimismo, el articulo 18 del reglamento Especifico del SPO de la AFCOOP, establece: “Un Responsable de fa
Ejecucion de cada Accion de Corto Plazo (RFA CP), sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accién
te corfo plazo o producto de Iz evaluacion de mediano termino, requerira Iz modificacién det POA en lo referente &
Ja accibn de corio plazo especifica”

La reformulacion del Plan Operativo Anual, Consiste en re expresar, objetivos generales y especificos, operaciones,
reprogramar metas, fechas e indicadores, estas reformulaciones se encuentran basadas en el marco del Articulo 24°
de las Normas Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones (NB-SPQ), donde se establece que “Durante el
ejercicio fiscai, ef Programa de Operaciones Anual podra ser ajustado: {a} Por iz incorporacion de nuevos objelivos,
emergentes de nuevas competencias asignadas, que cuenten con el respectivo financiamiento; y (b) Por la variacion
de las metas iniciales previstas, cuando se evidencie la imposibilidad de su realizacién por factores ajenos a la gestion
interna de la entidad’.

En este entendido, se realizd ¢f analisis y evaluacion 2l requerimiento de modificacion realizadas a las achividades ¥
tareas programadas en et POA 2024, por fas Direcciones y Unidades Crganizacionales de fa entidad, con ef proposito
de dar cumplimiento de los objetivos trazados en la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP.

2 DESARROLLO

En base a la revision de los formularios de Evaluacion y Seguimiento al POA 2024 con los resultados del 1er
Semestre y 3er trimestre, se anafizaron fos resultado obtenidos por ias distintas Direcciones y Unidades hasta
el 30 de septiembre de la presente gestion, e inclusive los avances oblenidos hasta el 22 de noviembre de los
corrientes, valorando aquellas actividades que han sido priorizadas en su avance y fundamentando la necesidad
de reformular la programacién operativa eliminando actividades, modificando y aclarando metas.

Con este andlisis se propenen las modificaciones al POA de la gestion 2024 de acuerdo a las Accienes de Corto
Plazo ACP y operaciones de la siguiente manera:

2.1 Accion de Corto Plazo 1.

2.1.1  Operacién 1.2 Elaboracién, actualizacién e implementacién de normativa regulatoria.
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AUTCORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
Arcoor 2D0REFORMULADO - POA2024 (Resultados i i ¥tareas) Fechs:  22/11/2024
Formularie 2.1
Metn
CONEANILM ¥ soC sz Lne ‘
Eactasint s do Regamaces, 6o Frusiin, i
AC At p E s de coopen soea on R : oer | OC]4af0a |
P coardriaciin con las encdades da s e fle L X,
1B sxchacidn pmars
bt 3w Flefarens de puoceres | S ammatioone s s somalos secoges
A e s, akrcacid, Ehanors i tanroos e roackad e | | A=
" : - e, viorme vencs - L= el P 1 w005,
sbrucecain exciiie de anac 1f1ala
= = R X Ap| ag]
3 Rsjarmerss duprccarcs de s e Lagalsto e £ lm s i 1
di) fiphparidn dainmen el i RiTEOE, [
. e e T
L - fcras de . que, | 4
AL 47 [Repan ma 0C | Ateif
Pt 12 oy Ao o o 2 oer T RRE 3
Elaberacié Ne Seperdén
b o Rucacares |2 Eaboraciin dal Py ks
o omusksae] TSN | ae |Fleglamentode = 2
A e |Perocs i e Ma | M —
Ip wmitadas 3 delas & ocF F 1 o
n oo oo v w|w
AT L R T
Oridhade ininkel domel ol hemaivs et pmmacionds sdiiis da AR ol
a: Cocperatras de Moo 5 b e Megadrioedasg oo | 00
Vinculo Lusaee, siaberacidn de informe Logal| e
romsmos e s scwden Repalaveria
o el 1c o ks e wvabercia ocF ‘-“f' g ol of olwex
Fiaglamanes de Muar i
fJy e A ol
sy |7 R e ho Aotas do asawrcle ocr ch :’: o ] 1) 1| mex
Seerasin y Froebeandn g 2 7 i
3 oo e smpimieriay i [T 3010 - e i P4 TRIRIE
I - I
n o T ad T
% =2 oo | |
Esqumena regudada sobwe e o |,. gl £ 1 i o
L b

Esta operacion tiene el objetivo de desarrollar la normativa regulatoria elaborando nuevas disposiciones pendientes de desarrollo
de acuerdo a los vacios identificados como ser el procedimiento para la absorcion, fusion y escision de cooperativas, el reglamento
de funcionamiento y prestacion de servicios de las cooperativas de ahorro y crédito de vinculo laboral, el reglamento de multas y
sanciones y el esquema regulado de integracion cooperativa.
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El cambio méas significativo en esta Operacion se da en fas siguientes actividades:

1. Elaboracion y aprobacion del Reglamento de procesos de fusion, absorcion, escision de cooperativas. Se elimina ia
actividad y las tareas especificas, toda vez que a la fecha no se han presentado solicitudes de registro de éstos actos
cooperativos, este procedimiento fue pensado como una alternativa legal para aquellas cooperativas; que pese a no haber
cumplido con el proceso de homologacion a la Ley N°356 General de Cooperativas, contintian funcionando y en mucho casos
haciendo vida organica dentro del sistema cooperativo, aportando al empleo y la actividad economica nacional en cooperativas
wwm.awmm&mammme;mwmymmmmmwﬁ
cooperativas de servicios plblicos, sin embargo revisados la cantidad de casos identificados no justifica la necesidad de una
reglamentacion especifica, sino que debe prigri encion decoops 54 : inici
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homologacion dandoles la oportunidad de subsanar sus observaciones en aplicacion de los principios y fundamentos del
Estado con relacion a las cooperativas.

2. Elaboracion del Reglamento de Funcionamiento y Prestacién de Servicios de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
de Vinculo Laboral. Se elimina la actividad y las tareas especificas. Ei desamolic de asia reglamentacion astaba sujeto a fa
priorizacion de la agenda de trabajo con las diferentes instituciones y entidades relacionadas al sector de Servicio, clase Ahorro
y Crédito, en éste caso es importante hacer notar la falta de representacion sectorial por la falta de funcionamiento organico
de sus diferentes grados, el tercer grado con federaciones departamentales no homologadas, sin gobernabilidad, etc.; y el
cuarto grado (FEBOCAC) sin vida organica, que ha llevado a muchas de ellas a buscar en el quinto grado (la CONCOBOL),
sii representacion pera ef desarrolio de sus distintos actos cooperatives. En ese contexto, la AFCOOP en coordinacian conla
propia CONCOBOL, ha sostenido reuniones e impuisado acciones para ia restitucion de la gobernabilidad y representacion
legal de cooperativas de vinculo laboral que se encuentra en desarrolio, por Io que esta actividad seré considerada en los
posibles ajustes a la programacion operativa comespondiente a la gestion 2025.

3. Implementacion del Reglamento de Multas y Sanciones y disposiciones regulatorias de Control, Supervision y
Huaﬂacﬁa.&nxxﬁ&mi&heaamﬁmmﬂmmﬁmhe@mad&ymmahm&Estaacﬁvidadde
implementacion, segin esté planteada en ei POA 2024 vigente, presupone la aprobacion previa de un Reglamento de Multas
y Sanciones a ser implementado, el cual a la fecha no ha sido aprobado, no obstante, existen propuestas trabajadas por la
Direccién de Control y Fiscalizacion y la Direccion Juridica se encuentran trabajando en una propuesta final que sera
presentada a la Méaxima Autoridad Ejecutiva para su consideracion y aprobacion comespondiente. Dentro de las tareas
especificas, se elimina la numero 3: Acciones de seguimiento y evaluacion, estando pendients su aprobacion no corresponde
su socializacion, sequimiento v evahacion,

4. Implementacién del Esquema regulado sobre infegracion cooperativa. Propuesta para el Tramite de Registro de
Cooperativas afiliadas de parte de los grados superiores del 2do al 5to grado para evaluar los mecanismos
regulatorios referidos a la Integracion Cooperativa (Tramite N° 7), se modifica ia programacion al mes de diciembre. Si
bien se cuenta con una propuesta rabajada de manera conjunta con la Direccidn Juridica es necesario 2justes a la propuesta
en base a las reuniones de coordinacidn sostenidas con ef movimiento cooperativo, at respecto como serfa agenda de frabajo
acordada con la FENCOMIN y otras de coordinacion.

2.1.2 Operacion 2.1. Implementacidn de mecanismos procedimentales y de automatizacién
para el monitoreo, seguimiento y alerta temprana.
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Ef cambio més significativo en esta Operacion se da en las siguientes actividades:

Evaluacién de los procedimientos de operaciones de control, supervisién y fiscalizacion. Se modifica la programacion
al mes de diciembre. Se cuenta con un documento debe ser presentado oficialmente a la MAE.

Propuestas de mecanismos legales, administrativos y tecnologicos a ser implementados en las operaciones de
control, supervision y fiscalizacion. Se mantiene la actividad y ia tarea especifica 1: Reunion de presentacion de propuesta
de simplificacitn de procedimientos de operaciones de control, supervisidn y fscalizacion; sin embargo, se reducen Ias mefas
a una sola reunion de presentacién debido a la carga laboral y de agenda que tienen ia Direccién de Control y Fiscalizacion y
la Direccién Juridica. Asimismo, se elimina la tarea especifica 2: Capacitacién sobre los procedimientos de simplificacion,
siendo que no es posible encarar las actividades de capacitacion sobre los mecanismos a desarrollarse por lo que debera
analizarse su inclusion en el POA de la siguiente gestion.

Reglamento de Flscaiizacion Modificade y aprobada. Se modiica 'a programacidn &t mes de didembie, siends gue &l
Proyecto de reglamento alin se encuentra en elaboracion.

2.1.3  Operacidn 3.1 Coordinacion y Suscripcion de convenios interinstitucionales y con los

sectores.
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Se manﬂene la actividad de Suscnpcrén de Convenios Interinstitucionales y con otros sectores; sin embargo, se elimina la tarea

“ especifica 2: Capacitacion Y Socizlizaeitnsseiomeis e e e acion
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supervision y fiscalizacion de la gestion cooperativa, la misma que sera programada en la siguiente gestion una vez se hayan
suscrito los convenios de cooperacién programados.

2.1.4  Operacion 4.1 Realizacion de acciones de Socializacién con el movimiento cooperativo y
difusion con la poblacion en general.
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El cambio més significativo en esta Operacitn se da en las siguientes actividades:

1. Socializacion de normas y procedimisntos de AFCOP 2! movimiento copperstivists v 2 la poblacidn en
general. Se modifica la programacion de la tarea especifica 2: Realizacion de Ferias para el mes de diciembre, de
acuerdo a las actividades programadas en coordinacion con la Direccion General de Politicas Plblicas, Fomento,
Proteccion y Promocién Cooperativa que se realizara en la ciudad de Caranavi.

2. Acciones de difusion. Se efimind la tarea especifica 1: Eiaboracion del Boietin informativo "El Cooperativo”, en
formato digital para ia difusion masiva de aspecios inherentes 2 Ia gestidn cooperativa, comunicaciones
institucionales, normativa reguiatoria y precedentes de interés institucional. Si bien se trabajé en una propuesta de
Boletin que ha sido presentada a la MAE y ex autoridades del MTEPS, el cambio de autoridades y la definicion de
otras modalidades de socializacion utilizando las tecnologias de la informacion vigentes, hacen necesario retirar de
la programacién esta actividad.
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2.2 ACCION DE CORTO PLAZO N° 3. CONTROLAR, SUPERVISAR Y FISCALIZAR LA GESTION

COOPERATIVA, Y SANCIONAR A LAS COOPERATIVAS CUANDO CORRESPONDA APLICANDO LA
NORMATIVA VIGENTE,

2.2.1 Operacion 1.1 Realizacion del Control a la gestion Cooperativa.
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La programacién de cincusnta controles se realizb asumiendo la aprobacién del nueve Reglamento de Control,
Supervision y Fiscalizacion que modifica ef procedimianto de control astableciéndolo como una achvidad recurrents y
monitorea; sin embargo, dicha normativa ain no ha sido aprobada por lo que se mantiene vigente el marco legal
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 036/2021 de 14 de junio de 2021. Sobre los controles, son realizados
a cooperativas que realizan su denuncia y han cumplido con agotar las instancias de conciliacion a fin de iniciar el
proceso de control conforme a reglamento, sin embargo no todas cumplen con los presupuestos legales como el
agotamiento de las instancias de congiliacion ¢ la fundamentacion documentada a sus denuncias, no correspondiendo
iniciar ef proceso de control y consecuentemente ef de fiscalizacion por fo que coresponde bajar ef nimero de controles
programados para esta gestion de cincuenta a treinta controles.
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2.2.2 Operacion 1.2 Realizacion de la supervision a la gestién cooperativa en el movimiento
cooperativo.
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Los cambios mas significativos en esta Operacion se dan en las siguientes actividades:

1. Elaboracién de Informe de Supervisién. Dentro de la cual se han establecido tres tareas especificas, planteadas
en funcion a la modificacion a la normativa proyectada que debi6 ser aprobada a inicios de la gestion; sin embargo,
ésta aln se encuentra siendo ajustada por la Direccién de Control y Fiscalizacion en funcién a los lineamientos de la
Maxima Autoridad Ejecutiva, por lo que de acuerdo al procedimiento vigente corresponde eliminar las tareas 1: Solicitud
de informacién a la cooperativa y 2: Elaboracitn del Informe de Supervisién ya que no se sjustan al procedimiento
vigente. La actividad solo debe ser la emisibn de notas conminatorias que fienen un procedimiento establecido y
vigente, asimismo el nimero de supervisiones a realizarse se reduce de veinte supervisiones a diez, teniendo en
cuenta las otras actividades programadas.

2. Seguimiento de supervision. Debido a la reprogramacion de las actividades de supervision para el mes de diciembre
no es posible hacer el seguimiento a las conminatorias en esta gestion, por lo que corresponde eliminar esta actividad
del POA 2024 y reprogramar en la gestidn 2025.
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2.2.3  Operacion 1.3 Realizacion de la fiscalizacion a la gestidn cooperativa en el movimiento
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Los cambios més significativos en esta Operacién se dan en las siguientes actividades:

1. Elshoracién de informe de Fiscalizacitn. Se manfiene la Operacitn, las Actividades v Tareas especificas, sin embarge, ge
modifican las metas de acuerdo a la ejecucion efectiva durante la gestion y se aclara ef medio de verificacion siendo ef mismo
informe de comision que se emite en ambos casos.

2. Fiscalizacion en el lugar. Se debe modificar o eliminar a tarea especifica, sobre los viajes a las fiscalizaciones, toda vez no todas
las fiscalizaciones se hacen en ofros departamentos, también se realizan en el Departamento de La Paz.

3. Elaboracién de informe de recomendaciones de Fiscallzacion. La aciividad 3 tiene 3 tareas especificas de fas cuales dos son

repetitivas y la tercera no se encuentra conforme a reglamento de control supervision y fiscalizacion, toda vez que la DCF no

\ proyecta las resoluciones de fiscalizacion y la primera y la segunda son casi repetitivas, debiendo ser eliminadas las tareas

especificas 1y 3; asimismo debe modificarse la segunda tarea, la misma que debe sefialar: “La elaboracién y remision a la
Direccion Juridica del Informe de Fiscalizacion”. D
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. Elaboracién de informe técnico legal que recomiende el inicio de proceso administrativo sancionatorio ante incumplimiento de
informe de recomendaciones de supervision o de fiscalizacion. Esta actividad debe ser eliminada toda vez que se repite con
relacion a la operacion 1.2 de la ACP 3 en sus dos tareas especificas, ya que el informe final al seguimiento, ante el o los
incumplimientos deberd recomendar el inicio de proceso, por lo tanto, la actividad debera sefalar Cooperativas con procese
administrativo sobre Ia meta debe modificarse a 2 y o asi a cuato, ya que falta perfeccionar ef procedimiento,

ESTADO PLURINACIONAL DE AFCOOE
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Liquidacién y disolucion de cooperativas. Sobre la tarea especifica: 2. Emision de resolucion administrativa que autorice el
inicio del proceso de disolucion y liquidacion (voluntaria o forzosa) y 5. Emisién de resolucion final de liquidacion, registro en el
REC de baja de la cooperativa, Estas tareas deben ser eliminadas toda vez que son exclusivas de la Direccion Juridica,

Del andlisis correspondiente y conforme a las Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones se
concluye que las modificaciones para el 2do reformulado del POA 2024 de ta Direccion Juridica, no comprometen ni
modifican el Plan Estratégico Institucional

2.3 Accion de Corto Plazo N° 4: Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus
capacidades técnicas, administrativas y legales para el cumplimiento efectivo de sus atribuciones y funciones
con transparencia y calidad

2.3.1  DGE - Unidad de Auditoria Interna
En el 1er Reformulado del POA de la gestion 2024, se programé la siguiente Auditoria;
» Auditoia de Tecnologlas de ia informacion y Ja Comunicacion, consistente, sobre ia integridad, confiabilidad y

seguridad de los Sistemas de informacion de Cooperativas, del Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas, por el periodo comprendido 2022 y 2023."

P " - T . - m_m plw
AUTORIDAD DF FISCALZACION ¥ CONTROL OF COOFERATIVAS
ALSOQF 0 Rer ADC - POA 2034 2 2 ¥ tarwas) Fecna  m2A1TEIS

Formulario de modificasion del OA K34
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Cabe sefialar que para la ejecucion de la citada auditoria, el personal técnico, se encontraba contemplado en el 1er
- reformulado del POA 2024, sin embargo, al solicitar ef Inicio de Contratacion mediante nota AFCOOPMUAINI
/7 INC111/2024 de 23 de agosto de 2024, la Analista de Contabilidad v Presupuesio a fravés de Hoje de Rula DGE-

+ 357/2024 remiti6 la nota intema AFCOOP/DAF/CONT:-PPTO/N®31/2024 de 30 de agosto de 2024, en la que certifico
que no se contaba con presupuesto en la partida 12100 Personal Eventual para la contratacion.
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En este entendido y considerando que la entidad en la presente gestion, empez6 a aplicar nuevos sistemas, se vio por
pertinente actualizar el alcance de la citada auditoria, misma que fue de conocimiento de su Autoridad a través de la
nota interna AFCOOP/UAIMNI N°123/2024 de 25 de septiembre de 2024, v fa cual fue incluida en e POA de fa gestién
2025,
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
: AFCOOP  1erREFORMULADO- POA2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha: :
Formulario de modificacion del POA 2024 :
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Para el POA de la gestion 2025 de la entidad, se presupuesté la contratacion de Especialista para el Apoyo en la
ejecucién de la Auditoria de Tecnologias de fa informacién, elaboracién y emisién del informe Técnico, Amado vy
Elaboracién de papeles de Trabajo.

A través de nota externa AFCOOP/UAI/CAR N°163/2024 de 30 de septiembre de 2024 se remiti a la Contraloria
General del Estado el POA de la Unidad de Auditoria Interna correspondiente a la gestion 2025 en la cual se incluyé
la auditoria:

> Auditorfa de Tecnologias de Iz Informacién ¥ la Comunicacion, consistente, sobre Ia integridad, confiabilidad y
seguridad de los Sistemas de Informacion de Cooperativas, de la Autoridad de Fiscalizacion y Coniroi de
Cooperativas, por el periodo comprendido 2024 y del 01 de enero al 30 de junio de 2025.

En base a la revision de los formularios de Evaluacion y Seguimiento al POA 2024 con los resultados del 1er Semestre
y 3er rimestre, se analizaron los resultados obtenidos en el drea de Tecnologias de 1a Informacién hasta of 30 de
septiembre de fa presente gestion, se remite ef detafle de fas actividades a ser programadas para fa Siguiente gestion
2025. Con este andlisis se proponen las modificaciones al POA de la gestion 2024 de acuerdo a las Acciones de Corto
Plazo N°4 (ACP 4) de la siguiente manera:

La eliminacion de Actividades en la ACP 4 del 4rea de Tecnologias de la Informacion responde a varios factores crificos

que impactan ia capacidad de ejecucion. En primer lugar, 12 baja de dos miembros del equipo ha generado imitaciones

. Significativas en los recursos humanos disponibies, fo que afecta la operatividad y ef cumplimiento de los plazos
-~ planificados.

» ‘Ademas, tras un analisis conjunto con la Direccion de Contral

Fiscalizacion, se determiné priorizar el desarrollo e
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entidad. Esta reorientacion busca optimizar los recursos existentes y asegurar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

ESTADO PLURINACIONAL DE AAmREwcwoolg
BOLIViA et

Finalmente, las acciones eliminadas requerian ajustes tecnicos, mayor andlisis o compeonentes adicionales, como
sistemas de informacion geogréfica o ta infegracion con otros modulos, cuya implementacién no era viable en los
plazos iniciales. Por ello, estas acciones seran reconsideradas en etapas posteriores, garantizando su alineacién con
las prioridades estratégicas de la entidad.

Las actividades eliminadas son:

01-2024 Otorgacion de Personeria Juridica a Cooperativas de 2do a 4o grado.

02-2024 Admision e inclusion de asociados para cooperativas de 2do a 5to grado.

07-2024 Inscripcion de los tribunales de honor de las cooperativas.

10-2024 Solicitud de certificacion (Certificaciones VU, Orden Judicial / Requerimiento fiscal).
11-2024 Solicitud de Fotocopias legalizadas.

05-Sistema de Estados Financieros Cooperativos.

LR NR RN

En lo referente a: implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos - PISLEA

ANTES

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
QFCOQ? 200 REFORMULADO - POA 2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha: 22/11/2024
Formulario de modificacion del POA 2024
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

ﬁ?%gg 2D0 REFORMULADO - POA 2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y lareas) Fecha: 22/11i2024

Formulario de modificacion del POA 2024
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El cambio mas significativo en esta actividad esté orientado a la "5. Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos - PISLEA" se modifica fechas para alinearse con los ajustes realizados en el plan institucional y los detalles
técnicos requeridos. Estas modificaciones incluyen fa coordinacion con la AGETIC para garantizar ef cumplimiento
de normativas nacionales sobre software libre y estandares abiertos, ademés de asegurar una implementacion
eficiente que se adapte a las necesidades especificas de la entidad y a los recursos disponibles.

A

2.3.3 Direccién de Administracion y Finanzas

Conforme al referido marco normativo, en la DAF se tienen actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2024,
det cual se realizb un anslisis con relacion 2 la ejecucion fisica programada, identificandose la necesidad de realizar
fas siguientes modificaciones;

¥ Se eliminaron tareas que se duplicaban en las 4reas dependientes de la DAF

v’ 8e efectud la aclaracion de las tareas iniciaimente formuladas por la ambigiiedad de la informacion requerida.

v Se modifico metas que se programaren como cuantitativas por las acciones que realizaba cada area
correspondia sean delerminadas de forma cualiiativa,

v Se modifico programaciones mensuales debido a que ias tareas iniciaimente programadas no van de acuerdo
con las actividades que realizaba la DAF de forma cotidiana.

v" Los porcentajes de programacion no sumaban el 100% como meta programada se efectuaron ajustes de la
determinacion del porcentaje mensual.

v Se hicieron ajustes en fas areas asignadas a ejecutar fas tareas esto en funcion a que cada 4rea tiene definida
las funciones que debe realizar y no se duplique egas actividades.

v’ Los meses que refiere la programacion con lo efectivamente programado no coincidian razén por ia cual se
efectuaron los ajustes correspondientes.

v Se eliminaron tareas debido a que estas no se encuentran inmersas en la realidad de funciones que se
realizaba por fa DAF, por no contar con presupuesto asignado y por no corresponder a funciones que realiza
la AFCOOP.

. Se hicieron correcciones a la onografia de lo descrito en ef POA inicial para una mejor comprension,
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2.3.4 Ajustes al Presupuesto
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En referencia al presupuesto no se hizo ningin requerimiento de ajuste presupuestario.

Se adjunta ef reporte completo con fas modificaciones a fa programacion operativa 2024 por cada Accion de Corto
Plazo.

3 CONCLUSIONES

Par lo expuesto anteriormente, se concluys:
Los gjustes realizados en ia programacion fisica se encuentran a nivel de operaciones, actividades, tareas, como se

describi6. Ajustando nuevas actividades, eliminando las innecesaria e incrementando nuevas actividades que

coadyuvaran al cumplimiento de las acciones de corto plazo establecidas en el POA2024. Aclarar que no se hizo
ninguna solicitud de modificacion presupuestania

4 RECOMENDACIONES

Se recomienda al Director General Ejecutivo:

1. Aprobar el presente informe, sobre las modificaciones realizadas al POA 2024, a nivel de operacion, actividad
y tarea.

2. Tanto el presente informe una vez aprobado debe ser remitido a la Direccion Juridica para la emision del

informe juridico correspondiente y de la Resolucion Administrativa de aprobacion de la 2da. Reformulacion al
POA 2024,

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.

[
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2DO REFORMULADO - POA 2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha: 22/11/2024
Formulario de modificacion del POA 2024
pa
Cambio
(ELIMINA
R Justificacion cambio
peu ADICION
o 11 2 1. Reuniones de revision y g
7 Eval 6n de 1. Elaborar d de bnym Abril 1 100%
ACP dela de regulatoria vigente
T normativa aval .
scp| M a | pr &8 P de 1Py 12 MAE las de 6 Juni | Juni ;
of « F a p A0
1 Implemantad| ala MAE, |actualizacién de la normativa e la normativa reguistora, - DCF ' |DCF % & 1 100%
a Directores y |egutatoria. %
1. Elaborar :cﬁnﬁsq una propiu de
Regl de Fusién, 61 y Escisién de ¥ Se alimina la actividad y las tareas especificas, a la fecha no se han presentado solicitudes de registro da
ACP oooum:é.am en coofdinacion con las entidades de ocr | ok jutie| sulie 1 100% #5108 actos cooperativos, este p fue pe do como lsgal para aquellas
1 lales y del Sistema cooparativas; que pesa ano haber cumplido con 2 u_dnauo de homelogacién a la Ley N°356 General de
1. Elaboracidn y aprohacién del  |Coop asl como los clases y grados del Coop yen vida organica o del sistema
G Raglamento de procesos de fusién, |coonerativismo sepdn coresoonda, p aportanto alempleoy la naclonalen de prod
ACP absorcién, escisién de 2. Elabora Informe técnico de solicitud de aprobacidn sl e satist des impartantes en el sector de servicios y prestando serviclos bsicos en las
i P del regl de fusién, absorcién, escisidn de . DCF |DCF e 1 100% P de publicos, sin 2 la cantidad de casos identificados no justifica la
ISnTes coop ...=_§m Al B ¢ dau porioquea m.:oeznu_s riori I atencién de
X L e cooperativas que al menos hayan Iniclado el p de hy la de
AcP % procasos de Ego: sa.aaa: esclsién n.. Agos | Ag et
1 rativas, elaboracién de Infarme Legaly proyecto 100% D | D) to Lag 1 100%, de loy y aim:.!:an del mawm_n con relacidn a las cooperativas.
Pl PRI A
1. Elaborar consensuar y socializar una propuasta de Se elimina la actividad y las tareas El lo de esta regl taba sujeto a b
ACP 1 Reglamento de Fusién, Absorcién y Escision de : priorizacidn da la agenda de trabajo con las it . alsector
1 Propuéstas 2 cooperativas en coordinacién con la Autoridad de DCF | DCF| Abril | Abril 1 1| 100% senviclo clase ahorroy crédito, en éste caso es Importante hacer _.sksa_ﬁ de representacién sactorial
de 1.2 Reglamento u..u.z_u_? del Sistema Financlero ASF ,;_._ﬁsa L por la falta de furicionamiento orgdnico de sus diferentes grados, el tercer grado con federaclones
[——{ ACP | normativa | Etaboracién, | s #probados : no gadas, sin etc.;yel grado (FEBOCAC) sin vida orgénica,
AcP 1.1.2 regulatoria. | actualizacién | con u m_maoanaa del Reglamento de n m_munz _=3..3a s_n:_oa nn Scn_c.s_ n_a SS?...._% May | May S que a llevado a muchas de ellas a buscar en el quinto grado {la CONCOBOL), su representacidn parael
1 e R 6 yF de  [delreg) delap de servicos de s Ll Ll b 1| 100% desarrolio de 5us distintas actos cooperativos. En ese contexto, la AFCOOP en coordinacién con la propia
= implementac| Regulatoria w._z_uou delas C thasde  |Coop de Ahorro y Crédito de Vinculo Laboral CONCOBOL, ha sostenido reuniones e impulsado acciones para la restitucién de la gobernabilidad
1én ce Mooy Crédit de Vinculo Laboral 3. Revision de antecedentes y Droyecto o8 Reglamerto Se elimina la actividad y las tareas Enfy alos por la Maxima
has normativa it ..w. u_.m.m i as.w_H i oS Autoridad Ejecutiva de la entidad, del andlisis técnk lado enla revision de antecedentes
1 fegulatoria, ..su:u e b s _.m”osr _u_“_“qs it e o | %< oa_. 1} 100% pecto al f o de las Coap de Ahorre y Crédito de Vinculo Laboral, se establecié la
4 5 de esta para la gestion 2025 planteando de distinta manera el producto que
Informe Legaly proy de Reg o 4
sea aun marco para las coop:
oe SRR o Se modifican las tareas para visualjzar la sny 61318 MAE, Estaactividad da
1 3, Impl én del Regl 1. Capacl al personal DCF |DCF e d 1,0 | 100% MODIFIC én, segdn esta en el POA 2024 vigante, presupone la b de un
de Multas y Sanclones y b P felitapet AR de Multas y S8anclones, el cual a la fecha no ha sido aprobado, no obstante existen propuestas trabajadas por
ACP disposiciones regulatorias de E Febr| Agos |a Direccion da Controly Fiscalizaciény la Direccién Juridica se enlap
1 Control, Supenvisiény + | Acclones de S asectores DCF | DCF T 071 07] 07 | 100% sldo presentadas ante s Maxima Autoridad Ejecutivay 1a ,
=] Fiscalizacién, o = 2 RS
ACP 2. A de segui y avalncks ocr |pes| Febr|Agos 07| 07| 07| 100% Se elimina la y las tareas i [« suaprobacién p su
1 ero | to ol y
4. Implementacién del Esquama Propuesta para el Tramite de Registro de Cooperativas e Se modifica la almes d Siblen s cuenta con una propuesta trabajada de manara
ACP P 9 R_Enmu de parte de los grados superiores del 2do al g - | MODIFIC | conjunta con la Direccién Juridica s necesario ajustes ala propuesta én base a las reuniones de
1 regulado sobre Integracion DCF [ DCF | Julio | Julio [ Ro 1] 100% At -
1 cooperativa grado para evaluar los regulatorios & s A conelm alresp 0 ser a agenda de trabajo acordada)
a la Imegracié (Trémite N°7) iz . con la FENCOMIN y otras de coordinacion
X Sept| Dicl WO Rt
ACP Procedimie 1, Evaluacién de los 1. Elaboracion de flujogramas de procedimientos ocF |ocE|lemo] emn 1| 2% o Se modifica la almesde Se cuinta con un decumento debe ser prasentado
1 ntos que de de g b bate DIFIC | ticiaimente & b MAE.
(—— A
A n 33_.2. supervisién y fiscalizacidn [3, feaco T o
P __33”_ % 24, ¥ 2. identihcacion da demoras, vacios y falencias en 3 e loce ._vn ﬂu 1| 100%
AcP estandariza impLemetag _. wns..a._% presentacion de propuesta de Dici
ACP | 121 16n de 2. Propuestas de mecanismos 3 Agos . |MoDIFiC :
i rlas o isgales, adminsitrativosy dep [ de B DCF |DCF o emb 1| 100% A Se mantiene la actividady Las tareas especificas, sin embargo se reducen las metas en
procadiment W P Saar -:Ez_usn y fiscalizacén e
alesyde &n |as operaciones de control, 0 én sobre los di d Agos|Agos o) No es posible a tiy de itacidn sobre los lsmaos ha d porlo.
2 % « L-ap p de \g! ¥ posible encarar las p: sobre los m a jpor lo que
automatizaci P ¥ 6 6 Ger ook to | to 4 Hoo deberd st Inclusién en 6l P de la sig: gestién.
6n para el -
monitoreo, :
i 1. Documento de andlisis referente a las fortalezas y
u._m—“._._.f:_e debilidades del proceso de fiscalizacién. , FOF | Py st | apal Y R
v-D rta = A L Ak
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Formulario de modificacion del POA 2024
[
Camblo
(ELIMINA -
) Justificacion cambio
x Meta A 2 ADICION
B |temprana - Reglamento de Fiscalizacion 2, Sobre la base del Reglamento de Control
cooperativa Modificadoy 5 islony Fiscalizacidn a La Géstion Coopertiva s :
ﬁv para el tiee ta propuesta para imy o8 ock |oer| ™Y [ MY 1| 100% znw__ﬁ Se modifica La programacion at mes de diclembre,
cumplimien . control periddicoy monitoreo permanente L ;
| todels on -
ACP 3. Acciones [3.1 LR de G It pata i agos| ~ ! 5 e e
1 e de 7 8 nmoah__nduz 1.3uscripcion de convenlos \a suscripei6n de convenlos, fl sgci] bisd to nu-.a
oMy ous e 3 Interinstitucionalesy conotros |2 Capacitaciény 6n sobre los r
acp | 131 Incon de covenios sactores suscritos de simplfficaciony estandarizacién de las operaciones Y ocr | oor|A60s|Ages i, 5 ; Se elimina la actividad que requeria de la aprobacién del R de Fiscalizacion para su
1 antidaces |interinstiuci de control, supervisién y fiscalizacién de la gestion to | to ] soclalizaclon, la misma seré programada para la gestién 2026.
del Sistema | onales y con Tnﬂﬂ__ a
Acp 1. Soclalizacién de normas y M Agos|Agos
1 M procedimientos de AFCGP al 1. Talleres, Conversatorios - DCF | DCF i el 1 1 1 100%
ACP Realizacién mevimiento cooperativistayala 2 Agos|Agos i | MopiFic e
i oz pablacién en general, 2.Ferias . il e o ek 1| g00% |5 |se moditicata | mes d
4 £ 1. Elaboracién del Boletin nf E1C , i
ACP S Sooialmacicn en formato digital para la difusién masiva de aspectos £ Dici Tt Sl bien se trabajo en una propuesta de Bolatin que ha sido alaMAEyex del MIEPS,
; ny difusién |7 4 i ala gestién coop i £ ocr |ocr|""| emn 1 1 1| 1) 1000 2lcambio de autoridades y la ede otras de ilizando las gias de
de mavieto I , normativa yp de y e 1a Informacion vigentes, se definié retirar de La programacién esta actividad,
ACP [normativay nuovno_”;.: 2 Acciones die difusion interes Institucional,
14.1 |principios a “__E_ n_“.__ B = {
AcP través da poblac 2. Elaborar difusiony (Cuhas, Agos| Ages MODIFIC
1 acclones | CN Beneral sollcitadas, boletines, spots, bipticos, tripticos, leyes, s DCF |DCF 4 e 1] 100% 4 |5emedifica la progr al mes de
coordinada manuales, llaveros, boligrafos y otros.)
H 4.2. Genarar \ Dicl
ACP B SA 1. Programar y aisitir a reuniones de Coordinacion : oce | ek Agos Ay 1 1 1 100%
1 inacién Interinstitucionales to
] pe 4 1. Reuniones,
ACP 2. Programar y aslstir a reuniones de Coordinacién con Agos|Agos
4 o 1 100%
1 .“H”““m. ol sectores del movimiento cooperativo i Lot to | to i
ACP 0.c00 0 o
706 DCF 121 35| 48 85 72| 80| 82 85 85| 68 65| 65 100%
s e 964 ocr | 2| 74| ea| o3| 2| ss| eo| 62| 7] 00| @ e1] too%
3. Admislén o Inclusién de nuavos (as) asociados (as). 400 DCF 4* 88| 35| 35 35 36| 35| 85 35 35| 35| 35| 35| 100%
4. Pérdida de calidad de asociados y asocladas 272 DCF N n| B 23 23| 23| 23 23 2| 23 23| 23| 100%
B. Inscripcién al grado inmediato superior 13 DCF Julio 2 5 § 3 3 2| 100%
i X [ T
- DCF ..1.* r 1,0 | 100%
e oor | 12 e 1] 100%
161 .ﬂw "Efer]
“.uu.M““Nu___ 8. Registro de autorizacion de apertura de sucursales, - DCF ._iwp.m.ﬁ.m 1.0 | 100%
ACP cooperativos Tesmites 1, Atenclén de Tramites realizados | ¢ 13 DCF 1 1 1 r 1 1 1 1 1 1 1| 2| 100%
213 ol atendidos &n oficing Naclonal e PRzt er st oy mamor | 1206 DCF .._ﬁpm o 106/105| 105 1205| 105 | 105105 | 106 | 105 [ 105 | 105 105 | s00%
plataforma refer]
Institucional. 11, Registro de modificacion del estatuto orgdnico 38 DCF 4 2 4 4 4 4 4( 4 4 4 4 2| 2| 100%
12. Solichtud de certificacién 1.226 DCF ..__w_ 104 | 104 | 104 104 104 | 104 | 104 104 104 | 104 | 104 | 104 | 100%
13, de i p | 3.366 DCF 150 | 180 | 150 150 150 | 150 | 285 285 285 | 100 | 100 | 100 100%
YA RecHCACian e aalos en aTRE o ESTAtaae i DCF et 10] - 10 10)20)10| 50| - [ 10] s0|10] 100w
(T KaBa T B Fomenror s e e e [ e s
DCF v 1] - 1 T 1| 1| 100%
fehietpaer se R mrrororors 20 DCF | maw 2 a2l 2]-2 2 2] s2ina 2 2]\ 3 2| 2| 100%
17. Actualizacién de néminas de asocladas y asociados 89 DCF Julio . & 5 2 1| 1| 100%
18, Certificado de Registro de Homologacién . DCF i 1 - 100%
> 1.V y Reserva de D 6 ; oo | 1 [Ener 2| 21| a1 1] 10| w0 wo%
2\ h__s-rmbl -
= 2. Ficha de Registro 3 ocr | '@ [Ener 2| v| n| 3| 3| 3f0m
={l ra | Ener e
3. Certificado de Registro de Homologacidn DCR.| ot ey 3 2 2| 2| 100%
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AN pa
OPERACIONES A Cambio
[ELIMINA
d Justificacion cambio
: et ; ADICION
A
1. Atencién de Tramites en - Otorga ‘& personal e ler grado - DCE B_q“.- ey Z - & Z A il Rl 5 13| 3| 3| 3| 100%
Platatorma Virtual (ST1COOP . HE R e alon lstraclon - Vighancla - ocr | 1A [EneT L] 5 27l sa| | a| 30108
Oficina Naclanai) Comités YO €, delas el o Lo :
1.2Atencién 6. Admilsién o Inclusién de nuevos (as) asociados (as) ] Pl Lkt 22| 2| 3| 10| 0] 10] 100%
de tramites 7 PeraTda da calldad 0e 35051a008 y a50cadas e it
AP aitce DCF 4| 2| 22| 10 10| 10 100%
Hﬂ 2 Inscripcion inales onor de las ﬁ_.m‘. ner| ﬁ
2.1, i e de e deta E )
2 en DCF A ey 3 3 2 2 2| 100%
Al * 1. Otorgacién de personalidad juridica de ler grado - Dep Dici
2] Missal, centralas, federaciones i | tal e emh > 2 2 i § [
ace 2. Reglgtro de Consejos de Administracion - Vigilancia - Dep | Ener| Dici st ls
2 13 17 6 100%
.2 | 1.Trémites 1. Aterfcidnds Tramites e Tribunalas - Comités Y/O Comislenes de las PCF |t o emb ¥ £ 2
ACP ¢ [
2 P 223 | Plataforma Virtual (STCOOP 3. Admisién o Inclusién de nuevos (as) asociados (as) | DCF Deb Julio Okl - - - - - - 6 & 16| 10] 10| 10| 100%
pee | s atendidos | Departamentales) a el
ACP en plazo 4. Pérdida de calidad de asoclades y asocladas ocE Dep|Ener| Dici 7 8 al 10| w| 10| 100%
L2 | - renuncias voluntarias). tal | o Jemb
AcP S. Inscripcion de los tribunales de honor de las Dep|Ener| Dici 3
2 |cooperativas. . 5 tal] o Jemb : 2 4 s
ACP 1. Reglstro de Consejos de Administracion - Vigilancia - Tra | Ener| Dici 100%
| 2 | Tribunales - Comités Y/O Comisiones de las i 0CF Imptelo' L st ol Pl 4 e 2 3 e 5 ;
ACP ' Tra | Ener| Dici !
140 0 Inclslén d a8 i ; 2 §
2 F o nuevos (as) (as) DCF il g pae 2 2 2 2 5 2 2 2 3 100%
ACP Tra | Ener| Dici »
2 1.3 Atencidn ’ 3. Pérdida de calidad de asociados y asocladas, - DCF B E ey - . 2 2 2 2 2 - 2 4 2 100%
2 | i
ACP - de trdmites 1. Atencion de Tramites en 4. del certificado de afillacion al grado Tra | Ener| Dici :
2| AcP cooparativos | . | Platatorma Movilen los diferentes |inmediato superior. ’ i el i B 2| 2 2 2| 2 2 2 § 100%
ACP| 213 en Municiplos, Provinclas y - Tra | Ener| Dicl
2 plataforma Departamentos de Bolivia & Sellargid geloarficacion 3 PCF |mite] o | emp g sl (s e ket e o O ) 1,
ACP mévil, 2 Tra | Ener| Dici
; 8. de I . . - 2 2.2 . - 1
L2 P BCR: | el o lamb 2 2 2 3 100%
ACP ]
. 7. Inscripeién de los tribunales de honor de las i DCF Tra | Ener| Dici 2 1 2 1 2 2 2 1 2 100%
L £ | cooperativas. jte] o |emb
ACP
: 8. Actualizaclén de ndminas de asocladas y asociadas pcr | T fuue| M| 1 1 T e o | 100%
: mite emb 3
ACP 1. Registro de Consejos de A én- . Dep Dict 1 00% 5
L2 ] 14 Tribunales - Comités Y/O Comisiones de las DT | ca | ke emb g # i i 8
s De Dep | Ener| Dict .
scentraliz 2. Admisién o Inclusién de nuevos (as) asociadas {as) 56 DCF 11 8 4 10 11 4| 3 2 1 3 2| 2| 100%
|2 | aciény tal| o |emb L = :
ACP 3 Dep Dici o
2 | ace nao_“..._sa: 1. Atencién de Tramites realizados |3 INscripcion de Atiliacion ocr (28 o -0 e R Bt ol - - | 2] 8] ie] Bl 3| alSsco%
i acién de 1212
ACP | 2.1.4 en oficl
. tramites en T Sfichias ASpatAMEIeY - 0 04! Sctlotmad de caricacitn ocF s, 8| a| w| ul| 8 8 8| =] s| 7| a0
W las oficinas
ACP Deap| Ener| Diol
2 departament 5. Solicitud de fotocoplas legallzadas OCF tal| o |emb 8| n| 77 B4 66| 107 | a8 ga| 101) BO| 80| 80| 100%
AcP s 6. Inscripoion de los tribunates de honor de 1as Dap|Ener| Dici o
2 cooperativas. g e tal] o emb 4 i :
e L N L
SITCOOP - areas pertinentes para la automatizacién y
ACP Deshurocrati optimizacién de los trimites de Veriticacion y Reserva . el Novi
2 ) zaciony de 6n QR de on, P lidad 9 DCF |DCF| ™ Jemb 1 1 1 1 i 1 100%
P automatizaci| - 1. Simplificacién de 3 luridica, 6n de jeros, | on de L
At éndel 1 y it renuncla vol a, Certificado de Reglstro
— W ' P * {1
Trdmites raduceién de plazos
ACP
5 Coop ; ”mﬂuﬂﬂﬂﬁ“”snzigﬁ imematicasy 0 ocF |ocr “.;.. emb 2 2 1 1 1 | 100%
I..l..o de atencién L i ¢
ACP i i R
eneldiay 3 Elaboracion, presentacién, aprobacién e may  100% &
2 disminucion Iimplemantacion del Proyacto 9 Rorill s B Lo it e ¢
; 0 orre
; Fisc | Ener Dici ;
11 L de alac 35 DCF 1 1 2f 8| 1| 1} 19| 100% SOBRE LOS CONTROLES, SON REALIZADOS A COOPERATIVAS QUE REALIZAN SU DENCUENCIA Y HAN
Realizacion 1. Eiaboraciény revisién Cédula i Enr 2 MODIFIC CUMPLIDO CON AGOTAR LAS INSTANCIAS DE CONCILIACION A FIN DE INICIAR EL PROCESO DE CONTROL
del Contrala so| & >=_.“.__.._B Y4 |2. Etaboracién de la Cédula Andlitica £ DCF | aliz|~ ") emb 1 2 S| 1f 1} 20} 100% A | CONFORME AREGLAMENTD. SIN EMBARO DEL NUMERO DE INGRESO DE DENUINCIAS NO CUMPLEN CON
R . PRt sl Tt At I plann e, S i s i e oAt et b B il
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Formulario de modificacion del POA 2024
| pode
hN DE CORTO ,ﬁ:_:c:..i OPERACIONES ACTIVIDADES / TAREA Cambilo g }
TR ARG T— SOACTSES B — T g g B e ) nMP_z—z.’
L [ [ Tonors IS Justificacion cambio
» May | Jun | st | Ago | Sep | Oct | mov | Dic :
i ’ B { v ADICION|
ESPERADO Base _ _ AMACIO
ACP 12 gestion . U'QUE CURRESFUNDA X TRICIAR EL PRUCESUDE CONTRU R UEN c DEFISCALIZACTON
i Cooperativa 3. Elaboracién de informe de control 3§ 1 2 5| 1| 1| 20| 100% PORLO QUE CORRESPONDE BAJAR EL NUMERO DE CONTROL PORGRAMADO PARA ESTA GESTIGN A 20
ACP . -
3 12 1. Solicitud de informacién cooperativa 18 0%
[ace | Realizacion — No o toda vez que no se ha modificado el procedimiento.
3 1.8ehan (dela »,mﬁao..m&:um___gpum 2. Elaboracién de informe de supervision 18 0%
T licado log| supervisién |
Pl e B smsﬂ_ i ! Supervisiin LA ACTIVIDAD SOLO DEBERIA SER UNA Y ES LA SUPERVICION YA QUE TIENE UN PROCEDIMIENTO
5 [212 "“SH_ o pishn: 3 Sn'de nokas n 18 10 | 100% ESTABLECIDO. 3 h
08 o ASIMISMO, EL NUMERO DE SUPERVISIONES A REALIZARSE SERA DE 10Y NO AS/ DE 20
] Control, ,|enel
ACP Supervisié faroi: : Debido a la rep! ion de las de supervision para el mes de diclembre no ex posibie hacr el
3 y cooperativo 2. Seguimiento de supervision 1. Seguimiento de conminatoria 3 18 Lot seguimiento a las conminatorias en esta gestion, por lo quie . aliminar asta
’ i
ACP 1. Revisién de D ue ;
: nefectivos S R R e i 3 1 1 4] 100 | e |5e mantiens s Operacién, as Acthddades y Tareas especticas, sinembargose modiican as metas e
B y eficlentes lﬁw..EM?: TIIOER - R ala efectiva durante la gestion y se aclara el medio de verificacién siendo el mismo
ra ¥ 3
>.w...v Hq 2. Recomendacién de fiscalizaclon 1 1 1 1 4| 100% Informes de comisién que se emite &n ambos casos.
antizar )
7 | NO SIEMPRE ES VIAJE, YA QUE HAY COOPERATIVAS EN LA MUNICIPIO DE LA PAZ O EL ALTO LAS QUENO
ACP s Ths Programacién de la fiscalizacién 3 dias antes con la & 4 Al : | MODIFIC | REQUIEREN VIAJE, AHORA BIEN, PARA LA FISCALIZACION DE COOPERATIVAS SE SOLICITA DOCUMENTACION
3 P sobre que se le 100% |4 | CON TRES DIAS DE ANTICIPACIGN A OBIETO DE QUE TENGAN PREPARADA LA DOCUMENTACION, PORLO
deta 2. Fiscalizacidn en el lugar (QUE ESTA ACTIVIDAD DEBE SER ELIMINADA
i vigente en 2 =
ACP |acp  [egestion |M3calizacion 2. Revisién de la documentacion que entrague en el
3 |a1a ivaldla munn._r....: lugjr la cooperativa 2 ! ! ; 3 : s 1 o
ACP nel 3, Elaboracién de informe de 1. Elaboracién de informe de racomendaciones para $y
movimiento 4 1 i 1 1 1 1 1] 1] 100%
3 i recomendaciones de Fiscalizacién [que la cooperativa se encamine o LA ACTIVIDAD 3 TIENE 3 TAREAS mmvmoinﬁ DE LAS CUALES DOS SON REPETITIVAS ¥ LA TERCERA NO SE
A coope s e — : ENCUENTRA CONFORME A REGLAMENTO DE CONTROL SUPERVISION Y FISCALIZACION, TODA VEZ QUE LA
ACP 2: Peicn del lmborme Tecnica - PN i B ) 2 S : DCFNO PROYECTA LAS RESOLUCIONES DE FISCALIZACION Y LA PRIMERAY LA SEGUNDA SPN CASI
3 Ejecutiva para su posterioir remisién a la Direccidn % o REPETITIVAS, DEBIENDO SER ELIMINADAS LAS TAREAS ESPECIFICAS 1Y 3; ASIMISMO DEBE MODIFICARSE LA
] Jdic SEGUNDA TAREA, LA MISMA QUE DEBE SERALAR: :
P 3. Reviskén de antecedentes dal informe téenico legal, : 3 LA ELABORACION Y REMISION A LA DIRECCION JURIDICA DEL INFORME DE FISCALIZACION.
3 4 2 Actividad emision de informe legaly proyecto de Resolucidn % 1 1 1 1 1 1 1| 100%
Particular y/o nota de observaclones. ;
2.1 4 ;
: Dici 3 ESTA ACTIVIDAD DEBE SER ELIMINADA TODA VEZ QUE SE REPITE CON RELACION A LA OPERACION 1.2 DELA
ACP 1 de las n aliz | Ene
g Cacpinetien w m_wsa“m_h. ____unoa__ﬂ ﬁnn:h_s 0 Supuisér oiscatioackt : 1 Bof | 2ot = " emn 1 1 1 100% ACP 3 EN SUS DOS TAREAS ESPEIFICAS, YA QUE EL INFORME FINAL ALSEGUIMIENTO, ANTE EL O LOS
i On Fancehe galque i el o op & rms e INGUMPLIMIENTOS YA DEBERA RECOMENDAREL INICIO DE PROCESO, POR LO TANTO LA ACTIVIDAD
'ACP 25 P F : DEBERA SENALAR: Y
5 322 o sanclonatorio ante incumplimiento |- S! Ea.vo._a“ Mﬂ.ﬁhﬁwﬁnug_s legal con 1 bor | am mﬂa s 1 1 1 100% BRGNS Gt e,
= 2. 5e aplica “ﬂn_ggoa H _au“._ﬁan__n; oo o acky L SOBRE LA META DEBE MODIFCARSE A 2 Y NO AS| A CUATRO, YA QUE FALTA PERFECCIONAR EL
. ol & e PEVISIon o defiscalaclon 13, informe Legaly/o auto Iniclal de proceso sancionador 1 o | o1 [T emn 1 1 1 100% PROCEDIMIENTO,
TSt
nto novi 4 g
acP . Int
o it 1.In oauq_sn._n.o :M.._ que ..:-_185_3% elinicio de & BeF .“EM julio] emb 1 1 100%
P p ¥ o i
ACE ; Ttrativa que @ Fisc| Tiov] g
3 bh basanl s Iniclo det proceso de disolucién y liquidacion - DCF | aliz | julio | emb 1 1 | 100% ESPECIFICAS 2 Y 5 SON EXCLUSIVAS DE LA DIRECCION JURIDICA PORLO QUE LAS MISMAS DEBER SER
o Cooperativas oforzosa) m,.w. e o
acp | ACP normativa il 2 THondanny ik 3 on dela Snad v DCF “ ik 1 ¢l :._a_! i
3 |322 vigante de cooperativas cooperativa y su registro en el REC. ailt Hawo pomy
e g liquidacién y : m.mwm :u.e._ 4
. @scibcian, 4. Conformacién del Comité de disolucién . DCF | alz | jutio| emn 1 1 100%
H R T T, e ) ; ESTAACTIVIDAD SE REFIERE A LA LIGUIDACION Y DISOLUCION DE COOPERATIVAS, GQUE LAS TAREAS
cRmelénde resonnion inalid faudscion, ot ocF | atiz | jutio| emb 1 1 100% ESPECIFICAS 2 5 SON EXCLUSIVAS DE LA DIRECCION JURIDICA POR LO QUE LAS MISMAS DEBER SER
3 en el REC de baja de la cooperativa. 2 z R, & NAD
ACP Cons * la AFCOOP, fortaleciendo sus capag técnicas, administrativas y legales para el cumplimiento efectivo de susatriy
i g Dici i
para el logro de dos y 1. de dinacién para el Ener ..5“2..
86,00 objetivos Instituclonales de forma |logro de los resultados y objetivos del PEl y POA ) DGE )| DAk o nﬂw ¢ 2 & 2 R 2 2 & Z -2
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y s
Formulario de modificacion del POA 2024
ACTIVIDADES / TAREAS Camblo
\\\\\ e e s - B e S (ELIMINA!
A _ 3 Justificacion cambio
ades Tareas Especiticas L Enc | Feb | Mar At
5 it st |
i 1 2. Capaciacin entemas 1. Personalde s,,_“oo“ﬂ.na la .Q_a_..m centraly coar] P 3
ACPA4 Lingividuat Transmision 85,00 I @) aMmas coopx _“Sa 5 1 1 1 100%
i o prohibiciones, beneficios, etc.)  |° yia 25y {Tesnicay re ;
colectiva, 5
aporar  |'0% 2 Ciphc oh Wy ”.nvaﬂonnaam ntemas s su ener| 2
AcPd | onocimien|FONOCMIENt 85,00 [coop ( i A peati y DoE[ "' |emb 1 1 1 1 | 100%
ACP 05 rohibiciones, . y s 4 :
i H...___E ¢ 5 prohibiciones, beneficlos, etc.} kst g oa Wioria) re
focnid | 2
‘m_s_sw%m fioaves 3. Las han sido capacitadas en los tipos
destrezas, : de tramite, sus requisitos y principalmeme los
para el 2. Capacitacion en temas Dici gy
ACP 4 mejor “nuﬂh“”_”w 85,00 p .“_._n._,“.oa .a:.n tmERrE 1 Dlenfar U prom AT 08 DGE mﬁnﬁ emb : § 1 1 1 100%
d pafi prohibiciones, beneficios, ete.) | pact i A e Rl
laboraly herramientas { de Internos {
para me|orar medlacién, negoclacién, arbitraje)
2. Registro [2.1 1 . prep ydig ARC o] D11 sy
ACP 4 il mBB“_,H.z Digitalizacion 1. Automatizncion de los actos | documental de los éctos cooperativos sujetos a :m< o uﬂa 83| 83| 83 83 83| 83| &3 83| 83| 83| 83| B3 Bo#
Coop 3 i |registro
g 10 e | i 80 Munmmaza sujatos a registro en ; % TR ARG go Dicl i
acPd - |interoperab [on, de los : y E8 103 apps oon HIV emb sa| 83| sa| 83| a3l s3] s3| s3] s3] ea| sa| sa s00m
digitalizados y sistematizados en el REC o
le. actos sujstos| Q o
1. Clasificacion, Ordenamiento, Descripcion y ARC Ener Dici
ACP4 1, 0 da 1de Lde los actos Hiv [~ emo 83| 83| 83| 83| 89| s3] aa| wa| s3| 83| e3| s3] toom
31 uQB_.noov.B_,zﬁ sujetos a sujetos a registro o ki
Implemantac registro ARC
AcP4 Jon del _u- _auaiﬁ..a-n.o: del Manual de Organizacién iy Agos|Agos 1 - 100%
AP Arehivo i los actos coop glt]t i
431 Cantral 1 un espacio acondiclonado para éltraslado ARG e
acpd 3. cooperativo s de L 61 de cooperativas no a Hiv| ™o | M 1 100%
imple alde ta servacion y consenvacion = o o
et & | del la Ley 356y DS N° 1895 y otras que Sea necesario 0
gt Ny e caoperativo 2 2 ipar can lo los archivos de ARC i
Central de g g AU Juni | Juni |
ACP4 @ AFCOOP la AFCOOP (Estantes, cajas de conservacion Hvl = e, 1 100%
o SRS
T g § L P LG 3
ACP4 Implamentac gl de la d ida al HIV b emb B 5 5 10 10| 10| 10 & 5 5 5| 5| 100%
Ll fon det 1, Organizacién de la Sw&ngnm B :
ACP Archivo D Qﬁw . [acion del Manual Nt ﬂw %
ACP4 4312, Garral 80 generada en el marco de sus [+ para los Archivos de Gestién (oficina) de la M Julio| emb 10 15 15| 15 15| 10| 100%
g ﬁumzn_oﬂ_ unciones y stribucionss 3. Implementacion del Manual de Transferencia o Mw_a ey o
AECOOR. Documental de forma paulatina. ol e e P
Ener|Enar i
ACP 4 1. Suscripeién a la Gaceta Oficlal de Bolivia Dl 1 100%
B L ylo ayudas 210 = —
ACP 4 yloniotas de azesaramiento. |, peigign del 100% da la normativa legal respectiva Rl o I e e B B e e Il B R e
2, Proyecclén de Respuestas a los 1. Hecophe: docliy e s deny gner| 2! ¥
ACP4 Lmu e n Proyeccién da la Nota Externa de respuesta y/o ayudas L L 50.0% so0m| 100%
| o] Y memor ? ~ :
ACP 4 1 : 3 1. Realizar ¢l 100% de patrocinio y atencion a los o Ener| b e PEE) 304 100%
3. ¥ de los p Judi ¥ ituclonal o 5
proceses judiciales y/o 2, Revisar al 100% el expediente de cada uno de los Ener|Dici
ACP4 constitucionales presentados pory | procesos o, a5 bolitel 334w . 100%
@n contra da la AFCOOP 3. R aoficios y Ener
4 i) ¢ b 26% 26% 26% 2% | 100%
hmvl t A fiscales que ameriten criterio legal o o o
ACP4 ﬂuﬂwoa“._e_ 4.Emision de cirterios legales a u_.xmsuas de antecednetes, D) Ener|Dicl 83w | 83w | 83w | 83w B3% | 83w | 83% | 83w | B3% | B3N | 83% | 83% n38
1 0 legt solcitud de Las diferentes dreas m_._onq _u_n_u s
ACP4 organizacionales de la AFCOOP  |2.- Emisidn de informe legal y/o nota DJ gaw | 3w | a3w| sax | 83n | 83w|a3m] 83w | 83w | B3| adw |saw | 100%
] AcP |5 ENTSTON 0¥ RESCIOCIONES
ACPq e LR = ; 1.- Revlaidn de antecadnetes & Informe técnico TR Lk |k 25% 25% 25% 2% | 100%
|- 1441 p o lemh
interna (aprobacion de : Dici J
ACP 4 e ; 2, m:.,_m_o_._ de Informe legal y proyeccdn de Resolucién o m”uﬂ FE 260 25% o 2% |dbose
o] . Ie.
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pod
N DE OPERACIONES ACTIVIDADES / TAREAS Cambilo
- g e e e e e T (ELIMINA
4 Justificacion cambio
G o Operaciones| Operacions Actividades Tareas Especificas ay | Jun | jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | . . FOI]
POA | ESPERADO | ) AMACIO b
1.- Revision de antecednetes y resolucién de recurso g
>nl 100 6. Emisidn de Resolucién de revocatoria sumarial o |° o
Administrativa que resuelve
fecursos Jerarquicos an procesos |2 Emisidn de informe legaly proyecconde Rasolucidn Ener Dicl J
ACP 4 4, Restizar sumarios Adn yloauto que revoque o Lo I L 0% 60% | S0%
1a Impug ra P ok
T asesoramie
4 nto juridico Ener | Dici
ACP A 1.- Solcitud de remisién de antacadnetes y revision D) 25% 25% 25% 26% | 100%
—] ala MAE, 7, Emisién de o lemb
emisién de Administrativa de rectificalcon de F Dicl 3
acrdq e aitos o reporicién 2. Emislén de informe legaly uaﬁa.,...w_, da Resolucién o Ener; b 25% 2% 265% 25% | 100%
y/o nota de o . r t
cién, re
patrocinio 8, Emisién de Resoluclones de Dici
ACP 4 de autorizacién de viajes en fin de M.w.mp,.,.\»n_oa g o pon e [»] m_.n_.._q emb 50% 50%
p semana, designacion, L
judiclales - 1. Revisar la documéntacion solcitada para Dicl 3
constitucio * |tormalizaclon de procesos de contracién que ameriten Ener
ACP 4 25% 25% 6% 25% 100%
4 naies. a emisidn de contratos administrativos en el marco del o i “.s 4 b
RS 1. Proyectal adendas  |2:50181 ST
o informes legales 3
ACP 4 2. Emisén de ¥ gal 2. Proyectar el contrato, adenda y/o informe de o Ener i 269 260 5% 25% 100%
iy observaciones ° 2
Contrat ; "md_ .—§. .
it ratosy 3. ¥ remitir yio adendas Ener
ACP = 7% 17% 17% 17%
1 Adendas en en sistema de la CGE S [ i 4 ek s
~]ACP &l marco del
100 2. ProyactarResoluciances de [, poicar ol intorme técnico Cicl ;
g y la documentacion Ener
ACP444.2. D.5.0181y Adjudicacion, Cancelacion, | o oo cec de contratacién I I L 50% 50% | 100%
Convanios de Anulaciony 64 de proceso de contratacién) il P ;
P p E 2
ACP 4 .“oauaz.zs procesos de contratacion en el |2 Emitir informe legaly proyecto de Resolcion 2 i R 50% 50% | 100%
ela
AFCOOP 1. Revisar y analizar la legalidad de la documentacion Ene Dici
ACP4 para de Interinst y o [ lemp 100%| 100%
3. Revisary Proyectar Convenlos | oy mplimiento de normativa legal (a requerimiento) re
S Inerinstitucionales - S
o 3
ACP 4 2. Elaboracion de Informe legaly convenia para firma oi Ener e 100%| 100%
de la MAE o ot
18
= Dicl B
acrd 3. Recursos 1, Analizar antecednetes, emisién |1. Revisar n.mns, administrative y antecedantes que o Ener s 250 25% 25% 25% | 100%
de da informe tegaly proyeceién de la | motivaron su emisién o :
Revocatoria Resolucion y /o Auto en plazo, en s . 2
ACP atendidosy atancion a los recursos de 2. Proyectar la Resolucién Administrativa o Auto que Ener
ACP4 100 3 25% 100%
4.4.3, Recursos revocatorla presentados confirme, revoque o desestime la impugnackin 0 RS bl o= M, i i
Y Jerarquicos re \
femitidos al 2, Remitir Recursos y |1 y Elaborar de nota de Ener| ¢! :
ACP 4 x 3 x 25% 25% 25% 26% | 100%
MTEPS 4sus antecedentes al MTEPS. remisién de Jardrquicos al MTEPS S ”..:E )
scea 1 pOAGaaDAF |1 DAF | Ener M_..ﬁ 1 1 1 1, | 100w
” 1. Autarzaciones de: pagn, 08 Inicios 0a procesos, mgisto de g
acea ety Hﬂwﬂge&.gan. U ctviGates | o rescs, movimianias de activos y matarialos y autorraciones de 0AF | Eneral w.hﬁ a9m | Basw|saan| saaw | eaan |eavw[asan]| s3aw | sa0m 635 saa sasw ] 100w |MoniFica |Elpacenajeestasan
fim seguimitiina |mavimiento da personal £ .
s las activigades 5,00 g SE
P adminiotrative/ 3-Busqueda d sttemativa par Compsa da 1. Buscar p oa# | £nare| el 5 . 100% [ELIMINA NG SE CUENTA CON EL PRESUPUESTO SUFICIENTE PARA PODER EFECTUAR LAS GESTIONES ANTE EL
Anancitra inmusbla Inmuable pam tas ohcinas dela AFCOOP mbra 2 SENAPE REFERENTE A LA COMPRA DE UN INMUEBLE
4 Cumplimiento a las recommncaciones de Dicla : ¢
iy hdiotainmaatsdmasdetaDar |00 * DAF |Enero] o 100% 100% '
1, Implemontarién dé las recomencacionss & Dicia
ACP4 s L 8 |Enero| - 833w 633w |a2sm| e3am | sasw |B3sw|s33w| 83w | Basw |a33w|s3aw|azan] 100%
ACP4 cTa | Enero| ﬂ” 63% | 83w | 83 | B3R B | 23w o] 83% | 83k | 83% | 8% |63 | 1004
&hetedny S0 docinirioette o AREAS RELACIONADAS ANALISIS REGISTRO CONTROL EMISION CORRESPONDE QUE SE
% L o Dicie : : $E AL SERT.
ACP4 Hea..._s parala Maboracién o C-3L 22 o, Fol ey cra |Enero| Lo Bt |esw | Ban | saw | Baw | 8o [eme| saw | saw | a3n | BIm [ea | 100% oo, CONSOLIDE EN UNA SOLA TAREA
ACP4 cra | enern| 7 paw | saw | eaw | sxw | san | saw|sme| saw | san |asw | aam [san [ 200w
— mbra g s
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Formulario de modificacion del POA 2024

N DE CORTO [LTADO ESPE| OPERACIONES AGTIVIDADES / TAREAS - PROGRAMADO Camblo - (
S : i e R an o safveaa s o A Bt DT ISR VDA £ 0] SR G D U T S s e o |Il| e _m::_—; '
_ T _ hoa [sun] "] Fec [ ﬂ o . Justificacion cambio
_ Operaciones | Operacions Actividades Tareas Espocificas : ut | Are : o | Feb | Mar br | May _ Jan | Jul . Ago Oct | Nov | Dic | e _’a.n_nz .
| Poa | ESPERADD s ]
AcPa 3, Anslisia y i L
3 Dicky . SE SEGUN m—. mm@.»gﬁzao DE O-»._b CHICA LA nmwvouﬂn..»mrm Gm mn; d,mm.p Wm g Bn%ozwbmmf DEL
ACP4 4. Arqueos oe Caja y Valores™ L. Reallzar 4Gueot sorpresivos de Caja Chica 0 oar | 8 fEnero] 1 1 1 100% e 41 A GESTION
2. 160 o &, Custedia, axchivo y empatie G i .
acea | ace Rl dacumonon ta Contanticed de anterorss [ 20UCHM 2 b 0 owr | o [eren] O 1 100% wmz_z i ESTA TAREA SE LA REALIZA POR EL AREA DE SERVICIOS GENERALES
L} a52 administratha 8 gestionas I stk :
o fnanciera & Ragiri v il 1. Regratrar (b da comires para presentacion Impustos cpra e P w_n“ 33w |aasn|sam] s | eson [samm| s sase | easw [assw] s |assn] 10m
i Dicia SE POR LA NATURALEZA DE LAS OPERACIONES DE LA ENTIDAD NO SE PRESENTAN CASOS DE FACTURAS
ACP 4 7, Bancarizacién qe facturas 1. Decla‘acitn defacturas > B, 50,000 ante Impuesits Nacianales 1 DAF | CTB |Enero 1 - 100
mbm ELIMIN, RES A .000
8. Recepeldn, egisro, cusodley cantola |, S Hi & Sihps
ACP4 Mﬁ,‘ﬁn.%sﬂxa?%s % m-w..aahm L 100% OaF | TR |Enero) 833w | 833w | Ba3m| 830w | 833w |eam|83am| Bavw | 833% | 633 |60k |BAMR] 100K
g : & :
9, Progiramacion de Flujo do Caja, en basa o L Dicle EL AREA CONTABLE REGISTRA EL MOVIMIENTO DE GASTOS EFECTUADOS POR LA ENTIDAD SE MODIFIGA LA
et muarmienay somes v ket i a b e O | T8 Enoo | | 830m || Basn) B | B33 |Ras| NI B33 | A | 6330 | nahw)nsaw 1008 JMODFIC |ogocnicioN OE MOVMENTO DE EFECTIVO A MOVMENTO DE GASTOS EJEGUTADOS
10. Calculo, aatrega, ogisy favisidn da |1, Pagoy feamnolse do bkt a sol! oicia 2
acra PR ey e 1008 oar | cra |eneo S0 axw [ san | o] sae | ssm [oaw|sam| aan | saw | san | s | s | 100w
1. Formulacian dal snieproptcto ¢e L
- acrs Prosupuesio ue Recuisos y Oastos pava __.nw_;ﬁ:.m.sﬂsinnxosg.gua:...Eé.:ﬁ.,_E. o o |ones| enaof °% 1 100%:
2004 :
FERSE
] 1 160 do Informis tcnicos para modificatianes, oicis . DE ACUERDO AL INSTRUCTVG DE CIERRE PRESUPEUSTARID CONTABLE Y TESORERIA EMITIDO POREL
ond c : 0 onr | P enenl O : 2 Rt [ Ml B 3 197 {MODFIC y/Ep SE RESTINGEN LAS MODFICACIONES PRESUPUESTARIAS A PARTIR DEL MES DE NOUEMERE
Wbl 3. Operscitn del AR fshego AU S i e 100% our [ones{enerof 2% | pasw |oaam|sasn| masw | sasw [eaw|saee] sas | saaw |asen]saim|samm | 100n
R Sistoma de LL]
453, NO SE EMITEN INFORMES DE EJECUCION PRESUPEUSTARIA SIN EMBAGO SE SACAN REPORTES DE FORMA
Pr 4, Dicla
ACP4 resupuasios S biatbus 100% oaF | PRES| Enero| 833w | B33 |e23m| B3 | e33% |833w|a33w| 833 | 833w |8,33% | 630 |8 33m]| 200W wﬁ?«_o MENSUAL PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL
AcPa 1. Analsis y proyetcion de eficiancia oa 1. Elaboras ol Re1ad0 higtdnco de los comas de operatian cela AR Dicia 1| 100n |MODIFIC mm?_cm;_..)mmnzbnmgomn.’;ﬂcz DE MARZO A DICIEMERE 2024
costos Inthucional ArC00P (2016-2022) mhrn
i s YA SE EL AREA DE PRESUPEUSTOS ES LA ENCARGADA DE EL REGISTRO CONTROL Y EJECUCION DE GASTOS
hcoa TeAomiey prosacin 4 Mcianciace . | L Bior Uni ratelia gL s mrara Acineph enioe owr [paes|ene| 250 100 100w ESTA TAREA PROPUESTA SE LA REALIZA EN LA FORMULACION DEL ANTEPROYECTO PARA LA SIGUENTE
cottos Ingttucional costos e funcionamienic de a AFCOOP mbra ELIMINA GESTION
ACPa4 1, Conciliacion mensuates da ks AFCOOP. w.m:::ﬂ&ﬂglalﬁii?ia.__i?a!n%: 1,00 oas | Te8 |Enaro ”““ sak | | o | saw | saw | eawlsow| saw | eaw e | 3w |eam | toow
ACPA 2, Ap ivey Caja 1. Realizarla apartuta ; 2 DAF | TES |Enero ”M.._ 1 | 100%
» SE
7 SPONSABILID ICARGADA DE FONDO ROTATIVO 'Y NO ASI DEL AREA DE
AcP4 3. Manejoy segulivanto aetfondo rotauva 1. Contraly Fonda 12 W z-mnu Enero u__nn saw | oo [ eaw | 83w | ssw | s3w|saw| san | saw |sem | saw| e | 100w |MODFIC mmmmmmm_r“_m% E5FE AL OE LAEN Ly
4. Regiacro: : 4. Supenvisiény revialdn da cajas Chicas an . . . REQ dicla : wm ESTA TAREA ES RESPONSABILIDAD DE LA ENCARGADA DE FONDO ROTATIVO Y NQ ASI DEL AREA DE
ACP4 A 9_;831. s el ety 1. Recopeién. revislén y Apdsicion de Cala Chica 0 DAF o Enero e 1 1 1 1 100% WM,_aﬁm_o (ESORERIA
454, fonde rotive y G2 SPON AREA
4cha eaia chica . Pagn d wigerio  personalds 1a AFCOOY 1. Solichud do p pago de otiigarioy decrece | 12 owr | "5 fenao| 260 | | sawm [sasw{nasts| asem | sasw |navm|eaan) sasw | naw |a3su|ssem jssau ] oo MODFIC mmmwme;mm:»mmmm SABLDAD DE TA ERCARDALADE FONDO ROIMTRO VNG A0 DELAGEASE
e . - o]
REQ ticla |sE ESTA TAREA ES RESPONSABILIDAD DE LA ENCARGADA DE FONDO ROTATIVO Y NO AS! DEL AREA DE
ACP4 | | 6. Arqueos de Caja Chica 1. Realizar aquoos so/pesivos da Caja Chica ] DAF pea Enero s 1 1 1 1 100% ic E :
SE
i ESTA TAREA ES RESPONSABILIDAD DE LA ENCARGADA DE FONDO RCTATIVO Y NO AS DEL AREA DE
acra 7, Solickud dn oposicion de fondo rorativa “,Ewn,ﬂrshnhmiﬁoagaoisn.ss.%. 2 oaF mwu Erero | B 1 Lty 1 || o oew "_og_o _qmmn..nmns
Ach 4 8, Ciam de fonao rotatvoy cajaciica | 1. Reallzar ramite do cloma contabte 0 oae | s |eners “__m” X 1 100w |SE EUMIN|ESTA TAREA ES RESPONSABILIDAD DEL ANALISTA DE CONTABILIDAD
ACP 4 1. lgantficacitin da deposiios y rgistra oo “:5 ._. i LW DAF /| Tasa] e ”_“” 833w |B3aw|soon| s3aw | eask [name[nsam| ssm | essw |83sw|sse [asn| doow |Modirca |aeer A
e n»—“.?uuoafgﬂsn- ot >
acpd 2 -1y g oar | Tasaenern] P60 g39% | 839w |83%| esaw | saam |same|saam| 839w | B3sw |833m| 853w |630%| 100w |MoDIFCA |EPorcentaj 2
rvanta g servicios, mbre
e u..ﬂaaﬂﬂg.ua.aas ” :
acps . s et istoma de asa d oplacén “..n.aﬁa_&nn_!!_.;.._eih, ROREAR R S4POD Y M oaF [ rasa | enero O 33w | 830w |8asm| sa9m | saon |83mm|asas| 839w | samm |833%] 83w [ssam| 100w |MoDFCA | dor83
acP4 rma.s..n.a_”oo__%n.iasqsE:i.:x.!.%,::. oar | tasaenoo| 210 3w | 539% | saows| maom | et [8a0m|esaw| sasw | esam [nanw|ssewm |naen] doom [moneca |mporcentae o coteminacion mavsusl sumatos 3
m
acps e y b patyas gy day o | rasa|enero] 2/ ssw | 83om[easm| saam | eaan |aamm|sasse| sasw | e3ow |easu]ssem s toow fmonirica aje mensual sumadoa 8,3
o Regaac 3 [ mbra
1 i por Tasa de Dicla 3
P Bt ol ows | asa feneraf 00 833w [830% | 82| s3am | 633w |83 |esace| sasu | a3 |633w| 849w [saew| 200w |moniFcA |EPorcentaje da deeminacion mensual sumades 8.3
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- AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS £
AFCOOP 2D0 REFORMULADO - POA2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha:  22/11/2024
3 P
Formulario de modificacion del POA 2024
ACTIVIDADES / TAREAS - PROGRAMADO Cambio il i
AR S W SRR DRI st s e Ll O (ELIMINA
_ & Justificacion cambio
Actividades _ Tareas Especiticas ADICION
A
. 1 d
8. Envalon de natificaciones cp acuerdo al | * A
e Regamamia dolaTosace Reguaian | So-oree 2 e deloa med ko 2 mbin
b.Rogstroy 8, ¢ de \a tasa Bulac 1. Raalizar can lag ™ icke
ACP 4 Control de 60 acuerdo al reglamanto d La tasa de deuca por cancepto de wea da regularion, de acuarda ato DAF | TASA fEngrof 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 100%
AP Ingrasos pot gdacion. astablecido an ol Aeglammnto ¥
TN 455, 4.““&5. L) v ~
AcPa . sﬂ,: it .ww.uaza.:.. B.a:_.: wiw E?«S:FH.,..HW_: PO PR MBCAR oa [ rasa|Eoero Pt | | mamw |maaw[sasel s [ st fsswfasan] samw | maww feaswlaam)esan] 100w fuooirch | porcantay inacion maveusl surhados B3
y Savicios
Cumplinianie B Mencion p alos ¥ |1. Atandor & informar sabva log maulshos el o
ACP 4 aficazdalos cooperativas sohre sus oblghclones ca pago dela ¥ apoy DAF | TASA | Enero .._:- B3w | 833% | Ba3k| 833w 8a3% |835%|8.33m] 833% | 833% | 833w | 830 [B33% | 100% |MODIFICA |FLPorcentajeco dataminacian mensual sumados 8.3
+ | pracedimiantn pagn cala & Turad mie
e L]
i T 8, Concillation de los pagas eiectuados por | 1. Coordinar munienes programadas colas coopafitivas paia Dicla
P --Wn:“”-o.h_“".a- tsa e las {1 astados da tasa de regulacian (viajos) OAR | TAsA ] Eneroy mbra A : 3 AUS:
entidad - SE
10. Estimacién o s racaudacion percibida X o Oicta \ o] SE CAMBIA LOS INFORMES MENSUALES POR INFORMES SEMESTRALES PARA UNA CORRESCTA
hors o tasa o myplacion i o e g g acin OAF | TASK|Enen| il 1 b Rl A SV ey (R L Ny Houm_o ESTIMACION DE LA EFECTIVAMENTE PERCIBIO0
11.Implamentacian del nuevo sistama da 7 oigta . SE HASTA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE TASAS SE PODRA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE TASAS
o E Ay 5 e TASA| Aot PRttt ™ e |ACTUALIZADO EN LA GESTION 2025
o4 LC ol 0 e | asa|enero| 2010 1 1| adem |-
o mhrm . i
Hﬂaaﬁnﬁah”.cinﬁ?ns L. Actuatizacién oel Reglamento de Tasas 0 oar [asa ”ﬂ ﬂ“" : 1 | 100w |anciona [Afin e cumativee Jaad sa requibrd L actualitac) g Tasas.
PP L Gestionar & contratacion da personal eventual e 3cuemo al A PO L] P e 3 N ; i 100%
0 unicades. H mbra
2. celosf 2
ACP 4 Al o o [P | gaa] D0 1 1 1 1 1 1 100%
H mbra
¥ compleras
e 1. Gestign da pamonat :
acr4 3 induceitin al pirsonal mudvo ° o | ene| 210 U i g0 e 1 1 gliiy 3 PO IO R B 7
K Ve s AR ] < s& ;ﬂo SE PUEDE IMPLEMENTAR UN PLAN DE PROGRAMA DE CAPACITACION SIN TENER PRIMERO LOS
ACP4 = clonpa\a gostién 2024 e [ DAF. W |EneojEnen 1 . 100% _MC—Cz.p ﬁ.mﬂ:h)b@mﬂgmsz.cbﬂon“uﬂﬁmm:vmzo DEL PERSONAL LA CUAL NO SE REALIZA POR NO TENER
= 5. Elaborarel erenog: c 6 con ag 0 T b i e | 1 | 100 ﬁ..sgo SE CAMBIA LA PROGRAMACION BE NOVIEMBRE A DICIEMBRE
dreas prganizacionales H | mbre | mbra AR y
i ¢ MENSU, CAMI
acha 1.Controly » é..f“w;u;n& o yromsiga| Bap :ﬂ: L Mu_.. i 5 ; 4 . SRS f 3 i il Es. >zoo3n “m ano%%c%&mh nmxwozz. NO SE REALIZAN DE FORMA AL SE CAMBIA LA
Acoa 2 Saboracion aa Paniliasde sublcosy | Reports cm novedades ala Gestara Pablica | oar [RBH ] gpen| Dicie g BRCES] 1 1 3 bt ' 1 1| 1| 1 | 100w
] sotarios, figarioe, subsiaios famlares, - =
ACP 4 8. Operacién del ...SHH-H.ESS_a:@M... 2 cf a Almpuestes o DAF xﬂ.: Enaro Mm 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
—— semmad :
acna AP Rﬁ.__.&un? & Ministario 0o Travajo, & Empleoy Prevision | - 710 0¢ Planiias & Minietero de Trabaio Empleo y Provisién : i pﬂ: s m“” A ko i % o B, i . 3 1| L e
488, dal Racuiion Social, emisidn do Fornularia 608 a _.E
Acr4 repone de H Funigias oar - | MR gpro| Dt i faloa 1 i B 5 1 il 1 1| af 1008
Humanos: H
i) ntregaces a4 Gestera PDlCa peaunalge Byt Sy o RN o
ACP 4 _E. S i AR i. Ener| mju 1 1 1 1 100%
acral| . i 7 |6, Branors planitia de subsics tamitiars e e mm_n 1 o 1 1 1A 1 1 1] 1 | a | 00w
ACP 4 ; o | [ener] DE0 1 1 100%
AcPa E o e o x__._.z Enern n_n” 35w | 830w a2am| B3k | s3aw |aaom|asase| sasw | aaum 833 650w [a3aw] 100w |MODIFIC %ﬁhﬁmmg%ﬁégﬂﬂ:ﬂﬁcﬂgzﬁqpnozomugﬂmmmommog COTHUA &
3. Gastiones pird CONtratar pasantias y s i Z A
: illas al S RAM Diein
2. ol dapasantias LTUR R £ | Ry K 1 11 B | 1| A e 1| 1] oo £ X
1,Coarinac saboraciény apobacion PON! 2024 o | s ] 'y 2| 1008 |uoDrFIC NTE GESTION SE AUMENTALAMETA A2
g i ; iy
4.Gastiones para aplicar normativa ARM. b P B POR FALTA DE PERSONAL IDONEQ Y AL NO CONTAR CON EL RSABS APROBADO Y IGENTE NO SE PUEDE
it 1 Guordiay abora Mark M dg oy e e : "% leUmna _|REALIZAR LOS MANUALES
3. Coordinary elaborar Mamua de Organizacién de Funciones (MOF) DAF epx yigd 1 100% ﬁm.._iﬁ _mﬂrmm;nm... DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
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22/11/2024

&iﬁaﬂa&%ﬁ- 2D0 REFORMULADO - POA2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha:
Formulario de modificacion del POA 2024
po
Cambio
{ELIMINA
R Justificacion cambio
ADICION
e 2 ¢ T R [ ) : toon |SE[NO SE TIENEN LA RESOLUGION DE APROBACION DE LAS EVALUAGIONES DE DESEMPERO NO 5€ PUEDEN
— 4 Ll IMINA CTAR LAS NECE S DE LOS FUNCI 08 AF
& Aplicat mecanismos programadas de 3
aces e Py 2. Elaborary kprobar el s Anual e Capacitacidn -PAC! oar |0 enero eneo ' 100% %E; POR DUPLICIDAD DE TAREAS
Acra 3. Ejacutar el Pan Anual de Capaciacion ] A ] o] e o] oael el 1| | a0f a0ew POR DUPLICIDAD DE TAREAS
ACP4 1. Ingreso y Asignacién e actives fijos 1. Asignat activos fijos exiswnites [ OAF | ACT | Mano|agosia 5.39% | 8.23% | B3aw| Basn | o3aw |83w| eaan| saaw | easw [ sasm| sam|sssm] awm [P TLAMETA DE CUANTITATIVA A MNETA CUALITATIVA
2 Prosentacitn da Iventaiis fisica
ACP4 vakolado ol 31712124 pa 1 [ DAF | ACT 1 100%
Ened EEE,
7. r73
AcP i 3. Elaborar y ejecutar sl plan d |sE
ACPA 15T da Activoa Rjos marenimients de equipos, mueblesy 1. Elaboracion cel plan da mantanimiante ] DAF | ACT | Mayo| Mayo 1 100% |MODIFIC |DE MAYO A DICIEMBRE LA PROGRAMACION
- anseres
Acpa 4. Contratar ol sofuro anualoe biones 202 |0 oar | ACT Petubrpetutrs 1| aoon _Sﬁa LA REDACCION ES SEGURO 2025 SE CAMBIA LA PROGRAMACION DE OCTUBRE A DICIEMBRE
u H CON Dicia e PARA QUE TENGA RELACION CON LA EJECUCION DEL PAC SE MODIFICA LA DESCRIPCION DE LA TAREA Y LA
ACP4 1. Blaborackin y publicacion del PAC 2024 | 1. Subir al SICOES el PAC (] AP | Ene] 1 100% w—oc.m_o PROGRAMACION
2. Efectuar loa pr0cesos da cortratacion CON |Febrer Dicta < i
ACP4 ace PRI il Contormes PAC 2024 1. Ejecutarla programatidn ¢e contratacianas del PAG L] DAF o] Wit ey B8.a5% | 833w |B3aw] B3s% | £3am | 833w B33%| B33 | 533w | 63| 8,3 8.30%|  100% |MODIFICA m-t«.ﬂsaﬂ.."-aqn:ﬂanlsaa-ﬂcl!.gn.ub
458, Contranacion
3. Registro en el SICOES ce pracesosda | L. fagistrar conforma y CON | Fabrer] Dicla &
acPa
AT e, 0 (1 st Pl o Basw [ 35w |Bam| Basw | 833w |83vs|eadn| Baaw | a3aw [ aw] o3um( 830wl 400% |MODIFCA |EI Porcentajo e coseminacion merdual sumados 83
i 3. Rugisi(o e 61 BICOES e procesen de CON | Foirar] Dicia SE
AcPa el b 1. Reallzacién de Inveniaria fisico Vatorado de acuerda a nomatva 0 i ) Ml e 8.a3% | 8.33%| 63| Basn | 3k |833w|ean| BaYW | 63w | B3| B3N 833m| 100W |ELmNA POR DUPLICIDAD DE TAREAS
1. Andlisis minimosy o
ACP4 O e 100% oaF  LMacH Eraficemon | 6.35% | 8330 | 3an] Basw | B3 [s3ow|sasn] 33w | s3aw | 839 B3| 83w 100% |MODIFCA (B i sumagos 83
ACP 4 2 ae ? . NEres0s & e
Ace “.x..si..w 1. Flabocacidn dol plan 68 datacion e |comoia da acub<do a nommatva g EARLTLIVCY Enerpcamon 4 . X : 100 i s SR
469. al !
ACPA Suminielios ¥ Muico y digakoeton mumissy 100% oaF | MAc sate | 8w | saw]| sam | saw | naw|esn| saw | saw | san| en]|san| toom sin kavdax 1o 58 ol eswatos para sl ivanario
ACP4 1. Realizacién da invenara fisico Valarago de acuemo anormativa o DAF | MACH Eneroficiambre 1 1| 00% |MODIFICA |Sazambialaprogramacion dolnventade a semestral
10 Prestarun R / £ :
ACP4 |sanicio e £, Beindacinlamacice en gandaal, 0pomunk,|1- Akl 8 nfarina u Lan cooperatiyal deacusda A notresy 100% o | v |eneoliciomoe | sas% easn|maow| sass | masw [83am|saan] sane | sasw |ssan|sam]assnf 00w |mModipca |ePorcentajods emiminacion mensusl suades 83
AcP wencian fiaoie y cordial ¥ fospéto 3 :
—=l45.10 oponuria, fable ; "
AcP4 y cordisd an 2. Registrarel ingreso de trdmimay notas | 1. Implamientar of mi oe Dicia A . W
v s R A e 100% oaF | W |eneof L0 100% 100w |MoDFCA |B 1) mansual 3
acPa 11, Garontaar of 1. pagos por servician basicas o% AR m“... Enero w_.uu 839w | 8330]a3aw| assw | 83w [e3sm|ssaw] essw | sasw [ e a3am|sssml 100% |Mooiica |6 Porceniaje geoterminacinn mensual sumadon 8.3
T plane
AP a ana“_ iaclandten 1. Comrawcion; pagony o188 SBVICiOn |) au,a o/ncesos de Gommtacion &9 aleuilares o oar | 50 | gngrn] 6T 8.39% | 8.33%| n3swn| 839w | 83me [B33m|eaan] sasw | easw | s39m| 833w|sasw| 1008 |MODIFICA |EuPorcentale dp Catarminacion mansual sumados 8.3
P 48 los Banvicios s N "
ACP2 basitos 3. Contratar narvicios da repaacian de sarvicios basicon o DAF | Basie | Enaio ””_h 8.35% | 8aaw|83an] 838 | 833% |833%|633%| 83w | B3 | 639%| 8330 (633n| 100% |EUMINAR |Escatarmanc sa maliza por el sanvitio de alquilar
ACP4 o deM g %7 L mcicn snet el fis o% DGE |PLA 100% 100%
BEa 2025
ACP 4 B m....__.tnﬁ_%o.,»ﬂ...g: participacién oficina 1 vl ”8 ”o« 1 100%
] T T -
ACP4 1, | 2. as de p y 2 0GE  |PLA Marz|Marz 4 1 :
o Planificacién, 1. Planificacién del corto plazo seguimiento 100%
ACPq 1ot seguimianto, 85 3. Elaboracion POA sigulente gestién (2025) 1 DGE  |PLA ! 05 | 05 100%
ACP4 E__Hzm.‘ 4. Moditicaciones 41 POA 2024 3 DGE__[PLA 1 1 1 100%
oy evaluacion
ACP4 1, Informe Gestion 2023 ] DGE |[PLA - 1 100% |
ACP 4 2.5 ¥ del |2 seguir & Informes 4 0oE [PLA S |0 1 1 1 1 100%
pe POA 2023 e —
ACPA 3. Viajes de Monitoreo y evaluacién en oficinas 2 DGE  |PLA Ener il 3 N 100%
i Erer [T
1. Talleres de Capacitacién 0 DGE  |PLA m:.. 1 100% /
i -
1. Actividades del Comité de 2 d de con las 7 |Ener b
s A 1 100%
Control Interno gistintas areas y miembros delCCl 0 i bty o ik 2
3. Preparat Informes det Comitd de Contralintemo 0 [ Y m..."n - 1 100%
1. Recopilacion de informacion de todas las Ener | Dici v
2, Rendicion de cuentas: Final {a AFCOOP. o DGEY |PLAL & 5 ol
23 iciok _u.vavu.uqsum&i:n;wanEzen_n_._nno;aam. 0 DGE [PLA| q -.“.. 1 1 100%
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

Fecha: 22/11/2024

Formulario de modificacion del POA 2024

Camblo

e o Bx 3 (ELIMINA]
i Justificacion cambio
Actividades Tareas Espaciticas px_z..__o ADICION
s A
lagestién 1. Participacidn en la revisién y/e moditicacién para su >
ACP 4 instituclonal considaraciony aprobacion de los ajustes del 7 Ea. %
leon Reglamento 1 : »
™ herramient =
dh 2. Participacién en la revisién y/o modificacién para su
ACP 4 planificacié consideraciény aprobacién de los ajustes del 100%
e 2 < 3. Coordinacion con las areas Reglamento 2 k
seguimlent |gestion comespondientes en ._Wu __nsu_o_._nn 3. Participacién en la revisién y/o modificacion para su
ACP 4 oy control |institucianal i modi oy 16n y aprobacién de los ajustes del 100%
decorto, |con y/o manuales Internos 3
ACP medianoy |elabaracion 4. Participacién en la revisién yfo modificacién para su
AcPqC o | tarioplazo e 85 consideracion y aprobacién de los ajustes del 100%
i herramlientas Reglamento 4
. preparacion . Pai T en @ rev T npara su
ACP4 de tallaras, consideracién y aprobacin de los ajustes del 100%
b Informes I 2 -
Acpd |ejecutivos 1. Informacién mensual de resultados - Sistama 100%
estadistico de| MTEPS
AcP 4 2. Informacion trmestral para el MTEPS 100%
4. Informacién de resultados 3. Informacién i d 100%
L raqueridos de manera externa priortzadas MPD
; ’ 4, 16n de cuadros
ACP4 i 100%
—— tramites, Rec)
acp4 5. Elaboracion de Informes de resultados para MAE 100%
— T P iy Tur 3 z
ACP4 Comité de Seguridad de la 1. Informes dal Comité de Seguridad de la Informacién 100%
! 100%
ACP 4 & Otros informess ylotareas 1, Otros (Descritas en el seguimiento)
i 20 dal
Acpd ) asignadas por la MAE 2, Diifusion y Logo, y 100%
otros
1. Auditoria de Confiabilidad de los .
ACP 4 g yEstados f 1. Planifk y Icacion de 100%
cofraspondientes a la gestion resultados Bt o
2023,
qller do del POA 2024, sin g0, al solicitar el Iniclo de & di nota
2. Auditoria da Tecnologlas de la AFCOOP/UAI/NI N°111/2024 de 23 de agosto de 2024, la Analista de Contablidad y Presupuesto a través de
{Informacidn y la Comunicacién, Hoja de Ruta DGE-357/2024 remitid la nota Interna AFCOOP/DAF/CONT:-PPTO/N®31/2024 de 30 de agosto de
consistente, sobre la integridad, 2024, en Ia que certifict que no se contaba con presupuesto en la partida 12100 personal eventual pafa la
confiabilidad y seguridad de los | 1. Planificacié ony da 5 ELIMINA contratacién. s
AcP4 ~ S de Inf i6n de para la Auditoria de Tecnologlas de la 100% 1 ;
’ C defa de on - B En éste entendido y considerando qua la entidad en La presente gestitn, empazé a aplicar nuavos sistemas,
Fiscallzaciény Control de s vio por pertinente actualizar el alcance de la citada auditoria, misma que fue de conecimiento de sy
Cooperativas, por el periodo Autoridad a través de la nota Interna AFCOOP/UAUNI N°123/2024 de 25 de septiembre de 2024,y la cualfue
comprendide 2022y 2023. Iincluida en el POA de la gestidn 2025,
ACP i
3. Auditoria efectuadas a
47.1. ; €] [
ACP4 requerimiento de ls CGE, MAEy 1. Planificacidn, ejecucion y comunlicacién de " 100%
resultados a requerimiento de autoridades .
_mam Tutor g .
4. Verificacidn del Cumplimienta
del Procedimiento Especifico para
el Control y Concillacion de Datos
de las Planillas Salariales y 2
AcPd Registros Individuales de cada 1. Planificacién, ejecucién y comunicacién da 100%
Sarvidor Publica al 31 de dos de la verificacié
de 2023y verificacién de
Esistencia o No de Doble
Percepeion.
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION'Y CONTROL DE COOPERATIVAS

thﬂm%&m% 2D0O REFORMULADO - POA 2024 (Resultados esperados, operaciones, actividades y tareas) Fecha: 22/11/2024
[hally) e 7
Formulario de modificacion del POA 2024
" 7o
N DE CORTO [LTADO mn..:mi OPERACIONES ACTIVIDADES / TAREAS - PROGRAMADO Cambio
Gk T PN chiiahd 3 o MR o) e SR DRSS e iRt St el o G {ELIMINA "
‘ A % Justificacion cambio
ACP Operacionas | Op one Actividadaes Tareas Espocilicas ADICION i
PO m%:;a:_ s A
< 5. Revisién Anual del
ACP 4 Pr lento del C 1P 6ny Icacién de Octu| Octy : {504
Oportuno da la DIBR gestién 2023, |1esultados de la revision anual i POE 1 o bre
6, Relevamiento de Informacion al
4 1. Planificacion, ejecucion y comunicacién ds May | Junt
ACP4 ¢ 1 100%
2 e _n..” Seylmeims e ool resultados de la verificacién i e o o]l o
- |7 Auditoria Operacicnal sobre &
|Procesa de Fiscalizacidn efectuado) 1 5 . de Agos
ACP4 por la Direccién de Control y| ' ; by 0 DGE | UAI | Julio 1,00 100%
ey oy X resultados de la verificacion to )
; durante las g
2022y 2023,
8. Relevamiento de Informacidn
Especifica sobre la elaboracién &
implantacién del *Plan
{Institucional de Seguridad de la
. Contar |intormacién de ta Enticad (Pisiy ]y, p 5 16 feacidi 0 rowi) N
ACP4 gl J ¥ X 4 % 1 DGE | UAI | emb | emb 1.00 100%
con ¢l “Plan de Imp ! de laverificacié %
Informes de S Ubre y re
Auditoria, Ablertos (PISLEA)" de la Autoridad
Informes de o da Fiscalizacién y ‘Control de }
Seguimient |Cooperativas
.o 8, 1. Planificacion General. Auditorfa
Recomande de Confiabllidad de (o5 Registros y |1. Planificacion General de La Auditoria de X
ACP 4 _n_“:.uu ot Estados F Cont d de los Registros y Estados Financleros, 0 DGE | UAI [ Abril] Abril 1 100%
nformes de cofrespondientes a la gestion correspondientes a La gestion 2023, . -
actividades 12024
ERAR por la 2
" & . 1. Planificacidn Especifica para el Analisls de los
de 5 2. Planificacién Espectica. Reglstros Contablas, correspandientes a la gestion
ACP dela 4 Auditoria de Confiabilidad de los 2023, -
ACPA 4 o Jauditorias [a oo Reglstros y Estados Financieros, b i POE | UM Abnll i) A bt
ProBramad | ¢ontiabilidad a gestid
s A 2024
7] Houhﬂmn 3. Elecucion de la planificacion. :
v Sl Auditoria de Cr delos |1 E ién de lo planificada para la Auditoria de Dicl | Diei
ACP 4 E.m “”.\.2. gistros y Estados Financieros, ¢ de los Registros y Estados f 1 DGE | LAl |emb | emb 1 [ 100%
correspondientes a la gestidn correspondientes a la gestion 2023, re | re
las NAG 2024,
Acr 4 1. Segunde seguimiento al informe |1. Revisién de implantaciony emision de informe de los 1 oee | ual Marz|Marz 1 100%
de confiabliidad de los EE.FF. 2021 |EE.FF. 2021 . L
fore—d
2. Primer seguimiento alinforme | 1. Revisién de implantacién y emisién de informe de los Marz| Marz
ACP 4 1 DGE 1 100%
de conflabildad de los EE.FF. 2022 |EE.FF. 2022 v S S
3. Primer Seguimianto a la Revisidn
ACP 4 Anual del Cumplimiento del 1. Revisién de Implantacion y emision de informe de la 1 oee |ua Octu| Octu 1 100%
Procedimiento del Cumplimiento | revisién anuat bre | bre
Oportuno de la DIBR gestion 2022 b
- <=Hn_qo_” & Primer Segimiento a
hparkag Verificacion del cumplimiento det
”oﬂhs&mn_ procadimienta especifico para el
controly conciliacién de datos de
AcP4 o_.om.H sl las Planilias salariales y reglstros ﬂ.ﬂs.h%h:% Iimpleriecidry sy e iitmm deli | o pee [ual 3..% 3_w< 1 100%
p byt b individuales de cada servidor )
« monwmn.ﬂ“m pilblico y laverificacién doble \
41 v percepeién al 31 de diclembre de
bo ki, . L2022
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Justificacion cambio

Entidag 5, Segundo Seguimientoa la 3
Verificacién del cumplimianto del
procedimiento especifico para el ; i
ACP 4 controly conciliacién de datos de “ruﬂuwn an_.m__qﬁ.aﬂnaz ejtkicnde mommede 1 100%
las Planillas salarlales y registros i
Individuates de cada servidor K
— ndblicoy L veriticacién doble
6. Segundo Seguimientoala
Auditoria Oparativa al Procaso de
ACP 4 Ororgacion de Personerias 1. Revisién de _Gvsasnai.n:&s._ de informe de la 4 —8#
|luridicas para coop {de 1er{auditoria op i
| a d1o grado) al 31 de diclembre da :
2021
Y EGBGrEIon a8 TTormes a SoUciud de 18 FIAE y de
1. Actividades Administrativas,
ACP4 2 req 100%
elaboracién POA 2025 oimative vgerne ) paSiinlostode L | :
4. Apoyo en
ACP4 ACP el 2, Actividades de clerre para 1. Verificacién de Existencia de Activos y Almacenes, 1 100% | 100%
4,74, desempefio |3 confiabllidad gestién 2023 Clerre de Cajas Chicas, Fondos Rotativos y Otros. i
de " g
|actividades 1. Armado y Elaboracidn de papeles de Trabajo de los < h
ACP 4 3. Contratacién de Personal Informes emitidos en la gestién 2024, seguimientosa | 1 100%| 100%
Evantual : auditorias, relevamiento y remision del Archive Fisico {
AcP 4 1.Planificacion 0% 100%
ACP 4 2. Disefio 0% 100% v
ACP 4 01-Implementaciony {3 Codificacién 0% 100%
ot capacitacion del Sistema de
ACP 4 . Tasa de Regulacion 4, Pruebas y validacion 0% 100%
ACP 4 5. Elaboracién de Documentacion 0% 100%
ACP 5. Aprobacion mediante Resoiucian
ACP 4 g 0% 100%
ety Adminisirativa
ACP 4 1.Planificacion 0% Junio 100%
ACP 4 2. Disefio 0% Tl |MayqDiciembre 0,125] 0,025/ 0,13| 0,125 0,125 0,13| 0,125 0,125 100% |
ACP 4 02- Sistema de Monitoreo, {5 cogificacis 0% T/ |MaydDiciembre 0125| 0125] 0,13| 0,225 0.128] 0,13 | 0,425| 0.125| 100% ]
— Control y Alerta Temprana de cl i ik b - - - - -
ACP 4 Conflictos Cooperativos |4 Pruebas y validacién 0% Tl |Octu|Diclembre 025 05| 0,25) 100%
ACP 4 6. Elaboracién de Documentacion 0% Tl |DicigDiclembre 1| 100%
= (6 AproBation mealants Resomucion 2
ACP 4 Ao 0% Tl |Dici¢Diciembre 1} 100%
% ” ETOSaTTONg Oer v s OTOTESCTON OE PRTSOl TS SOPETATIVAS Ul
01-2024 Otorgacién de Personeria Juridica a “ |euMIN |a 42 grado se ve afectado por la necesidad de incorporar un andlisis mds detallado sobre
ACP 4 02| o2 o2 2 2 100%
Cooperativas de 2do a 4to grado 0% T partseptiemixe 2 o. e AR bicacion geografica precisa de las cooperativas, lo cual requiere el uso de un §istema de
02-2024 Admisidn e Inclusién de asociados para . IEUMIN |cooperativas de 2¢ a 59 grado, se elimina dabido a Ja necesidad de una mayor planificacién y
ACP 4 r 2| 02| 0,2 0,2 0,2 100% 4
cooperativas de 2do a 5to grado ] T3 {Matysaptiembre i AR |recursos técnicos para aseg! su correcta impl i6n. Ademds, en el drea de Tecnologias
dala AP Al ke e A R
03-2024 Registro de autorizacién de ampliacion R
AR 4 de actividades 0% T |Mar{Septiembre 02| 02| o2 02 02 100%
ACP 4 04-2024 Registro de cambio de domicilio legal 0% 1 |Mmar{septiembre o2l 02| o2 02 02 | so0%
de Ias cooperativas
ACP 4 05-2024 Registro de Modificacién de Estatuto 0% T guq..wm.u:m.s!.o 02| o2l o2 0.1 0z 100%
organico -
ACP 4 cm.uow_”-znﬂ_:n!.ns de datos en el Registro 0% 71 |Mardseptiembre b2l ~oalcoa] a2 b 100%
03- Implementacion de los [Estatal de Cooperativas . FTaRSaToTs GeT oS UT- 2020 TeTerel STRECa Oe 1o TEURATE: Be Fonor e s
AP 4 siguientes Modulos al Sistema |07-2024 Inscripcién de los tribunales de honor 0% 71 |varlseptiembs 02| o2l o2 3 ad 100% ELIMIN e St 0 caldad de e tack ;
Integrado de Tramites de las cooperativas o iy ] ! AR mwwsﬂn“u_%s.w. u_m a__ = ....nz% & _w. ”.m.n al .rwu da Tacnol 3 " y dala a.uanmmn_m Jannwu ...r.H
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OPERACIONES ACTIVID)
il N L S e e R S e e R e [sun o Foc e o TR R R R R W R ; Justificacion cambio
Operaciones| Oper _a. fone Actividades Tareas Especificas P “ o | Feb | Mar | A May: | dun f-Jul | Ago: | Sep |} Oct | Nov | Die § ol o BGRERTS
L] ! A u A
Cooperativos - SITCOOP. V.2 3
ACP & 08-2024 Registro de absorcidn, fusién y escision | o, DGE |71 |AgodDiciembre ol a2l 02| dal o2l oo
2 - de cooperativas 7
ACP 4 Hu“wﬂnn,na de autorizacién de apertura de 0% 11 |AgoqDiciembre o B B B S 1 .
1. El desarrolla del Médulo 10-2024, referente a la solicitud de certificacion (Certificaciones VU,
Desarrollo 10-2024 Solicitud de certificacién
~ |eUMIN |Orden Judicial / Requerimiento Fiscal), se elimina debido a la baja de personal en el drea de
ACP 4 100% ]
ﬁo (Certificuciones VW, Orden hdiclal / % 115 | Agoaicleiire o i o ot R T AR Tecnologias de la Informacidn, lo gue ha afectado la capacidad de implementar este médulo.
modificacié 151111900 Requerimiento fiscal) At
n Software y|
ELIMIN |l desarrollo del Médulo 11-2024; referente a la solicitud de lotocoplas legalizadas, se elimina
ACP 4 Actualizacio o . 3 % _ 2
P, nnw 11-2024 Solicitud de Fotocoplas legalizadas 0% Tl |AgogDiciembre 02| o2 02 02 02| 100% AR e o ieh o Ao i 16
informaci6 3 R :
AcP 4 il LeEL i ey bt de 0% TI | Agod Diciembre 02| 02| 0z 2 02| soom
y asociadas de
13-2024 Registro de reglamentos intamos de las :
ACP 4 | 0z | o2 | 02| 02(02
. abvas 0% Tl |AgoqDiciembre X Ec_...
ACP 4 1, Planificacion 0% TI |Sept|Septiembre 1 100%
ACP 4 2. Diseflo 0% Tl |Sept|Septiembre 1 100%
ACP 4 04-Disefo, Desarrolio e i T |Noviembre 03 | 05| o1 160%
Inplementacion del 5 - 3. Codificacion 0% | |Sept| Noviem|
ACP 4 Gestién D 4. Pruabas y validacion 0% T |Sept{Noviembre 0,3333| 0,33 | 0,333 100%
ACP 4 6. Elaboracién de Documentacién 0% T| |DicigDiclambre 1 | oo
P 4 7R RE O TR ! 0% TI_|Dicid Diclambre 1| 0%
ACP 4 01- Module EEFF 1.Planificacion 0% Tl |JuliojAgosto _ 05] 05 100%
ACP 4 01- Modulo EEFF2. Diseflo 0% Tl |AgogNoviembre 026 | 025 | 025) 0,26 100%
ACP 4 01- Modulo EEFF 3, Cedificacion 0% Tl | AgogNoviembre. 026 | 026 | 0,25] 0,28 100%
ACP 4 01- Modulo EEFF 4, Pruebas y validacién 0% Ti | Novi{ Noviembre 1 .ES,_
AcP 4 8 Se (A 01- Modulo EEFF 8, Elaboraciin de 0% 11 |oicidDiciembre 1| 100% El desarrollo del médulo "05-Sistera de Estados Financleros Cooperativos” se elimina debido a la
ctiants oo 05-Sistema de Estados Docurmentacién ELIMIN | falta de personal en el drea de Tecnologlas de la Informacién, lo que dificulta su implementacién
AcP & bairanat Financieros Cooperativas [~ ber B e e 0% Tl |DicigDiciembre 1 | t00% | AR |enel plazo establecido. Ademds, sa ha coordinado con la Direccion de Control y Fiscalizacién paral
ACF 4 i uﬂ ; 02- Modulo Ficha EEEF 1 Planficacian 0% TI |Novi|Noviembre 1 » priorizar otros proyectos mds urgentes que aportarén un beneficio directo a |a entidad,
Ace.4 H Hwnu 02- Modulo Ficha EEFF 2. Disefio 0% Tl |Novi{Noviembre 1 100% |
ACP 4 mejoramie 02- Modulo Ficha EEFF 3, Codificacién 0% Tl |Novi{Noviembre 1 100%
ACF 4 ity 02- Modtilo Ficha EEFF 4, Prucbas y validacien | 0% T1 | Oicld Diciambre 1| 100%
ACP 4 : ! 0% T| |DicidDlciembre 1| 1000
ACP 4 ¥ 0% T) |DicigDiciambre | 1| 100%
ACP 4 1.Planificacion 0% Tl |Sept|Septiemb 1 - 100%
ACP 4 2. Disefio 0% Tl |Sept|Septiembre 1 - 100%
ACP 4 08-Dissfio, Uownn:.M:o e 3. Codlficacion 0% Tl |Sept|Neviembre 03 | 05| 07 150%
pl tacion de una .
ACP 4 aplicacion android para uso del | Pruebas y validacion 0% I |Sept|Noviembre 0,3333( 0,33 | 0,333 100%
Usuario cooperativista Vg
ACP 4 i 6 Elaboracién de Documentacién 0% Tl |DicigDiciembre 1| 1009
: Fuatrinstiinbalioiiond] 0% Ti_|Dicid Diclermbre | oom
07-Actualizacién y Mejoras  |1. Modificar la estructura de |a pégina y mantener }
2 Wab. actializada ta pagina & 0% Tl |JunidJunia 1 100%
1. Monitorizacion Continua 0% Tl _|AgogAgosto 1 100%
2. Actualizaciones y Parches 0% Tl |AgodAgosto 1 100%
|3 Reglas de Firewall 0% Tl |AgodAgosto 1 100%
4. Analisis de Trafico 0% TI |AgodAgosto 1 100%
1. Mantenimiento del firewall _m. Gestitn de Politicas 0% Tl |AgodAgosto 1 - 100%
[6. Respaldo de Configuracion 0% T1. |AgodAgesto 1 100%
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pa
Cambio
(ELIMINA
R Justificacion cambio
Meta H 2 WPy aoicion| - p
A
Loty 7. Pruebas de Penetracion 0% DGE [Tl [AgodAgosto & 1 1100%
ACP 4 - 8. Respuesta a Incidentes 0% DGE |TI [AgodAgosto 1 100%
AP 4 A 8. Evaluacién de Rendimiento 0% DGE |1l ptf Septiemb 2 1 100%
r! Implementa 2 Revision y listado de las 1. identificar, recopilar, anallsis y evaluacion de )
iaz r medidas 100 [conexiones Vpn - |ias conexiones VPN 2% POE. |1 [AeoAgusto o Pl o
{482 Bt
ACP 4 seguridad 1. Analisis y Evaluacién : 0% DGE (TI |JunidJunio 1 100%
ACP 4 2. Creacién de un Equipo de Implementacién 0% OGE [Tl |JunidJunio 1 - 100% &
[ - El proyecto 5. Imp ian de Software Libre y Esténd Abiertos - PISLEA" se modifica
e 5. Imol ion de Software. |2-Seleccion de Software Libre 0% DGE [T [JunidJunio ! 100% para alinearse con los sjustes realizados én el plan institucional y los detalles téenicos requerdos.
ACP 4 Libre YE Abfertos - |4 Desarrolio o Py ! 0% DGE |1 {Juniddunio 1 100% | MODIF] |, Estas modificaciones incluyen la coordinacién con le AGETIC para garantizar el cumplimisnto de
Ao 4 PISLEA . 5. Pruebas y Vaiidacion 0% DGE |71 |Junijuunio i Lot sy Joiey sssincarms S, 8 Sapte Lne
M implementacion eficiente que ee adapte a las necesidades especificas de la entidad yalos
udk 8. Capacitacion 0% DGE [T [JunidJunio 1 100% recursos disponibles. -
ACP 4 7. Migracin y Adopcién 0% DGE |7l [JutiofJutio] : 1| 100%
Ak 4 X 8. Comunicacién y Promocidn 0% DGE [Tl |AgodAgosto - 1 | 100%
[ACP 4 8. Soporte Continuo -3 0% DGE |Ti pt] Septiemb % i 1| 100%
Ach 4 1.Realizar un inventario completo de los activos y
equipos en la central y en los departamentos. o% DGE |T| | MaydNoviembre i b o —8#
2. Identificar equipos criticos que requieren :
ACP 4
e, 0% DGE |TI |MaydNoviembre 50% &% 100%
1. Mantenimiento i 3. Configuracion y mantenimiento preventivo de X
i 35.".3”: goﬂo% Juipos de corr Hardware/Software en la| 0% DGE |Ti |JunidDiciembre 50% s0% | 100%
W oficina central y central y departamentales /
; departamentales 3. Configuracién y mantenimiento preventivo de
ACP 4 ' equipos de computacién en la central y 0% DGE |TI |JuniDiciembre 50% 50% | 100%
oo departamentales :
3 Soporte 4. Evaluar I los datos del imlento !
ACP 4 thonios a para identificar patrones, tendencias y dreas de 0% DGE |T1 |Julio]Diciembre 60% 50% | 100%
ot p»mw los recursos| 100 mejors
k! tecnalégioo y :
1. Boporte en redes, cableado y|1. Ul N ¥ soporte tcnico para las redes f :
ACP 4 s Configuraciéy ,
equipos de computacion internas y sus equipos 0% DGE [TI |EnerDiciembr] &3% | 8.3% bm_t §9% | B3% |83%|83%| 83% | 83% | B3%| 8% |83} 100%
rce 4 1. Coniguracion y 1. Configuracién y mantenimiento & los Servidores| 0% DGE [T1 [Julio]uio 1 100%
mantenimianto a los Servidores | - inopny A o ]
acp 4 ; 1. Efal n de Especificaciones técnlcas, 0% DGE |TI |MaydMayo 1 100%
1. Proceso de Adquisicién de i i
AP 4 ecuibics tacriold B m.._%a...n“.oamﬂm%o.w_u”.m_gﬁ sn_,,.a“”s P L DGE [T |Mayduunio 05 | 05 100%
requeridos . i
ACP 4 3. Compra de Equipos de Computacion 0% DGE |TI |JunidJunio : 1 100%
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