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ler. Semestre.

FECHA: La Paz, 16 de agosto 2024

En el marco de las actividades programadas en el Plan Operativo Anual POA 2024 y con el propésito
de coadyuvar al cumplimiento de las Acciones de Corto Plazo programadas en el POA de la presente
gestion, se presenta a su autoridad el informe de seguimiento del avance fisico de las actividades
programadas en cada una de las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, informa-
cion gue corresponde al Primer y Segundo trimestre de |a gestion 2023.

1 ANTECEDENTES

El capitulo |l de la Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacidn Integral del Estado — SPIE, establece la
obligatoriedad de realizar el seguimiento y evaluacion integral de los Planes de Corto y Mediano Plazo, :
asimismo, el Decreto Supremo N° 3246, Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones,

en la seccion 1l establece &l seguimiento y evaluacion a Ia ejecucion del Plan Operativo Anual — POA, de

cada Accién a Corto Plazo. :

Asimismo, el paragrafo 1l del Articulo 27 de la misma Ley establece:” Este subsistema permi-
te verificar los avances y logros en las metas, resultados y acciones, examindndola efectivi-
dad de las mismas, aptimizando las acciones, examinando la efectividad de las mismas, op-
timizando la asignacién de los recursos financieros, y estableciendo las acciones correctivas
oportunas para la efectiva implantacion de los planes”. ;

-
El pardgrafo il del Articulo 19 del Decreto Supremo N° 3246 establece: “La evaluacidn perio-
dica se realizard en el marco de una valoracion cuantitativa y/o cualitativa recolectando informa-
cién mientras se ejecuta las acciones de corto plazo”.

“En caso de detectarse desviaciones en la ejecucidn respecto a la programacion, cada entidad publica
debe disponer medidas correctivas necesarias con la finalidad de reorientarla oportunamente, asegu-
rando el logro de los resultados en el Plan Estratégico Institucional”.

www.afcoop.goh.bo
LA PAZ COCHABAMBA TARIJA s 3 POTOSI

Av. P




0

g @ ; ESTADO PLURINACIONAL DE
e S % +2 BOLIVIA AFCOOP
BOLIVIA - R 2

En el marco de la programacion de actividades y tareas especificas planificadas en el POA 2024 aproba-
do con RA N° 060/2023 del 8 de septiembre de 2023 y el 1er Reformulado aprobado el 29 de enero de
2024 se envi6 el Instructivo AFCOOP- DGE-INST. N® 013/2024 en fecha 15 de Julio de la presente ges-
tién, solicitando a cada Direccién y/o Unidad:

» El informe de avances del 1er y 2do semestre 2024.
* la matriz de seguimiento a la ejecucion fisica de las actividades y tareas especificas progra-
madas para el 1er y 2do trimestre 2024.

Las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, hicieron llegar a la Unidad de Planificacion
y Gestion los informes y formularios de seguimiento a la ejecucion fisica de sus actwldades programa-
das en el Plan Operativo Anual - POA 2024 del primer semestre.

2 DESARROLLO

El Decreto Supremo N°® 3246 del 05 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion
de Operaciones en su Seccion Il “Subsistema de Seguimiento y Evaluacion a la Ejecucion del Plan
Operativo Anual”, articulos 18 y 19 establece que: las entidades publicas deben emitir en forma
periddica la informacion de ejecucion del Plan Operativo Anual por cada Accién de Corto Plazo, de
acuerdo a las condiciones y periodicidad establecidas por el Organo Rector del Sistema de Progra-
macién de Operaciones.

Al respecto, el presente informe identifica el grado de avance y cumplimiento de las Acciones de
Corto Plazo y detecta 1as desviaciones en la ejecucion de las mismas respecto a lo programado, para
asi poder disponer de las medidas correctivas necesarias para el cumplimiento y logro de los resul-
tados esperados en el Plan Operative Anual.

2.1 Estructura POA 2024

El cuadro Nro. 1 muestra un resumen del POA 2024 la que esta estructurada principalmente en
4 acciones de corto plazo:

ACP 1- Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa a través de la regulacion por sector
y clase.

ACP 2- Brindar atencion y servicios eficientes al movimiento €ooperativo en los tramites coope-
rativos.

ACP 3- Controlar, Supervisar y Fiscalizar la gestion cooperativa, y sancionar a las cooperativas
cuando corresponda aplicando la normativa vigente.

ACP 4- Consolidar la institucionalidad de la AFCOQP, fortaleciendo sus capacidades técnicas,
administrativas y legales para el cumplimiento efectivo de sus atribuciones y funciones con
transparencia y calidad.

www.afcoop.gob.bo
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Cuadro Nro. 1 — Estructura POA 2024

ACCION DE CORTO PLAZO Avances

Accion de Corto Plazo Resultado Esperado %Ejec | ACP Pond

1. Propuestas de normativa regulataria. 50%

\ i'i._ Procedimientos que permitan simplificary estandarizar las
; Contribuir al mejoramiento de |operaciones de control, supervisidn y fiscalizacion de la

l la gestion cooperativa através |gestion cooperativa para el cumplimiento de tanormativa
| ACP1 de laregulacion por sectory |3. Acciones de coordinacién con entidades del Sistema 2do. 12,5% | 2,5%

‘ clase |Caoperativo para fortalecer al movimiento cooperativa | Sem °
|

4 Socializacidn y difusién de normativa y principios a través de
{acciones coordinadas

Brindar atencidn y servicios
eficientes al movimiento

| ACP2 . 1.Tramites cooperativos atendidas en plazo 34,2% | 34,2% | 8,6%
| cooperativo en los tramites
cooperativos. 5

~ | Controlar, Supervisary vy (1. S_e_l'n_a-iﬁpllcado iés p}bcedimientcé-dé Control, Supe_al;n_smn_ _
; Fiscalizarla gestion |y Fiscalizacion efectivos y eficientes para grantizar el 6.1%
1 cooperativa, y sancionar alas imi i
‘ ACP3 | coopmativa:;;uandu cumptimiento de la normativa vigente en la gestion 6.1% 1.5%
\ corris B |2. Se aplica el procedimiento administrativo sancionatorioen |2do.
! R B |base a la normativa vigente. Sem
i normativavigente. IS i N W = ST FouL RS, ¥ [ A e L

Consolidar la institucionalidad |

dela AFCOOP, fortaleciendo |
A BT '1. Fortalecer la capacidad tanto individual como colectiva,
sus capacidades técnicas, |

| : aportar conocimientos habilidades y aptitudes para el mejor
. ACP4 administrativasy legales parael | P A 9 g u. _pa oy
| M g |desempeno laboral y para el logro de los objetivos
cumplimiento efectivo de sus |,

|institucionales

atribuciones y funciones con : ‘L
transparenciay calidad. |
TOTAL

40,8%| 40,8%  12.2%|

‘ |
| E
; ﬁ 24,8%)

2.2 Principé]es resultados al 1ler. semestre
2.2.1 Accion de Corto Plazo 1.

“Contribuir al mejoramiento de la gestiéon cooperativa a través de la regulacion
por sector y clase.”

Esta Accion de Carto Plazo tiene una ponderacion del 20% sobre el total y en general es'res-
ponsabilidad de |la Direccion de Control y Fiscalizacion. Sobre el 50% que representa al 1er.
semestre tiene un avance de 12.5% que ajustando en su porcentaje ponderado representa un
2.5% del total. Como se observa en el cuadro Nro. 1.1 la mayor cantidad de actividades y resul-
tados estan programados para el 2do. Semestre.

www.afcoop.gob.bo
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Avances Ejacticion Fisice %

1.1 Eval B 2 dac ioa(a MAE, 1 som
iregulatoria imp tada Directores y lefes de Unidad
2 Reglamentos aprobados con Resolucion Regulatoria {

1. Propuestas de nommativa regulatoria. |1.2 Elzboracidn, actualizacidn e Prestacion de Servicos de las Cooperativas de Ahorro 50%
implementacién de normativa Crédito de Vinculg Laboral, Multasy Sanclonesy pdo. Sem
regulatotia. disposiciones regulatorias de Control, Supervisiony

Fiscafizacion. |

2. Procedimientos que permitan
simplificary estandarizarlas 2.1. Impt tacion de mecanismaos
|operaciones de control, supervisiony |procediimentales y de automatizacion
fiscalizacién de la gestion cooperativa  |para et monitereo, seguimiento y

2 Propuesias de “ legates, adminsityativos y
techologicos a set implementados en las opetaciones de  Rdo. Senj2do. Sem
control, supervisidn y fiscalizacién s

pafa el cumplimiento dela normativa  |aleta teimblana
[yERTe: 12,5% | 2,5%
3. Acclones de coordinacién con 3.1 Coordinacién y Suscripcion de

l‘3 converias imerinstitucionales y con otros sectares

entidades del Sistema Cooperativo para |conventos interinstitucionates ycon 2do. Sermj2do. Sam

| %
fortalecer al movimiento cooperativa  |los sectares. isuscmns
4.1 Reslizacidn de acclones de
Socializacion con el movimiento
Y . 4 acgi ializacld i0 .
. Y dn. 2its . v ifistian conla acciones de socializacidn y difusion 2da. e |
. Secializacion y_ usion de normativa publaicion en general. o,
v principios a traves de acclones
caordinadas 4.2. Generar acciones de Sem
icoordinacion con entidades del 4 accfones de Coordinacion intednstitucionales y can

Sistema Cooperativo para forntalecer |sectores del movimiento cooperativo i befy

al movimiento cooperativo

En

cuanto al Resultado 1 Propuestas de normativa regulatoria, en el primer semestre se han

eiaborado dos documentos de analisis y evaiuacion de la normativa regulatoria impiementada,
concretamente al Reglamento de Control, Supervision y Fiscalizacion a la Gestién Cooperativa
aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 036/2021 de 14 de junio de 2021 que estable-
ce el procedimiento para el efecto. La evaluacion ha sido profunda determinando las fortalezas
y debilidades que plantea la norma en su redaccion y en su aplicacion concreta desde su vigen-

cia,

habiéndose emitido el Informe AFCOOP/DGE/DCF/INF-IN/N° 82/2024 en base al cual se

han presentado a consideracion de la MAE dos propuestas de modificacion:

a)

Una primera propuesta, podrfa decirse de corto plazo, que plantea modificaciones al actual
reglamento corrigiendo algunos vacios e inconsistencias presentadas en la aplicacion del
mismo, que permita mayor efectividad eliminando pasos innecesarios, y aclarando los crite-

‘rios de control bastante confusos en el reglamentc vigente con miras a una aprobacion in-

b)

mediata.

Una segunda propuesta, de largo plazo, consistente en un nuevo reglamento que modifica
diametralmente el espiritu de la norma regulatoria al plantear un procedimiento de control
permanente y monitoreo del cumplimiento de los actos cooperativos sujetos a registro con
ayuda de la tecnoiogia, es decir a fravés de sistemas informaticos que permitan hacer el
control a las cooperativas pese al reducido personal con el que cuenta la AFCQOOP. Por otro
lado, plantea la supervision como el procedimiento voluntario de acompafiamiento a la ges-
tion cooperativa en el que la Autoridad emite recomendaciones y acompafa su implementa-

www.afcoop.gob.bo
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cion. Finalmente, respecto a la Fiscalizacion se propone que ésta tenga un caracter mas
coercitivo, articulando el reglamento con el Reglamento Sancionatorio, necesario para que
los incumplimientos a la normativa vigente que sean detectados puedan ser sancionados
conforme establece la Ley General de Cooperativas.
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Para el segundo semestre se preve la aprobacion e implementacion de una de las propuestas
elevadas a consideracion de la Maxima Autoridad Ejecutiva para mejorar la calidad y efectividad
de los procedimientos de Control, Supervision y Fiscalizacion. Adicionalmente, la Direccién de
Control y Fiscalizacion en coordinacion con la Direccion Juridica, trabajan en una propuesta de
Reglamento de Prestacion de Servicios de las Cooperativas de Ahorro y Crédito de Vinculo
Laboral, las cuales no se encuentran reguladas por la ASF| y el Reglamento Sancionatorio,

En el Resultado 2 Procedimientos que permitan simplificar y estandarizar las operaciones de
control, supervision y fiscalizacién de la gestion cooperativa para el cumplimiento de la normati-
va, la Direccién de Control y Fiscalizacion, conjuntamente con el Area de Tecnologias de la In-
formacion tiene programado para el segundo semestre el desarrollo de un Sistema de Moni-
toreo y Alerta Temprana que permitira el seguimiento y control masivos al cumplimiento de los
actos cooperativos y otras obligaciones legales al igual que la segunda etapa del Sistema Inte-
grado de Tramites Cooperativos SITCOOP que permitira el registro oportuno de todos ios actos
sujetos a registro y el relacionamiento virtual con las cooperativas a través de sus representan-
tes legales.

Respecto al Resultado 3, Acciones de Coordinacion con entidades del Sistema Cooperativo,
para fortalecer al movimiento cooperativo, se han efectuado gestiones con diferentes entidades
reguladoras que forman parte del Sistema Cooperativo y con entidades auxiliares del cooperati-
visma segln define la Ley General de Cooperativas, para la suscripcion de convenios de coope-
racion interinstitucional para el desarrollo de las atribuciones institucionales de la AFCOOP pre-
viendo la suscripcion de los mismos en el segundo semestre de la presente gestion de acuerdo
al siguiente detalle:

Entidad en actual proceso de firma de convenios
L

AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE ELECTRICIDAD Y TECNOLOGIA NUCLEAR - AETN
e AUTORIDAD DE Fiscalizacion DE EMPRESAS - AEMP :
s AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO - AAPS
e AUTORIDAD DE SUPERVISION DEL SISTEMA FINANCIERO - ASFI
= AUTORIDAD JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVA MINERA - AJAM
e GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LARGO PLAZO
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA - GADC
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE ORURO - GADO
GOBIERNG AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE POTOSI - GADP
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIAY FORESTAL - INIAF
INSTITUTO NACIONAL DE REFORMA AGRARIA
e MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

www.afcoop.gob.bo
COCHABAMBA ~ ORURO TARIJA CHUQUISACA  POTOSI SANTA CRUZ
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e SERVICIO DE IMPUESTOS NACIONALES - SIN

e SERVICIO INTERCULTURAL DE FORTALECIMIENTO DEMOCRATICO DEL TRIBUNAL
SUPREMO - SIFDE

s SERVICIO NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE LA COMERCIALIZACION DE
MINERALES Y METALES - SENARECOM

e SERVICIO PLURINACIONAL DE REGISTRO DE COMERCIO - SEPREC

= TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

e UNIDAD DE INVESTIGACIONES FINANCIERAS

e VICEMINISTERIO DE COOPERATIVAS MINERAS - MINISTERIO DE MINERIA Y
METALURGIA

s VICEMINISTERIO DE DEFENSA SOCIALY SUSTANCIAS CONTROLADAS

BOLIVIA AFCOOP

O B TR TR
== ]

Suscribir y/o ajustar los convenios especificos entre las autoridades competentes para el acceso a
informacion oportuna relacionada con personas juridicas.

2.2.2 Accion de Corto Plazo 2.

Esta Accion de Corto Plazo tiene un porcentaje ponderado del 25% sobre el total y es respon-
sabilidad de la Direccion de Control y Fiscalizacion. En esta accion de corto plazo se concentra
la atencion a los usuarios cooperativistas en todos los servicios brindados por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas, de acuerdo a los avances mostrados en el cuadro Nro.
2.1 sobre el 50% que representa el 1er semestre se tiene un avance del 34.2%, aplicando la
ponderacion representa el 8.6%. En la programacion inicial se tenia previsto implementar la
1era. Fase del SITCOOP poniendo en funcionamiento la plataforma virtual, la que sufrio retra-
sos por madificaciones en las especificaciones técnicas, modificaciones que surgieron en la
etapa de socializacion con los cooperativistas. En el 2do. Semestre esta plataforma virtual inicia
sus actividades con 7 tramites on line.

www.afcoop.gob.bo
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Resulits sperad " erar S *« Up "W AC®
ACP Resuitados Esperados QOperaciones Meta Operaciones e i A

i Pemed

1.1 Atencion de tramites cooperativos en plataforma

| institucional.
| s e

8.000 Tramites atendidos

13 4‘1 2 Atencidn de trémites cooperativos en plataforma virtual. | Atender al 100% de as solicitudes 0,0% | 0,0%
21 Trémites P 5 NS o]
T 1.3 Atencidn de lrérnﬁes cuopetattvos en plataforma mavil. Atender al 100% de [as solicitudes 9,0% | 9,0%
;cnnpera[lvas L____ Py o 34,2% | 8,6%

|atendides en plazo |1.4 Descentralizacion y desconcentracidn de tramites en las

25% | Atender al 100% de las solicitudes 60,0% | 60,0%
| 1ohcmas depauamentates ;
| h i | 2 Ly L2 I
i 11 5 Prayscta SITCOOP - Reshuractatizacliny i
! amumauzaclén del Tramites Cooperativos de atencion en el ]P'myec.[o SITCOOP-imptementado 26,7% | 26,7%

‘dla ydisminucion de requisitos del tramite

Como parte de los avances en esta accion de corto plazo se realizaron las tareas programadas
conjuntamente con el area de Tecnologias de la Informacion y en coordinacion con las otras
unidades organizacionales.

Entre los principales logros de este primer semestre ademas de la atencion a los tramites a los
cooperativistas fue completar el Desarrollo del Proyecto SITCOOP con un enfoque integral,
habiéndose desarrollado las siguientes herramientas:

+ Diagnéstico detallado de cada uno de los siete tramites llamados a ser los primeros en
ser optimizados, desburocratizados y automatizados.

s Con estos insumos se redisenaron los procesos lograndose disminuir los plazos, reducir
requisitos, eliminar documentos innecesarios, generar mecanismos para facilitar al
cooperativista y en algunos casos se elimina la necesidad de trasladarse a las oficinas
de la AFCOOP, (Pagos on line mediante QR o CPT).

» Para formalizar esta propuesta se madifica el Manual de procesos y procedlmlentos de
los siete tramites.

s Se desarrolla nuevas aplicaciones informaticas

e Se aprueban todas estas herramientas con resoiuciones administrativas.

= EI 8 de julio de 2024 en una conferencia de prensa el Director General Ejecutivo de la
AFCOORP, la Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social y el Viceministro de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas hicieron la presentacion oficial del Proyecto SITCOOP con
la participacion de la CONCOBOL, FENCOA, FENCOMIN, FENCOOTRANS , anuncian-
do la automatizacion de 3 tramites cooperativos y la desburocratizacion de 4 tramites
adicionales que permitiran optimizar los servicios de la autoridad.

www.afcoop.gob.bo
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En cuanto a los tramites atendidos a los distintos sectores cooperativos se tiene el siguiente detalle:

Cuadro Nro. 4 — Tramites recibidos y concluidos

Tramites recibidos

Tramites concluidos

7’-1"”i“~"—‘i‘“:"»i'r‘*:- 2 Tramites concluidos CHU | CBB | LPZ ORU POT SC2 | TAR Total

ACTUALIZACION NOMINA ASOCIADOS i5 ;
ANIEOTE PRMIES et = {ENMIENDA Y COMPLEMENTACION 1 1
CERTIFICACION 597 INCLUSION DE ASOCIADOS 6 16 {131 5 919 3 {11
CERTIFICADO DE AFILIACION - 3 MODIFICACION DE ESTATUTO ORGANICO 29 L]
DENUNGIAS T PERDIDA DE CALIDAD DE ASGCIADOS 107 107
gi:gig:é"" ; RENOVACION DEL CONSE}Q DE ADMINISTRACION Y CONSE 376 3%
DESISTIMIENTO 1 %ﬁEﬁGVACiGﬁ DEL TRIBUNAL DE HONOR 5 35
DEVOLUCIONES 7 IRENUNCIAVGLUNTAR ‘ 4 11731 6 [30) 2 215
FICHA DE ESTADOS FINANCIERGS 4 1&}99&0& DE MU&'EN‘I"" 1 @ 1
FICHA DE HOMOLOGACION 13 5 B e
FICHA PERSONERIA JURIDICA 151 }Twigmeral 6 (08819 ]3|
FOTOCOPIAS LEGALIZADAS o5
INCLUSION DE ASOCIADOS 275
INSCRIPCION TRIBUNAL DE HONGR 5
INSCRIPCION CONSEIERDS 644
MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 71
PERDIDA DE CALIDAD DE ASQCIADOS 133

. |PERSONERIA JURIDICA 304
PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 598
PROSECUCION DE TRAMITES I 14
RECTIFICACION DE DATOS 13
RECURSQ IERARQUICO 5
RERUNCIAVOLUNTARIA 240 L
RESERVA DE DENOMINACION 425
TASA DE REGULACION 1.064
Totatgereral e 4797

Adicionalmente se tienen las Resntucnones emitidas para nuevas personalrdades juridicas y homologa—
ciones realizadas de enero al 30 de Junio de la presente gestion:

Cuadro Nro. 5 Personalidades Juridicas y Homologaciones emitidas entre enero-junio 2024
Clasificadas por Grado y sector €conomico

Grado / Sector { Homologada _ | Nuevas PJ ! Revocada ' Total general
PRIMER_GRADO ; o8] e
SECTOR DE PRODUCCION i - 5 155 - 160
SECTOR DE SERVICIOS : 4 9 13
SECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS 2 2
SECTOR POR EXTENSION 1 ; 1
SEGUNDC _GRADO 3 . 1 4
SECTOR DE PRODUCCION 3 3
i

SECTOR DE SERVICIOS Gl e :

www.afcoop.gob.bo
COCHABAMBA TARIJA CHUQUISACA | SANTA

paginal0



ESTADO PLURINACIONAL DE

e BOLIVIA AFCOOP

O S

- EQK]

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

Cuadro Nro. 6 Personalidades Juridicas y Homologaciones emitidas entre enero-junio 2024
Clasificadas Departamenio y mes

Departa e 0 e 0 a AD 013

BENI f 1 1 1 3

< CHUQUISACA 50 e 1 7
COCHABAMBA 1 2 4 1 2 3 | 13

LA PAZ 25 16 15 11 15 9 | 91

ORURO' 1 1 1 3

POTOSI 9 4 5 : 5.1 33

SANTA CRUZ 4 2 6 4 11 2.0 Li29

| TARIJA 1 - 1

En el mes de mayo se emitié la mayor cantidad de Personalidades Juridicas.

2.2.3 Accion de Corto Plazo 3.

“Controlar, Supervisar y Fiscalizar la gestion cooperativa, y sancionar a las
cooperativas cuando corresponda aplicando Ila normativa vigente.”

Esta Accion de Corto Plazo tiene una ponderacion sobre el total del 25% sobre el total y es res-
ponsabilidad de la Direccién de Control y Fiscalizacion.

~ Cuadro Nro. 7 — Porcentajes de avances ACP 3

| Avances EJecucion Fisica %

Resultados Espeiados Operaciones Meta Operaciones & Bises o !:;:'r;;; CALE Povd

i i 50 cooperativas con controles
/ 1. Sahan aplicade los procedimientos| s 1 geoiizacian del Control ala gestion Cooperativa i n an |
de Contral, Supervision y realizados
Fiscalizacidn efectivos y eficientes | 1.2 Realizacién de La supervisitn a la gestidn 20 cooperativas con seguimientos de o A
para grantizar ¢l cumplimiento dela  [coapetativa en el movinl taoperativa supeivision Ehag
ativa vigente en \a gestio 6 b
noIm; ;\ngen e en |a gestion 1.3 Reallzacion de |a fiscalizacion a 1a gestion 10 caberNaS Sibesadas 1%
ACP 3|cooperativa, cooperativa en el movimiento cooperativo 7
41 e
miurmsstacnu‘,nlu@alque 6.1% | 1,5%
recomiende el [niclo de proceso
25% 2.1. Cooperativas con proceso administrative administrativo sancionatorio ante beo. Sent
2. 55 aphica el piocedimiento sancionatorio conforme a la normativa vigente, incumplimienta de informe de 2 2do.
administrativo sancionatorio en base recomendaciones de supenvsion o de Sem
a la normativa vigente. fiscalizacién
~ 2.2. Cooperativas en proceso de liquidacidny 2 procesas de liquidacin y disolucidn
5 2 2do. Sem
disolucian. de cooperativas

Porcentualmente hay un avance del 6.1% que sobre el total en lo referente a los procesos de
fiscalizacion que se estan aplicando.

Se ha emitido los Informes de Fiscalizacion a las Cooperativas COVINE R.L., MINEROS, com-
plementario a MINEROS R.L., SAJUBA R.L. compiementario a COSETT R.L.

www.afcoop.gob.bo
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Se ha emitido los informes de control a la Cooperativa COTEL R.L. y los Informes de Comision
a ias Cooperativas Mineros R.L. y SAJUBA R.L.
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Hasta ¢l final del 1er. semestre no se tiene aprobado el Reglamento de Sanciones para iniciar
procesos sancionatorios.

2.2.4 Accion de Corto Plazo 4.

“Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus capacidades
técnicas, administrativas y legales para el cumplimiento efectivo de sus atribu-
ciones y funciones con transparencia y calidad”.

Esta accidn de corto plazo representa el apoyo institucional al logro del area sustantiva y se
aplica una panderacion del 30%. El cuadro resumen se describe a continuacion.

ACP

30%

Acclonde Coito
Plazo

“Consolidar la
institucionalidad
de ta AFCOOP,
fortaleciendo sus
capacidades
técnicas,
administrativas y
legales para el
cumplimiento
efectivo de sus
atribuciones y
funciones con
transparenciay
calidad™

Cuadro Nro. 8 Prcetajs de avances ACP 4

ACCION DF CORTO PLAZO

Resultados Esperados

1. Fortalecer la capacidad tante individual como
colectiva, aportar conochimientos habilidades y
aptitudes para el mejor desempefio laboral y para el
Llogro de los objetivos institucionales

i Avances chcucnon F15|ca %

¢ Resultado I % Pond

)
|
"
Esperadao | G I
{

40%

2. Registro Estatal de Cooperativas (REC)
interoperable.

3. Implementar el Archive Central de la AFCOOP

50%

4. Realizar asesoramiento juridico a la MAE, emision
de reglamentacion, patrocinio de procesocs
judiciales - constitucionales.

45%

5. Cumplimiento eficaz de los procedimientos.
adminisirativos internos de la entidad

40,8% | 12,2%

22.0%

6. Contribuir a la gestion institucional con
herramientas de planificacion, seguimientoy
control de corto, mediano y largo plazo

43,8%

7. Contar con Informes de Auditoria, Informes de
Seguimiento a Recomendaciones e informes de
actividades por la ejecucion de auditorias
programadas y no programadas en et marco de ta
Ley 1178 y las NAG

57,5%

8. Se cuenta con herfamientas tecnologicas para el
mejoramiento de los servicios

27,5%

* En esta accién estan involucrados varias areas de la institucion por lo que se describe por cada
una de ellas. De manera global se alcanzé un 40.8% de avance, que representa un avance
ponderado del 12.2 sobre 30 puntos.
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2.2.4.1 Accién de Corto Plazo 4 - Direccién General Ejecutiva (DGE)

Cuadro Nro. 9 Porcentajes de avances DGE
r . _

{
NDE CO“TO’ ESULTADO ESPEP.ADq OPERACIONES ACTIVIDADES/ TAREAS - PROGRAMADD Avances %
iCOI’.\S‘ RESGLIADD I [ Area|Sub| : : % ACE
I 1ta S fn |

M,P: :ﬂ\; ESPERADO Opetaciones Actividades ! Tareas Especiticas ' Meta |Ejer A(gl
L A
ACP Consolidar la institucionalidad de ia AFCOOFR, fortaldciendo sus capacidides técnicas, administrativas ylegales palll 3
ace 1.1Plar|f::ar.ﬁ|{:51ry il'”m i 1. Reuniones permanentes de caurldin.zciun i oG ]
|ACP 4 controlar la gesticn | , para el logro de les resuitados y objetivos 241 DGE 29% 20%  129%
411 FEXAT institucional para E
institucional o 4 del PEIy POA 5
2. Capacitacien |1 Personalde la AFCOOPde la oficina
entemas cemtraly regionales capacitado entemas oG
ACP4 cooperatives couperativos, procesosy la normativa 4 |DGE 50%
i 1.Foralecerla (tramites. correspondients {Tecnica ylineamientas E
| f.:ap.xcidad tamo Inormativa, cooperativos, plataforma)
lﬂﬂiﬂiﬂ}lﬂlﬂﬁmc 1.2 Transmisiony/e 2 Capacitacicn
ml'“':""""?' apartar fortatenimientode  loqtemas 2. Perscnal de entidades vinculadas sl
SpupswIETRE el cooperativas cooperativisme hon side capacitados en
IACP 4 habliiéadc.syepﬁmdes desarrollsde nuevas fo s oine 1emas cooperativosy su normativa 4 IDGE atit 50% 40%
\ ACP  [paraetmejor destrezas, normativa, {Autcridades sectoriales, Bancos, E 0% | 50%
4.12. |desempencisboraly  aprendizaje de |prohibiciones,  |impuestos, otros de interes) : 2
paraetlogrodelos nuevas herramientas beneficios, ete.)
e ohjetives para mejorarel
| institucionates conacimianto 2.Capacitacion |3. Lascocperativas han sido capacitadasen
7 cooperative. &n temas fostiposde tramite, susrequisitosy
cooperativos principatmente {os beneficios que tendran. | oG
\ACP4 [tramitas, 1. Disenar un programa de capacitacion: 4 |DGE E 50%
i normativa, { Resclucicn de confiictos internos
prohibicicnes, (ceonciliacion, mediacion, negociacion,
beneficios, eic.) |arbitraje)

En esta accion se tiene un avance del 40% de las actividades programadas durante la gestion.

La MAE ha propiciado reuniones de coordinacion con todas las Direcciones y Unidades para
hacer seguimiento a los compromiscs con la Sra. Ministra y las Organizaciones sociales, los
cuales se han expresado en el 1er. Reformulado del POA.

La transmision de conocimientos, el desarrollo de destrezas y aprendizaje de nuevas herra-
mientas para mejorar el conocimiento cooperativo, se lo esta poniendo en préactica desde la
MAE, en reuniones de analisis practico de los manuales, reglamentos, propuestas. Reuniones
que son momentos importantes de aprendizaje. Lo mismo se aplica en las reuniones con los
cooperativistas y otras entidades con las que se coordina. Por ejemplo, hacer hincapié en los
principios cooperativos, valores, conocimiento de ia Ley 366 y su reglamento.

Si bien el Logo Institucional fue elaborade en la gestién 2023, en la presente gestion fue apro-
bado con Resolucién Administrativa RA-016/2024 del 26 de marzo. De.la misma manera fue
presentado en conferencia de prensa, internamente se elabord todo el material en papeleria,
banners, credenciales y sefalética, la cual ya esta en pleno uso.

www.afcoop.gob.bo
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CORTORESULTADO ESPERADC]
CORE it t & L
RESULIADO ot Progra (Ejecu
Ope 1 .. | avance
ESPERADO mada | tado
— Eicira
. 1 ieemificacion, preparaciony
sistematizacion, de digitatizacton documental o2 icsactes 050 | SO%|@ 1000
2. R=gistro Estatal de : A % 25 o B
Cocperativas (REG) Do sctaempchse & et e e e
A2 L ik, | Jemysins sujstosaregRroenel 13 venficaciony validacion de los actos
propicsde la zzstion |REC cooperativos digitalizados y sistematizados 0,50 | 50%§ 1000
cooparativa sa 2l AEC
1. Clasificacion, Ordenamiento,
1. Organizacion Descripcion y digitatizacicn Documentol de 050 | S0%{@ 1000
dacumental 62 105 0105 | 10S 30105 COOPEIIIVES Sujstos 3 Fegisirn
cooperatives sujetosa B e e ntacion del Manusl dz SIN
3.1, mplementacion fegisiro Organizacién Documental de los actos 0% PROGRA
ACP del Archivo Cemral sooperapves Lo NS
431 cosperativodels 1. Gastionar unespacio scondicicnads
AFCOOP. 2 Presarvaciony para el trazisde de Ls documentacion ds 1 1008 1000
censervazion conperativas no adecuadas s laley 358y o W 100/
documentsl del DS N* 1995 y oiras Que 523 necesario
favimiento 2, Gesticnory equipat coa lonecesanio los
3. k"_"{m“"?'l“ coopetativa, archivos de la AFCDOP [Estantss, cajas de 1,00 %@ 00
;‘:‘é’;:e""“ et censervocion documnatal, entre otres. j
e G
1 Clasification, Ordenamienta,
Descripciony dightalizacion d¢ ta s ‘-
- 055 0% 00
documentacion transferida al Archiva o)
- 1 Organizaciéndets.  posmral
3.2 Implementacion 2. implementacion del Manual de SN
ACP del Archivo Central OCrganizacion Documentalparaics 0| prOGRA
432 instihucionat de ia s Archivos de Gestien (oficina) de la i MACION
AFCOOP. zi :
P funcionesy atribuciones [RELCIoN
3. Impiementacicn del Manual de SIN
Transferencia Ducumental de forma: 0%| PROGRA
| pautating, MACION

Las actividades del area de Archive se encuentran con un 20% de avance, esta retrasado el
proyecto de archivo central.

En una breve explicacion de los resultados logrados en cuanto a la implementacion del Archivo
Central cooperativo de la AFCOOP:

= Se han organizado al personal de manera que el Registro Estatal de Cooperativas
{REC) se mantenga permanentemente actualizado y con informacion validada.

s Sobre los procedimientos que se aplica en la organizacion de los Actos Sujetos a Regis-
tro de Las Cooperativas, se contintia trabajando del documento que oriente aquellas ac-
tividades y procedimientos direccionado en la organizacion, conservacion y disposicion
final de toda aquella documentacion.

« Para cumplir con la adquisicién de los Estantes para el area de Archivo, que estaba pro-
gramada para el mes de julio, se solicitara la modificacidn del mismo para el mes de
agosto, esto debido por las dificultades en el Mercado Virtual Compro Hecho en Bolivia
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= Por otra parte, la adquisicion de las Cajas de Conservacion Documental se reprograma-
ra también para el mes de agosto, a la falta de cotizaciones por parte de los proponen-
tes.

¢ En Archivo no cursa aun documentacion fransferida desde ios Archivos de Gestion de la
Autoridad.

» Se continta trabajando del documento que oriente las actividades y procedimientos que
direccionen ia organizacion, conservacion y disposicion final de los propios de ia Autori-
dad.

e Se continda trabajando del Manual de Transferencia que establezca los procedimientos
de transferencia documental desde los Archivos de Gestion al Archivo Central y al res-
ponsable de esta actividad en cada dependencia productora.

2.2.4.3 Accidn de Corto Plazo 4 - Direccion Juridica (DJ)

ACTIVIDADES |/ TAREAS - PROGRAMADO Avance del fer semestre
[ % ]
Actividades Tareas Especificas " | Ope- | Resultado SEZZTIRESEE %
| racion | Esperado
PRI S yfo ayudas memorias 1. Suscripcion a la Gaceta Oficial de Bolivia E 1,00 10 100,0
o | YI0 otas da asasoramienty 2. Revisién del 100% de la normativa legal respectiva 050 log | 1000
5 1. Recopllar documentacion de los antecedentes y
&pé?é’iwé’f‘o? Respuestasa. | o oerién da la Nota Extema de respuesta ylo ayudas | 50% . S e )
y memorias } !
1. Realizar el 100% de patrocinio y atencion a los 100.0
3. Patrocinio y atencion delos | Procesos judiciales yio constilucionales 033 |03 :
procesos judiciales ylo constitu- | 2. Revisar al 100% el expediente de cada uno de los
; 39% 100,0
cionales presentados pory en procesos 033 |03
contra de la AFCOOP 3.- Respuesta a oficios judiciales y requerimientos 1000
fiscales que émmien criterio legal 1% B1% 45% 0,50 05
4. Emision de cirterios legales a 1.-Revision de antecednetes. 050 05 100,0
solcitud de las diferentes 4reas - 50% ; A
organizacionales de la AFCOOP | 2.- Emision de informe legal ylo nota 050 05 00,0
5. Emision de Resolucidnes by . S
Administrativa de aplicadion 1.- Revision de antecedneles e informe téonico 850 105 100.0
interna (aprobacion de medifica- 3 r = 50% e
cion presupuestaria y reglamen- | 2- Emisién de informe legal y proyeccon de Resolucion 1000 §
tos infemos) Administraliva 060 |05 ' (ERY
1.- Revision de antecednetes y resolucion de recurso SIN 2
5, Emision de Resolucion Admi- | de revocatoria sumarial - PPRG 7
nistrativa que resuelve recursos | 2. Emision de informe legal y proyeccon de Resolucion 0% SINP
jerarquicos en procesos sumarios | Administrativa ylo auto que confirme, revoque o = PPRG —
| desestime la imptignacion i
‘an
@
oo

Cuadro Nro.- 11 - Porcentajes de avances— DJ

www.afcoop.gob.ho
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ACTIVIDADES / TAREAS - PROGRAMADO Avances % Avarice del ter semesire
AR ST S s L e o AR ,
Actividades Tareas Especificas e | Ope-  Resultado [ETHENEE=ET %
e S ;
: | racien . Esperado |
- Solcitud de remisi i 100,0
?: Emisidn de Resalucién Adri- 1.- Solcitud de remision de antecednetes y revision 050 05 0
gfs:;;iigﬁ eplicaicn de thiign 2. Emisién de informe legal y pmyeéoén de Resolucion 0% 1000
Adminisrativa y/o nota de observacicn 0.50 05 '
8. Emision de Resoluciones de ; = e o X
2. Proyeccon de Resolucion Administrativa y/o nota de
| autorizaclan de viajes enfinde i 50% 050 |05 100,0
Sefmiana, ues:gnﬁcmn
1. Revisar la documentacion solcitada para formaliza-
cion de procesos de contracion que ametiten la emisién 050 o5 100,0
de contratos adminisirativos en el marco del D.S 0181 . ;
1. Proyedtar contratos, adendas | 5 Proyectar el coniralo, adenda yioi =
A L 5 ylo informe de obser. 50%
yio informes legales vaciones 050 65 108
3. Registrar y remitir contratos y/o adendas suscritos en 100.0
sisterna dela CGE 8,50 5 ;|
2. Proyactar Resolucionces de 1. Revisar el informe técnico y fa documentacion 00
Adjudicacion, Cancelacion, adiunta {proceso de contralacion} L 5% 25% 0,50 3 :
Anulacién y Suspension de 0% %
procesos de contratacién en el 2. Emitir informe legal y proyecto de Resolucién 050 -1 00
| marco del D.S: 5181 i
]
| 1. Revisar y analizar la legalidad de la documentacion SN
! g > ra formalizacion de convenios interinstitucionales v -
3. Revisar y Proyectar Convenios fam i ] her : - PPRG
Interneitbnales cumplimiento de normativa legal (a requerimiento) 0%
2. Elaboracion de informe legaiy convenio para firma 1 SN
: delaMAE | - PPRG
1. Anglizar antecednetes, emision | {1, Revisar el acto administrafivo y antecedentes que 1000
f Iéﬂmr]me Fegally ;n:yemg de | motivaron su emisién 050 |05 g
esolucion y /o Auto en plazo, 2 e 50%
ST 2. Proyectar la Resolugitn Admms.stranva o ﬁuio que 50% 50% £ 100,0
revocatoria presentados confirme, revoque o desestime fa impugnadion 0,50 65
2. Remitir Recursos Jerarquicos y | 1. Recopilar antecedentes y Elaborar de nota de 50% 100.0
| sus anlecedentes al MTEPS remision de Jerarquicos al MTEPS 0.50 05 b

Con un 45% de avance al 1er. semestre.

Cuadro Nro. 12 — Descripcion resultados logrados DJ

A DAD AREAS - PROGRAMADO . Descripcion del Avance del 1er semestre
: N Explicacion de la Desviacion
dad ) Explicacion del Resultado d 1o Brogramadn

[ 1. Informes yio | % Suscripeitn 2 a Gaceta Ofiial e | g, o175 1, corresgondiente Suscripcén a la Gaceta Ofical de Bolivia

ayudas memorias — < = e

¥l ot e 2 Revisin del 100% de I normati- Rea!izar un opqtuno as%_uramlemn a I_a Institucion, para la buena

AR VA laeats s gestion de la misma, reflejada en nota, informes y otros.(8 Ayudas

= emoria, 191 Notas Exiernas Informes legales 83 }

2. Proyeccion de 1. Recopilar documentacidn de los

R‘ ye eal antecedentes y Proyecciondelz Atencion de los PIEs v PIQs, conforme las sofictudes, remitisndo las

P?E?‘e;lo % : Nota Externa de respuesta yfo nolas externas de manera oportuna.(9 notas externas atendiendo PIE)

y ayudas memorias

3, Pakocinis 1. Bealizar of 100% de inio ¥ 5 i %

atencién de ons atencién a los procesos judiciales, .Se.“?af'zq la comrespondiente Holianio yalenaon on fos procesos

procesos judicialss | vio constucionales judiciales de manera oporiuna y sin dilacion.

yio constituciona- | 2, Revisar ai 100% sl expediente de | Se fleva ef correspondiente sequimiento a procesos judidales de manera |

les presentados cada uno de los pracesos oportuna.
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DAD AREAS - PROGRAMADO Descripcion del Avance del 1er semeastre
ads = Explicacién del Resultado Explicacion de la Desviacion
de lo Programado
poryencontiade | 3. Resnuesta a oficios judiciales y | Se remitié mediante Notas Extemas las respuesta a oficios judiciales y | 1a mayoria de los requerimiento
la AFCOQP requerimientos fiscales que ameri- | .requerimientos fiscales emitiendo el criterio legal solicitado (4 notas fiscales y oficios judiciales son
ten criterio legal extemas) atendidos por Archivo.
4 Emision de Realizar un oportuno asesoramiento a la Institucion, para la buena
cirterios legalesa | 1.-Revision de antecedentes. gestion de la misma, reflejada en notas intemas, informes, ayudas
solcitud de las : memonias y olros.
diferenles areas {5 ; Realizar un oporluno asesoramienta entre las diferentes areas organiza-
organizacionales ﬁ;:maslon Heronme lans i cionales, para la buena gestion de la misma, refiejada en informes
de la AFCOOP Legales, a iss solicitudes.
5. Emisitn de £ Se reviso la normativa legal vigente cotejando la informacion y solicitud
Resoluriones .1'{ Rewst;on ide alecadames o requerida para temas administrativos (Revision de 10 antecedentes
Administralivade | MoTTe o0 remitido) ‘
aplicacion intema I 3 En atencion a la solicitud realizada por las diferentes areas organizacionales y
{um_:baafmde 2 Emisién de informe legal y revisada la noTmativa legal vigente 66 emie 8l oiler plasmato en informes
modificacién prest- | proyeccion de Resolucion Adminis- | legales y resoluciones adminisirativas. (Se emitio 10 informe legales (2 para
puestaria y reglamen- | 4., - Modificacion Presupuestaria y § para aprobar Snsiarnas manuales y/o reglamentos
fos intemas) da uso interno da la AFCODP}
6. Emisién de 1.- Revision de antecedentes y resolu- No llego ningln recurso jerdrquico
| Resohucion Admink ¢ién de recurso de revocatoria sumarial €N Proceso sumario
frativa que resuelve | 2 Emision de informe legal y proyeccon
recursos jerarquicos de Resolucién Administrativa yfo auto No flego ninglin recurso jeraarquico
en Drocesos sumarios | GUe confime, revoque o desestime la e proceso sumario
4 impugnadsn

7. Emision de 1.- Solicitud de remision de antece- No llego ninguna solictud de
Resolucion Adni- | dentes y revisién Se rewsiron 7 informes técnicos y anleceden(eisobre reclificacion reposicion
nistrativa de isio i g 1
rectificacin de :'r:""s'?_" ii';'::nrlf;i%%a}\ﬂminis- En atencidn a los criterios técnicos emitidos y revisada |la normativa legal | No llego ninguna solictud de
| dotos o feposicion i mm ok By ik b vigente sp emitid 7 informes legales Yy resoluciones administrativas reposicion
8. Emisidn do g b .| Enatencitn a las solicitudes de viajes en fin de semana de las éreas
Resoluciones de 2. Proyeccion de Resolucion A_dmn- izacionales y revisada I normativa legal vigents ae smiti 4
attorzacion de viajes | nistrativa yio nola de observacidn organt, yrevisa
oft It da deiriati resoluciones administrativas
1. Revisar la documentacidn solicitada
para formalizacion de procesos de Se reviso la documentacion remifida para la suscripaén del contrato de 30 proce-
contracion que amerilen la emision de sos menores, 1 proceso directo, 13 de personal eventual y 10 soficitudes de
1. Proyectar conlralos administraliyos en el marco del | contratos modificatorios.
contratos, adendas | D.5 0181
ylo informes 2. Proyectar el conlralo, adenda y/o Se proyecio 30 contrates en la modalidad menor y 1 contralo en modalidad directa,
legales informe de ohservaciones 13 conlratos eventuales, 10 contralos modificatorios
3. Registrar y remitir contratos ylo Se registra 54 contratos ante la CGE, y se remiti6 los reportes bimestarles en
adendas suscritos en sislema de la CGE | enero, marzo y mayo, conforme normativa

2. Proyectar Resolu-

1. Revisar &l informe técnico y la

No llego ninguna solicitud de

dones de Adjudica- | documentacion adjunta de | No se reviso ningln s0. e
ol iy ocu aﬁé:) junta (procesode | No so ningln proce reposicion
Anulaciin y Suspen-
sidn de procesos di i e
muataﬁon i e 2R Em;wme legal y proyecto de No se reviso ningdn proceso. No Ileggézinguns solicitud de
marco del D.S: 0181 reposi
1. Revisar y_anaﬁzar la Iegqidagf de la.
3. Revisary gm&mﬁggg@;w de | Se Analizo Ia legaiidad de Ia documentaciin para formalizacitn del
Proyectar Conve- | 1rionto de normativa legal (a requerimien- | SOMVENio interinstitucional con el Batallon de Seguridad Fisica

nios Interinstitucio-
naies

to)

2. Elaboracion de informe legal y
convenio para firma de la MAE

Se proyecio un informe legal y un convenio

1. Analzar anteca- | 1. Revisar ol aclo administraiivo y Se solicito la documentacion requerida para 14 recurso revocalorias

m og:;n de antecedentes que motivaron su emisidn | medianle notas inlernas

proyecsén de la i';v";ffﬁ: *::sg:ﬁm‘:"e"f::g:; Se emitieron 14 informes logles, 7 resoluciones administrativae y 7

;‘;MDM y/o Auto et impugnac:iéﬁ autos para la atencion de los recursos revocatoria -

ORURO
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DAD AREAS - PROGRAMADO Descripcion del Avance del 1er samestre

[

TADO PLURINACIDNAL DE

= BOLIVIA AFCOOP

Explicacion de fa Desviaclon

dade area ne 3 " Explicacién del Resultado de i Programatio

| 2 Remitir Recur- | Recopiler antecedentes y Elabo- ;

! $08 Jeriruicos y rar de nota de remision de Jerargui- | Se remitieron de manera oportuna 7 recursos jerarguicos a MTEPs.
| sus antecedentes | MTER

| ol MTEPS ERIINIERS

a) PATROCINIO DE PROCESOS JUDICIALES

Atencién de procesos judiciales, acciones constitucionales y oltros a nivel nacional, seguidos por
la entidad o interpuestos contra la AFCOOP, los fueron respondidos dentro los plazos, efec-
tuandose el seguimiento periddico de los mismos, teniéndose seis (6) procesos penales en cur-
s0, un (1) proceso contencioso administrativo en curso, y atendié ocho (8) amparos constitucio-
nales, y una (1) Acciones de Inconstitucionalidad Concreta. '

b) EMISION DE CRITERIOS LEGALES RELACIONADOS AL AMBITO COOPERATIVO Y
APLICACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES

La Direccion Juridica en el marco de sus funciones a la fecha emitié ciento trece (113) Informes
Legales, sobre criterios legales relativos a la aplicacion normativa de la Ley N° 356 General de
Cooperativas, el Decreto Supremo N° 1995 Regiamento a la Ley General de Cooperativas y
normativa conexa, la aplicacion de los Sistemas de Administracion y Control Gubernamentales,
indicios de responsabilidad por la Funcién Plblica. Ademas, se realizd la atencion oportuna de
Reguerimientos Fiscales, Oficios Judiciales y solicitudes de informacién (Peticiones de Informe
Escrito), que requerian la emisién de criterio legal, en coordinacion con las areas organizaciona-
les de la AFCOOP involucradas.

c) EMISION DE RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS PARA CONSOLIDAR LA INSTI-
TUCIONALIDAD DE LA AFCOOP

Sobre ello, sefialar que la esta direccidn dio permanente asistencia, atencién y procesamiento
de los aspectos juridicos relativos a la aplicacion de los Sistemas de Adminisiracién y Control
Gubernamentales establecidos en la Ley N° 1178, 7

en una primera fase, se procedio a ordenar, clasificar, inventariar y foliar la Reglamentacion
especifica interna de la AFCOOP, misma que se hallaba dispersa, ya que en muchos casos los
reglamentos no se hallaban con su correspondiente Resolucién Administrativa de aprobacion,
entre ofros, por lo que, de manera coordinada tuve que solicitarse a todas ias areas organiza-
cionales de la AFCOOP, remitir los reglamentos y documentacion relativa en original o copia
simple, habiéndose logrado estructurar una (1) palanca respecto a reglamentacion administrati-
va interna, asi, de manera coordinada con la Jefatura de Planificacion y la Direccion Administra-
tiva Financiera, se detecto la necesidad de actualizacion de la normativa intema de la entidad
teniéndose que a la fecha se ha emitido las siguientes Resoluciones Administrativas:

Pagina 18
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Cuadro Nro. 13 — Listado de Resoluciones Administrativas emitidas en la DJ

AFCOOP

P ESTRT BE PRERERR”

e

N° DE RESOLU-
CION ADMINIS- FECHA DETALLE
TRATIVA
0872023 31 DE ENERO DE 2023 CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
010/2023 07 DE FEBRERO DE 2023 | REGLAMENTO DE CAJA CHICA
011/2023 07 DE FEBRERO DE 2023 | ACTUALIZACION AL REGLAMENTO DE PASAJES Y VIATICOS DE LA AUTORE-
DAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COQPERATIVAS - AFCOOP
02712023 17 DE MAYQ DE 2023 REGLAMENTO DE NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES .
4172023 07 DE JULIO DE 2023 CONFORMAC!DN DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
045/2023 08 DE AGOSTODE 2023 | MODIFICACION AL REGLAMENTO DE PASAJES Y VIATICOS DE LA AUTORI-
DAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS - AFCODP
8012023 20 DE NOVIEMBRE DE APRUEBA EL MANUAL DE SISTEMAS DE CORRESPONDENCIA Y AUTORIZAR
2023 EL USO DEL REFERIDO SISTEMA.
83/2023 30 DE NOVIEMBRE DE APRUEBA LA MODIFICACION DEL *FORMULARIG DE INGRESO DE ACTIVOS®
2023 Y “APRUEBA LA INCORPORACION DE FORMULARIOS AL NUMERAL 9
*ANEXO0S® DEL MANUAL DE DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
CONTRATAGION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA AFCOOP
091/2023 20 DE DICIEMBRE DE 2023 | APRUEBA EL MANUAL DEL SISTEMA DE PASAJES Y VIATICOS.
“093/2023 29 DE DICIEMBRE DE 2023 | AUTORIZA EL USO DEL SISTEMA DE ALMACEN DE LA AFCOOP A PARTIR DE
01 DE FEBRERO DE 2024, APRUEBA EL MANUAL DE ADMINISTRADOR,
MANUAL DE FUNCIONARIO BASES, MANUAL PARA USUARIO APROBADOR,
MANUAL DEL ENCARGADO DE ALMACENES, DIAGRAMA DE BASE DE DATOS
.Y EL DIAGRAMA DE SECUENCIAS,
094/2023 29 DE DICIEMBRE DE 2023 | APRUEBA EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE PROCESOS SUMARIOS INTER-
NOS ADMINISTRATIVOS DE LA AFCOOP.
06/2024 23 DE ENERO DE 2024 APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE ALMACEN
DE LA AFCOOP, APRUEBA EL MANUAL DE PROCES0S Y PROCEBIMIENTO
DE ALMACENES DE LA AFCOOP.
0152024 08 DE MARZQ DE 2024 APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNGIONES {MOF).
016/2024 26 DE MARZO DE 2024 APROBAR EL NUEVO LDGO INSTITUCIONAL DE LA AFCOOP,
026/2024 30 DE ABRIL DE 2024 APRUEBA EL PROYECTO DE CREACION DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA
AFCOOP. :
028/2024 22 DE MAYQ DE 2024 CONFORMA EL COMITE DE SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO.
33/2024 31 DE MAYO DE 2024 APRUEBA EL SISTEMA DE CONTROL DE PERSONAL DE LA AFCOOP,
APRUEBA LOS MANUALES: TECNICO DE INSTALACICN, ROL: ADMINISTRA-
DOR, ROL: REGURSOS HUMANGOS, Y ROL: FUNCIONARIO BASE.
3412024 7 DE JUNIO DE 2024 APRUEBA POAIS
4412024 05 DE JULIO DE 2024 APRUEBA EL PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE
: LIBRE Y ESTANDARES ABIERTO ~ PISLEA, INSTRUIR AL RESPONSABLE DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION {RSH) LA REMISION DEL PLAN INSTITU-
CIONAL DE IMPLEMENTAGION SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTO
~PISLEA, !

d) PROYECCION DE CONTRATOS Y REGISTRO

- Como es de su conocimiento la Direccion Juridica, proyecta y elabora los contratos administra-
tivos en aquellos procesos de contratacion realizados al amparo del Decreto supremo N° 0181 y
sus modificaciones, los mismos que son registrados en la Controlaria General del Estado

' (Anexo 2), se tiene:

« Cuarenta y Tres (13) Gontratos en Modalidad Menor
» Un (1) Contrato en Modalidad Directa: 1

QRN

"":"l
.~z

b

Por su parte, siendo que la normativa en actual vigencia, faculta a las Entidades Ptblicas a la
contratacion de personal eventual, previo informe legal, se proyectd y emitio:
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. Trebe (13) contratos eventuales

e Diez (10) contratos modificatorios ~
'\.
e) ATENCION DE RECURSOS DE REVOCATORIA, SOLICITUDES DE ACLARACION Y
COMPLEMENTACION DE ACTOS ADMINISTRATNOS Y REMISION DE RECURSOS .E-
RARQUICOS AL MTEPS

En el marco de los establecido en la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo, esta Direc-
cién atiende y procesa aquellos recursos revocatoria que son presentados en contra de actos
administrativos emitidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, los mis-
mos son atendidos conforme los plazos otorgados por la Ley N® 2341, precautelando porgue el
derecho a la defensa, el derecho al debido proceso, el derecho a la seguridad juridica, asi como
otros, no se vean afectados. Teniéndose que se han sustanciado veinfitrés (23) recursos revo-
catoria fueron concluidos.

2.2.4.4 Accion de Corto Plazo 4 - Direccion Administrativa Financiera (DAF)

Cuadro Nro. 14 — Porcentajes de avances - DAF Direccion

| i | Meta J I
. | y Resultad
ACP CAccmn - ! Resultados Esperados | Operaciones 2 a
orto Plazo | 1
ACP 4 Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus capacidades técnicas, administrativas y legales para el cumplim
“Consolidar 1. Supervision y seguimiento a las actividades 850 S
fa administrativa/ financiera < 5
institucionali
dad de la g 2. Ejecucion ge actividades administrativa/ financiera 85% ° 26%:
AFCOOP,
fortaleciendo 3. Operacion del Sistema de Presupuestos B85% 12%
sus
capacidades 4. Registro y Control del fondo rotativo y caja chica 85% 2995
1Eead, 5. Registro y Control de ingresos por io
administrativ]>: Cumplimiento g ke B P L T 33%
asylagales eficaz de los Venta de Servicios
N ¥ imi 6. Operacion del Sistema de Administracion del Recursos) 850 389 22.0%

parae = A = 3
cumplimient |2dministrativos Humanos
o efectivode imernqs de la entidad |7. Administracion de Activos Fijos - 85% 03
SUSb 8. Procesos de Contratacién 85% 89,
atribuciones
y funciones 9. Adminstracion de Materiales y Suministros 85% 12%
con -
transparenci 10. Prestar‘un servicio de atencion oportuna, fiable y 100% 50%
ay calidad” cordiat en ventanilia unica

11. Garam;zar el pleno funcionamiento de los servicios 100% 175

basicos

La Direccion Administrativa Financiera en todas sus areas alcanzé un avance del 22%, los
cambios de autoridades han retrasado muchos procesos que tuvieron que reiniciarse.
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Cuadro Nro. 15 Descripcion resultados logrados ACP4 —DAF Contab

BOLIVIA AECOOF

Explicacion del Re- | Explicacion de la Desvia-

Operacion i dade ne y
P sultado cion de lo Programado
: : 1. Cumplimiento del Cro- No se cuenta con un informe
1. Implementacién de las recomendacio- ¥
nograma de Implementa- de cumplimiento de las obser-
nes de Auditorfa interna o 2 o
| cion vaciones de auditoria

La DAF atienen todas las solici-

2 Revisicn yanglisia de documentos o8 1. Elaboracion de compro- | tudes de gasto gue ejecuta la

respaldo para la elaboracion de C-31, C-

Ejecucionde | a3y c-34 bantes ernidad_. bai‘(J procedimientos y
actividades normativa vigente
s Para el registro de los compro-
adr.nlnlstrauval < 1. Andlisis de cuentas bantes contables se efectia el
financiera 3 nklialsy reglstrclns Eonanies contables del SIGEP analisis de la documentacion
derespaldo
3. Andlisis y registros contables 2. Registro de asientos No se efectuaron registros
contables manuales manuales
3. Emision de Estados Se elaboro la presentacion de
3. Andlisis y registins enntables Financieros de la gestion los estados financiero notaria-
2024 dos al Organo Rector

No se realizado el arqueo de

. lizar argueos s k
A HERResE N S SotpIE caja programado en el mes de

4. Arqueos de Caja y Valores sivosde Caja Chica

junio
5. Custedia, archivoy empaste dedocu- | 1. Solicitar contratacidnde
mentos de Contabilidad de anteriores servicio de empastado de
gestlones documentacion de gestion
1. Registrar libro de com- La presentacidn de envia al SIN
6. Registro y envio de libros de compras pras para presentacion de los Libros de compra se los
Impuestos Nacionales realizo de forma mensual
ron
1. Declaracidn de facturas 2’:;":;23"’:‘; 5:!;?:5;;‘:"?[
7. Bancarizacion de facturas > Bs. 50,000 ante Impues- : D v
I Bolivianos que deban ser
tos Nacionates
bancarizadas

1. Cumplir con proceso de
pago por devolucion de
Garantias de acuerdo a

de solicitudes por concepta
de devoluciones de boletas de

8. Recepcion, registro, custodia y control
a solicitud de renovaci6n de boletas de

garanta procedimiento EatanE
= 2 1. Revisidn, seguimiento e No se tienen seguimientos
S ngre%m.ac:i:n i hiklo d\: Ca][a.sen pa5e informe det movimiento de efectitados por concepto de
bl S AR B sl efectivo fiujos de caja :
x 4 : 1. Pago y reembolsc de Mo aplica en ningln proceso
:IO' Célcuioc,i E:::f:ga' ressUp Y eisianle vidticos en base a solicitu- de contratacion ejecutado se
CRERIEDS PR ehines des de Informes de viaje requirieron boletas e garantia
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OPERACIONES Avanc.e Acumladn del Ier semeslre

Operaciones Explicacion del Resultado Explicacion de la Desviacion de (o Programada Medios de Veficacion

En atencion a s solicitud de pago de
wacaciones no Wlilizadas se efectuun : :
P S cadion Fesolucion Administrativa N0272024

presupuesiana infralnstitucionsl A 3

Se han sterdido todas las solicitudes

de gastos remitidos referenie a S z 7
3 Dperacion det emisicnes de cerlificaciones. & Se lienen 262 certificacionss presupuestarias manuales :
Sistema de presupuestarias
Presupueslos 4 Mo se han reslizado irfermes de seguimiento de
sjecuoion presupuestana i 58 emilieton reprﬁss
ejecucion
o 2 afectun el analisis de provecsion de sficiendia
da costos institucionales

Mo s& tiene irformes referertes a la estrategia integral
de costos de furgionamiento de 1 AFCODP

Mo 38 fenen corciliaciones bancarias por cuenta
instilucional mensual

Se sfectun ol ramite para la autonzacion re la aperiura del farcds rotative

f o &8 cuenta con informe de control U Segumienic de
4. Registro y Control del |- ! 12 cuenta Fondo rolativa

cﬁ;?d:mwﬁvovm o se lisre repocisiones de caa chica
ca

Se han ateriditio los pagos te refrigerio al personal de planta y evertual de la AFCOOP ;:_:?ﬁﬁ :”'1 Teretanies C31 e paga oimigedos ol parsonal

Ho seraalizaron siguscs de cais chics
HNo se han realizada repacisiones al fondo rotativo

Cuadro Nro. 16 — Descnpcmn resultados logrados ACP4 —DAF Tasa Regulacion

AD p 0 Avance Acumlado del 1er semestre

Explicacion de la Desviacignde o

Cperacione Expiicasiﬁn del Resultado Progeama do

Medios de ‘u’eﬁcacinn

ze han Ffeduado ludurs Ins reé!stros i ;
cle C-21 remilidos af areade se lienien registrados 220 chles de C-21refererte af control de pago

; de la tasa de reguiacion

se lienen registrados 120 cbies de C-21 comw controf de pago por

venta de servicios
Se han realizado [as planilias de
contral de las declaraciones puradas | E » < - T =
Bolestas de deposito y el Se tieren ragistradas planillas de control de idertificacion
asociados
Se generan de forma mensual los
reportes de las dewdas portasa de Peportes emitidos de formna mensual
regriacion
Se gerieran los reportes de daudss :
Y et tac dasite Fepostes emitides de forma mensual
5. Pegistro v Control de ~
ingresos por Tasade | S9.@8Neran reportes de deudss Heportes emitidos de forma mensual
g:g\_,dgmén v Venta de ;3& realizan Ias nolificasiones de hotificasiones con el sefl de recibido de fas coo;:‘erativa:-
VICHS
2 Se resfizary cormihiactones oe forme )
it gl 70 & conciliaciaries elaboradas de enero ajurko 2024
Mo se tiene |a organizacion de la
decumenrdacion elaborada
Se brinda |3 atencion personalizada a
|requerimiento de |as cooperalivas Fianillas de registro de atancion suscritas
Mo se realizaron conciliaciones .
o 5= lere respaldo de
programaciones efacluadas
Mo se redizaron informes de
estmnacion de recaudaciones
percibidas

www.afcoop.gob.bo
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Cuadro Nro. 17 — Descripcion resultados logrados — DAF RRHH

ESTADO PLURINACIONAL

BOLIVI

DE

A

Avance Acumlado del 1er semestre

AFCOOP

EENROE BE ERERHAATS
LSS

A A
ATIVA
S

Explicacion del Resultado

Se tienen los formularios de verificacion de
petfil de cadapersonaleventual con el que
$e tiene un coNtrato susorito

Explicacion de la Desviacién de lo
Programado

Medios de Veficacion

Se tiene los fles oiganizados de personal de
planta y eventual de forma ordenada

Enloz meses de marza,mayo y junio no e tuvieron

incorpor s f | ni planta o eventual

La evaluacion del POAI se realizara en el mes de octubre y
ocomo resultado s¢ elaborara un programa de
capacitaciones al personal de |la AFCOP

Se realiza de forma mensual fa presentacion
de altas ybajas ala CBES

Formularios de alatas ybajas
remitidos ala CBES

No ze ejecuto 3l 100 % por que [os reportes de novedades
conesponden a ingresos o de desvinculaciones y estas no

Se han presentado los formularios 508
planilla tributatia de forma mensual

se (ealizaron todos los meses

6 Formulatios 808 yersion 4
presentados de form amensual

Se han enviado de forma mensual las

planillas al MTEPS en digital y fisico

Remision de B planilllas al MTEPS

remitidas [eneto-junic)
Elaboracion de 6 planiflas de pago

1efrigerios al personal

No se tienen informes de seguimiento y contiol de las
declaraciones juradas

Se tienen B planillas de registro de
pago de asignacignes familiares

Se efectuo la solicitud de pago de
vagaciones no utiizadas

MO se tiene la planillas de vacacion en este primer
semestre e pago de | tramite de modificacion
presupuestaria se la realizo en julioZd24

Se tienen 3 convenios SsUSCtos con
|pasantes

9 convenios suscritos por
concepto de pasantias

Se tienen los informes de soficitud de pago

el personal dependiente de la AFCOOP

4 se tienen B planittas de pago de
la cual adjunta [as planillas mensuales de arige S A pREARLEE
estipendio de pasantes
Se cuenta con POAls actualizados de todo POAIs individuales aprob.

El manual de puestos se encuentra en proceso de
elaboracio g revision

Se tiene la Resolucion Administ ativa Nro
que aprueba el iYlanual de Organizacin de
Funciones MOF

Se efectuara la reprogramacion de la tarea para el mes de
octubre

Se efectuara la reprogramacion de la tarea para el mes de
octubre P

LA PAZ

b
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3 Cuadro Nro. 18 — Descripcion resultados logrados ACP4 —-DAF AF-Cont-Alm

Avance Acumiado del 1er semestre

Explicacion de la Desviacion de lo

SRR Medios de Veficacion

WLOENIEEN  Explicacion del Resultado

En el primer semestre no se efectualon adquisiciones que

! deban ser asignadas

Administracion

de Activos !

Fijos No se elaboro el plan de mantenimiento

Mo se han efectuado procesos de contratacion en el

primer semestre de la gestion
No se efectuaron programaciones al PAC
8 Procesosde
Contratacion NO se tiene procescos de contratacion stendidas

No conesponde la actividad como tarea especifica del
area de contrataciones , no se realizan inventanos fisicos

valorados
Se han atendido todas las solickudes de .
material de la administrateion centraly Savinetandog lps furmglauos d
3 foBnales entrega de material autorizados
Adminstracion
de Materiales y No g cuentan con formularios de ingreso de almacen
v p no s cueta con KARDEX actualizados
No se tienen inventarios efectuados
5 P.".sw " No se realizaron encuestas referidas a la atencion brindada
Servicio de

atencion Se realizan el registro de los tamites : .

oportuna, fiable| externos ingresados a travezde la m f::’:z;:a:;z :rne:Is
§oordialen generacion de hojas de ruta segistradas en el . yd -

ventanilla unioa| sistema Sponident:

s . s Reg,s' tr =
11 Garantizar el | Se realiza el pago mensual de servicios Tonl = tgeld;::??:;ecmw
pleno basicos energia elctrica, telefonia & internet intelln:et: ; telefonia 9
funcionamient
“lodelos Los procesos de contratacionde alquileres se las realiza
sevicios una gestion anterior cOMO procesos de contratacion
basicos

No se realizaron contrataciones de reparacion
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2.2.4.5 Accion de Corto Plazo 4 - Unidad de Planificacion y Gestion (PLA)

Operacion

Actividades

| 1-Evaluacién anual del Plan Estratdgico Insituciona) 2021-

Cuadro Nro. 19 — Porcentajes de avances ACP5 — PLA
__ACTIVIDADES /TAREAS - PROGRAMADD

Tareas Especificas

o

AFCOOP

M!wm%lz DE FISCA ¥
CONT) T HETIVAS
e T

L . B
t ia H :

| Actividad |

| |

asignadas por la MAE

42%

Plazo 2025
1. Evaluacion POA 2024 con participacion oficina nacional y
/ oficinas regionaies
1. Planificacidn, 1. Planificacion del corto plazo | 2 Efaboracin herramientas de planificacion y seguimiento 42%
seguimiento, . ; = = 25% 25%
moniforeo y 3. Elaboracion POA siguiente gesticn (2025)
evaluacin 4. Modificaciones al POA 2024
1. Informe Gestidn 2023
2. Seguimiento y Monitoreo del | 2. Seguimientos e informes frimestrales 33%
POA 2023 3. Vizies de Monitoreo y evaluacitn en ofidnas departamen-
tales
1. Talleres de Capacitacién
1. Aclividades del Comité de | 2. Reuniones de recopifacion de informacian con fas disfinias 67%
Control intemo areas y miembros del CCI
: 3. Preparar informes del Comilé de Conirol Interno
2 Rendicién de cuentas: Final’ 1. Recopilacion de informadion de fodas las direcciones de la :
2023, Inicial 2024 ALLOON 100
; 2. Preparar las audiencias de rendicion de cuenias
1. Participacion en la revision y/o modificacién para su
consideracidn y aprobacion de los aiusies del Reglamento 1
2. Participacion en la revision y/o modificacion para su 4%
3 Cﬂﬂmm;dﬁn con *;'55 areas | consideracion y aprobacion de los ajustes del Reglamento 2
£07% poncionios en M6 3. Participacion en fa revisian yio modificacion para su
2. Apoyo ala :msmﬁes ylomodficaconena | i y aprobacién dg Ios ajustes del Regiamento 3 bk
gasiisn institucio- eglamentos y/o manuales e e T
nal conelabora- | intemas 4 Peticipacion en ke revisioi yin the dilicacion para st :
cion de herramien- mnmdgl:acmn y aprobac{qp de los a_qugtes d.e' Reglamentod | 63% 63%
tas, pregaracidn 5 Pa_mupafién enla re*.{i;i&n ylo mgdtﬁcaméﬁ para su 3
de talleres, infor- consideracion y aprobacion de los ajustes del Reglamento 5
més ejecutivos 1. Informacion mensual de resultados - Sistema estadistico _
i del MTEPS
2. Informaciéndrimestral para el MTEPS
4. Informadion de resiltados | 3 Informacion mensual de residiados acividades priorizadas 50%
requeridos de manera externa | MPD s 4
4. Elaboracion de cuadros estadisticos (Ingresos, framites,
Regj
5. Elaboracion de informes de resultados para MAE
5. Parlicipacian en achividades
del Comité de Sequridad dela | 1. Informes del Comité de Seguridad de la Informacion 50%
Informacion £
6. Gtros informes y/o lareds i. Otros (Descritas en el sequimiento]

2. Difuslén y socializacion del Lego, reglamentos y ofros
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Cuadro Nro. 20 — Descripcion resultados logrados ACP4 — PLA

Opit;m— Actividades Tareas Especificas Acciones realizadas
| 1. Evaluacion POA 2024 Se ha elaborado el informe de evaluacion def 1er. Semestre con el aporte de todas las Unidades
; con participacion oficina Qrganizacionales.
! nadlonal y oficinas regiona- | Como parte de las acividades vinculadas al POA ssia la certificacidn realizada para compras vio
5 les contrataciones.
i 1. Planifcacindel | 2. Elsboracion hermamien- | S0 FEEOBE
| corto plazo t:s ﬂ;ﬂii’:fm ¥ » Matriz de formulacion de Presupuesto y Formulario de Operacianes, actividades, tareas
: ,13! rF . » Formulario de Seguimiento trimestral -
i) Fra Se ha coordinado con fodas las unidades organizacionales la 1era. Reformulacion del POA 2024 y
n, 4. Modificaciones al POA Pres v e i diantes: S ha siahorado alirkie enico o & ién d
| seguimient 2024 ueues en los formularios comespondientes. Se ha elaborado el informe técnico e impresidn de
a Anexos para |a elaboracion de la Resolucion Administrativa de aprobadidn del 1er. Reformulado
! monitoreo 1. Informe Gestin 2023 m zt)gés.ae de la evaluacion final del POA 2023 se ha elaborado el Informe final de logros de la
:vaiuadim En las actividades de Seguimiento del POA 2024 se han realizado las siguientes actividades:
2. Sequimientoy sAdecuacion del formulario para el seguimiento del fer. $emestre
! Monito 80 del POA ) ' ® Seha e!ahqadc & instructivo para las Un?adgs Organizaconales _
} 2023 2. Seguimientos e informes | » Se ha coqnimadu con las Unidades Organizacionales el llenado de las malrices, se ha revisado de
| trimestrales manera conjunta
i » Se ha consolidado los formularios de todas ias Unidades Organizacionaies
| » Con todos estos insumos se ha elaborado el informe de Seguimiento y Evaluacion del 1er. Semes-
: tre del POA 2024
! 1. Talleres de Capaciacion ;;ep:sr:fﬁado {a normativa vigente del Comité de Control Intemo como un p'oceso de capacita-
i 1, Actividades def | 2 Reuniones de recopiiacién i
} Comité de Control de informacién con las distintas | e Se ha solicitado la informacion correspondiente a todas las Unidades Organizacionales
Intermno reas y miembros del CCI
5 3. Preparar informes del = Con los insumos recibidos de las Unidades Organizacionales se elabord el informe remitido a la
i Comité de Control intemo | MAE
| En el mes de febrero se realizd la Audiencia P(iblica de Rendicién de Cuentas final 2023. En el mes
f de abril se realizd la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas inicial 2024, ambas audiencias
! : . realizadas de manera virtual. Para ambas audiendias |as adlividades son similares, aunque los
;.él;tedwpifaubn de.'"fm.ma' objetivos son distintos, a continuacion se describe las actividades realizadas:
e todas las direccio-
2. Apoyoa e nes do la AFCOOP e Preparacion de la lista de entidades y cooperativas invitados al evento
la gestion 2. Rendidon de o Diseiiar y hacer aprobar con Ia MAE ef formato de invitacion y publicar en la pagina Web y facebmk
instilucio- | cuentas: Final 2023, » Solicitar con instructivo la informacién requerida a todas las Unidades Organizacionales
nal con Inicial 2024 & Preparar e! informa de Rendicidn de Cuentas y una presentacion Power Point
elabora- « Con todos los insumas necesarios se carga la informacion requerida en &l SITPRECO (En la fase
ot 2. Preparar las audiencias | PrVi2a/a
herramien- 5 mnmn do cuonss | ® S¢ reaiiza la Audiencia pibica, se firma ef acia comespondiene
tas, prepe- ® Se elabora el informe Post Audiencia
| racin de » Con todos eslos insumos se completa la informacion en el SITPRECQ y se cierra ¢l proceso
[ talleres, 1. Participacion en la : :
| Informes revision yfo madificacion » Se coordind con fodas las Unidades Organizacionales la modificacion del Manual de Organizacion
| eieculivas nara su consideradan y y Funciones (MOF), posterior se hicieron las gestiones e informes para iz Resoludion de aprobacon.
| aprobacion de los ajustes | Se envio un ejemplar a cada Direccion y Jefatura
i 3. Coordinacion con - | del Reglamento 1 .
[ las dreas comespon-. | 2. Participacion en fa
dientes en las revision y/o modificacion » Se revisd los manuales para la aprobacion del SITCOOP (Manual de procesos y procedimientos de
revisiones ylo para su consideracion y los tramites modificades, Manual de usuario, administrador y sistemas del SITPRECQ) para que se
l modificaciones a aprobacion de los ajustes | pueda elaborar [as rescluciones de aprobacion correspondientes.
| Reglamentos y/o del Reglamentio 2
! manuales intemos | 3. Participacidn enla i ; - -
i sl i m ;dlﬁu.aﬁc:dn ; dﬁ?r‘;.::;?an ti\y’aprupuee;tas de ajustes a los manuales del REC para su aprobacion con resolucion
para su consideracion y e B :
| aprobacitn dslod Sds » Sa revisd v participo en los ajusted del PISLEA
[ del Reglamento 3
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Actividades Tareas Especificas | Acciones realizadas

f 1. Informacion mensual de
! resultados - Sislema

eMensualmente se ingresa informacion de las personalidades juridicas y homologaciones en el

estadistico del MTEPS | SiStema del MTEPS
gr‘;’"ﬁ?ggsmmma' » Se envié el informe trimestral
4, Informacion de 3. Informacion mensual de
resutados requer- | oo crividades » Mensualmente se envia informacion de los avances del Proyecto de Desburocratizacion y automa-
dos de manera = tizacion para el Ministerio de Planificacion del Desarrollo
Pl priorizadas MPD
4, Elaboracion de cuadros
estadisticos (Ingresos,  Se prepara informacion para requerimientos externos
tramites, Rec)
iiﬁlraﬁ?pizﬁﬂm » Se prepara informacion para requerimientos de la MAE.
5. Participacidn en
actividades del 1. Informes del Comité de | » Se parlicipd acfivamente en el Comité de Seguridad de la Informacion
Comité de Seguri- Seguridad de la Informa- » Se parlicipd en las revisiones y correcciones del PISLEA para su aprobacion con resolucion admi-
[ dad de la Informa- | cién nistrativa
| cion

J: ” ® Sequimiento a los compromisos del Plan de trabajo realizado con el Viceministro de Empleo,
! ; Servicio Civil y Cooperativas
! ;Cijﬁaﬁgsmtas iy » Revision de formularios POAIs, revision de los contenidos y realizacién de informe a la MAE
g » Revisidn y sugerencias de modificaciones en los informes de histirico de ingresas e historico de

6. Otros informes yio gastos.

Il:rraisEasngnadas B « Se coordiné con el Disefiador del Logo Institucional los ajustes requerides para el Manual de
2. Difusién y sodalizacion | Identidad Visusl. Se elabord una presentacion para que el mismo sea presentado ante la Ministra de
J del Logp, reglamentos y Trabajo, Empleo y Prevision Social y el Presidente del Estado. Con estos insumos se coordind con ia
otros + | Direccidn de Administracian y Finanzas para contar con el material impreso: hojas membretadas,

=il banners, lelreros, credendiales, sefialélica

2.2.4.6 Accion de Corto Plazo 4 - Unidad de Auditorfa Interna (UAI)

Cuadro Nro. 21 — Porcentajes de avances — UAI

Avances Ejecuc
— | Mema *“z Resultod |

I Resultados Esperados Operacicnes Operﬂcion[
re

onsolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus capacidades técnicas, administrativas y legales para el cumpli

FConsolidaria | 7. Contar con

nstitucionalidad |y afarmes de Auditoria,|1. Emitir Informes de Auditoria con recomendaciones
He la AFCOOP,

ACCION UE CORTO PLAZO l

Accion de
Corto Plazo

o o {
Operacidn EEsncf y !

3 informes 83%

ortaleciends sus |INformes de relevantes de Control Interno

Fapacidades Seguimiento a

beoicas, Recomendaciones e

P e frras da 2. Planificacion de la Auditoria de Confiabilidad 2023. 4 informes 67%

egales paraet
Lumplimiento actividades por ia 57,506

‘3"2‘:‘“ desus  lefecucion de 3. Verificar la implantacion de las recomendaciones de
ptribucionesy

" |6 informes 80%

sncionescon | 2uditorias acuerdo a los cranogramas establecidas por la Entidad

ransparenciay  |Programadas y no

atiang programadas en el
marcode laley 1178 4. Apoyo en el desempeno de actividades 0%
y las NAG

Se han iniciado con los procesos de auditoria programados con un avance del 29%, los cuales
concluyen el 2do semestre.
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Cuadro Nro. 22 Auditorias realizadas y en proceso
Tipo de indicios
Nro Actividades de Responsabili- | Estado del
Examen
dad
Confiabilidad de los Registros de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, por el ejercicio terminado
1 | 31 de diciemire de 2023. NIA CONCLUIDO
2 Auditoria de Confiabilfidad de los Regisiros y Estados Financieros de la Autoridad de Fiscalizacion y Confrol de NIA CONCLUIDO
Cooperativas, por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Verificacién dei cumplimiento del procedimiento especilico para el control y condliacion de dalos de las Pianifias
3 | salariales y registros individuales de cada sernvidor puiblico al 31 de diciembre de 2023 y la verificacion de existencia N/A CONCLUIDO
o nio de doble percepcion.
Segundo Seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe AFCOOP/UAINNF N°002/2022 emergentes
de! "Examen de Confiabilidad de los Registros y Esados Financieros de la Autoridad de Fiscalizacion y Conirol de ;
4 Cooperativas por el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de didembre de 2021, cuyo Primer Seguimiento ACMNSTIRATIVEGIEE B R0O
fue reportado en el Informe de Seguimiento INF/AFCOOP/UAI/SEG/04/2023
Primer Sequiriento a las recomendaciones contenidas en el Informe INFIAFCOOP/UANCH02/2023 emergente del
5 | “Informe de Confiabilidad de Estados Financieros de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativad - NIA CONCLUIDOD
AFCOOP, por & ejercicio termindo al 31 de diciembre de 2022°
Prmer Seguimiento a las recomendadiones contemida en el Informe INF/AFCOOP/UAYCIHD3/2023 emergente de Iz
6 “Verificacion del Cumplimiento del "Procedimiento Espedifico para el Control y Conciliacion de Datos Liguidados en NIA CONCLUIDO
las Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Plblico™ al 31 de diciembre de 2022 y Verifica-
cion de Existencia o no Doble Percepdion.
Segundo Segiimiento a las recomendaciones contenida en el Informe AFCOCPAUAVINF N°005/2022 emergente de
la *Verificacion del Cumplimiento del "Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de Datos Liquidados
7 | enlas Planilas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico” de la AFCOOP al 31 de diciembre | ADMINSITRATIVO | CONCLUIDO
de 2021, cuya revision debera cicunscribirse a la Revision de las Dedaradones Jurada de no doble percecpaion,
clyo primer seguimiento fue reportado en e informe de seguimiento INF/AFCOOP/UAIISEG/D7/2023
Primer Seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe INFIAFCOOP/UAI/CI04/2023 emergente del |
8 | “Informe de Confiabilidad de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativad - AFCOOP, por el ejercicio NINGUNA CONCLUIDO
termindo al 31 de diclembra de 2022
9 | Relevamiento de Informacidn Especifica 2l Comité de Seguimiento de Confrol Interno NINGUNA CONCLUIDO
*Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas,
10 por &l periodo comprendido entre el 01 de enerol al 31 de marzo de 2024”. HENNA St
1 “Auditoria de Confiabilidad de los Registros de [a Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, EN PROCE-
por & periodo comprendido entre el &1 de abiil al 30 de junio de 2024”. SO
12 “Auditoria Operacional sobre el Proceso de Fiscalizacion efectuada por la Direccion de Control y Fisca- EN PROCE-
lizacion duranie las gesfiones 2022 y 2023", S0
informe Circusntanciado sobre Confratacion Irregular de la sefiora Wendy Mariel Arce Viscarra como EN PROCE-
13
personal eventual de la Direccion de Control y Fiscalizacion S0
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2.2.4.7 Accion de Corto Plazo 45 - Unidad de Tecnologias de la Informacion (UTT)

Cuadro Nro. 23 — Porcentajes de avances — UTI

ACCION DE CORTO PLAZO

ACP |

ACP 4

30%

Corto Plazo

“Consolidar
la
institucionali
daddela
AFCOOP,
fortaleciendo
sus
capacidades
técnicas,
administrativ
asy ie'gales
para el
cumplimient
o efectivo de
sus
atribuciones
y funciones
con

transparenci | «

ay calidad”

3 t.pnradma !

8. Se cuenta
con
herramienta

Operaciones

1. Besarrollo y/o
meodificacidn Software y
Actualizacion de
informacién

Meta Operaciones

CP 4 Consolidar la institucionalidad de la AFCOOP, fortaleciendo sus capacidades técnicas, adminis

1. Implementacion y capacitacion del
Sistema de Tasa de Regulacion

2. sistema de monitoreo y alerta
temprana de conflictos cooperativos
3. Automatizacion del tramite de
Presentacion de estados financieros
EEFF

4. Automatizacion del tramite de Ficha
de Estados Finacieros

5. Diseno, Desarrollo e implementacion
de una aplicacion android para la
Entidad

6. Actualizacién y Mejoras Pagina Web.

} Resmmd""

(,lrmt suﬁn ‘Eamradﬂi

1

rativas y legales para el cumpli

24,1%

tecnolégica
s para el
mejoramient
ode los
SEemnvicios

2. Implementar medidas
de seguridad

1. Mantenimiento del firewall

2. Revision y listado de las conexiones
Vpn

5. Implementacion de Software Libre y
Estandares Abjertos - PISLEA

27,5%

25%

3. Soporte técnico a los
recursos tecnolégicos

1. Mantenimiento preventivo de equipos
de computacion en oficina centraly
departamentales

1. Soporte enredes, cableado y equipos
de computacion

1. Configuraciény mantenimiento a los
Servidores

1. Proceso de Adquisicion de equipos
tecnologicos requeridos

33%

ST

Avances Ejecucion Fisic:

ACP

40,8%

Al primer semestre la Unidad de Tecnologias de la Informacion alcanzé un 40.8% de ejecucion

fisica.
Cuadro Nro. 24 — Descripcion resultados logrados ACP4 — UTI
s A DAD AREAS - PROGRAMADO Descripcion del Avance del 1er semestre
: dade pe Explicacion del Resuitado
| IiFtanieactn La implementacidn y capacitacion del Sistema de Tasa de Requlacion avanzan con la solicitud de
| 2. Disefio reuniones por parte de Tecnologias de fa Informacion a la Direccion Administrativa Financiera
| 4 01- Implementa- = para aclarar el reglamento en desarollo y recibir Ia informacion oficial necesaria. Esto permitira
: Dm.’;”“ cion y capaciia- 3. Codificacion continuar con el desanollo del sistema, incorporando nuevos puntos como plazos, notas, multas y
yo % | gion del Sistema 4P fdacién ofros ajustes. Una vez recibida la informacion oficial, se procederé a desarrollar e implementar
cion Software | 4o 135 de AL estas funcionalidades en el sistema, seguido de la planificacin y ejecucion de sesiones de
yﬁduahza— Regulacion 5. Elaboradon de Documenta- | capacitacién para los usuarios, asegurandoss de que comprendan como utilizar las nuevas
f"?“ de i cign caracteristicas. Finalmente, se realizaran pruebas y ajustes para garantizar el correcto funciona-
ininmaaap 6. AprobaciGn mediante Reso- | miento del sistema.
| lucion Administrativa v
02- Sistema de | Planificacion El Sistema de Monitoreo, Control y Alerta Temprana de Conflictos Cooperativos esta en la etapa
Monitoren, 2. Disefio de diseiio, coordinado con la Direccidn de Control y Fiscalizacion. Para este punto. Tecnologlas
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b2 DAD AREA ROGRAMADO Descripcion del Avance del ter semastre
A d o pe Explicacion del Resultado
i Control y Alerta | 3. Codificacién de la Informacion solicitd reuniones para recibir una explicacion detallada del disefio, el flujo del
{ Temprana de 4. Prugbas y validacion sistema, los médulos contemplados y el reglamento a sequir,
! Conflictos 5. Elaboracion de Documentac
l Cooperativos 6. Aprobacion mediante Reso-
{ lucén Administrativa
01-2024 Otorgacion de Personeria
| Juridica a Cooperativas de 2do a 4t
{ grado
i 03- Implementa- | 02.2024 Admisién & Inclusién de
i cion de los asociados para cooperativas de 2do
siguientes " | a5ta grada Para avanzar en la implementacién de los siguientes modulos al Sistema Integrado de Tramites
Modulos al 03-2024 Registro de autorizacion de | Cooperativos — SITCOOP V.2, se llevd a cabo un proceso de consulta y coordinacion con la
Sistema Inte- ampilacion de actividadss Diraccién de Control y Fiscalizacion. Durante varias reuniones eslratégicas, se revisaron y prior-
| grado de Trami- | 04-2024 Registro de cambio de 2aron los modulos necesarios para mejorar la funcionalidad y efidencia de! sistema.
| tes Cooperativos | domiciiio legal de las s :
| - SITCOOP. V.2 | 052024 Registro de Modficacion de
Estatuto organico
06-2024 Rectificacidn de datos en el *
Registro Estatal de Cooperativas
7o ! Debido a los cambios técnicos y visuales, se lanzd la pagina web de manera simultanea con la
. u?-;\ﬁglu?:;?n 1. Modrscr:ﬁ;:;u;gg ; introduccion de una nueva imagen institucional. Esta estrategia no solo garantizé una cohesion
; Paging Web. lapa pag i al b | visual entre 1a plataforma digital y 12 identidad corporativa renovada, sino que también fortalecio la
| kbl g percepgion de ia marca frente a los usuanos
{ 1. Andfisis y Evaluacién
{ 2. Creacion de un Equipo de Para la implementacion de Software Libre y Estandares Abierios - PISLEA, se llevaron a cabo
Implementacion reuniones clave con el Comité de Seguridad de la Informacion y el Rasponsable de Seguridad de
5. Implementa- | 3, Seleccion de Software Libre | 18 Informacidn (RS1), Durante estas reuniones, el RSI presenté detalladamente fodos los linea-
2. Implemen- | clon de Software [§ Desarrollo o Personalizacign | Mientos y cronogramas a ser implementados en la Autoridad de Fiscalizagion y Control de Coope-
tarmedidas | Libre y Estanda- "z ppocce yVaFdﬁiéﬂ — | ralivas (AFCOOP). Como resultado da estas discusionas y presantaciones, se emitio una Resolu-
de seguridad | res Ablertos - 6. Capacitacion cion Adminisirativa que aprueba el PLAN, consolidando asf el compromiso y la adopcion de
PISLEA -‘,' Migracion y Adopcian software libre y estandares abierfos dentro de la AFCOOP. Este paso no solo fortalece la seguri-
i - = o dad de la informacion en §a organizacion, sino que también piomueve la ransparencia y la efi-
j 8. Comunicacin y Promocion | ciencia mediante fa utilizacién de tecnologias accesibles y sostenibles
9. Soporte Continug :
1.Realizar un inventario com-
pleto de los activos y equipos
an la ceniral y en los deparia-
mentos.
2. Identificar equipos criticos
guar:qﬁ;r;; m ma Para el mantenimiento preventivo de equipos de computacim.en la Oficina Central, Tecnologias
1. Mantenimien- Hhbunriivo de Suipos de la Informacidn llevd a cabo un exhaustivo relevamiento de informacion de todos los equipos,
to preventivo de de computacion Hard ' | incluyenco compulatonas, Impresoras y scanners. Esle proceso cusind £on ia emision de una
: equipos de relSoftware en Ia central y Nota y un Instructivo donde se establecieron fechas especificas para la realizacion del manteni-
computacion en ot i miento preventivo en todos los equipos ubicados en |a central de la AFCOOP. Este enfoque
i 3. Soparte dficina central y T% o o sistematico asegura que los equipos estén en optimas condiciones de funcionamiento, minimi-
| técnicoalos | departamentales | * onﬁgumcu_n LAl zando asl posibles interruipciones y maximizando |a eficiencia operativa en lodas las areas de la
miento preventivo de equipos L
! ok s de computacion en Ia central y s
| tecnoldgicos
{ v | departamentales
{ | 4. Evaluar reqularmenta los
datos del mantenimiento para
E identificar patrones, tendencias
i y éreas de mejora ; i
' Para el soporte en redes, cableado y equipos de computacion, Tecnologias de la Informacion
1. Soporte en 1 Conﬂgurwm v llevo a cabo de manera oportuna el mantenimiento de la red en la AFCOOP. Este maqlsnimientu
| redes, cableado ml co para las redg i:nl emag . asequrd la conexion adecuada de todos los equipos de computacion, asi como de las impresoras
" y equipos de L en toda la entidad. Esta accidn no solo garantizo la continuidad y estabilidad de las comunicacio-
| computacion | Y S0 nes y operaciones internas, sino que fambién contiibuyd a mantener un ambiente de trabaio
i { eficiente y proguctivo para todos Ios usuarios dentro de la entidad.
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Oberaciin i ACTIVIDADES | TAREAS - PROGRAMADC . Descripcion del Avance del 1er semestre
| Adtividades Tareas Especificas Explicacién del Resultado
|
‘ Para la elaboracién de espedificacdones téonicas, evaluacion y adquisicion da servidores, Teano-
A e | logias de la Informacitn realizé las solicitudes de manera oportuna. Sin embargo, en la primera
I ;’j':f gﬁﬁ:ﬁiﬁ solicitud hubo inconvenientes relacionados con el manejo del sistema de SICOES por parte del
| od u|;w o ceroldorse ¥ encargado de contrataciones, lo cual afecto el proceso inicial, Debido a estos contratiempos, se
! q procedio a realizar una nueva solicitud en una fecha posterior, la cual fue procesada de manera
| comecta y extosa. Actualmente, el proceso de compra de los servidores esta en curso
| |
| 1. Proceso de A : Para |a elaboracion de especificaciones técnicas, evaluacion y adquisicion de un dispositivo
| e )
! Adquisicin de i GEE: ?éiﬂgg ::E :lﬁggﬁmw firewall, se encontrd dificultades al no poder identificar empresas proveedoras que ofrecieran el
2quipos tecm‘ ERi i deDU Sltivo y tispositivo requerido. Ademds, hubo variaciones en los monlos presupusstados inicialmente para
! logicos requeri- ﬁr:waﬂc esta adquisicion. En respuestz a esta situacion, la entidad decidio utilizar un software con funcio-
dos nalidad de firewall que ya estaba disponible internaments.
| auay
|
i Para la compra de equipos de compulacion, no se pudo realizar debido a varios faclores. En
’ primer lugar, no se realizo la inseripcion al Plan Anual de Confrataciones de los Equipos de
3. Compra de Equipos de Computacidn ya que no se emitid ningln instructivo para el registro de los equipos, lo que impidia
| Computacion praceder con [a adquisicion segln el procedimiento establecido. Ademas, fa empresa Quipus, que
| se habia considerado como proveedor potencial, no contaba con los equipos especificos requeri-
E tlos en ese momentn, N

www.afcoop.gob.bo

LA PAZ COCHABAMBA ORURO TARIJA CHUQL_JISACA POTOSI




{[+]

E O

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

2.3 Ejecucién Presupuestaria

2.3.1 Ejecucion Presupuestaria de Recursos

La ejecucién presupuestaria de recursos al 30 de junio de 2024 es de Bs 4.089.042.35 que re-

PLLERINACIO

e BOLIVIA

presenta el 31.52%, tal como se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro Nro. 25 Estado de Ejecucién de Recursos
Al 30 de Junio/2024
Expresado en bolivianos

AFGOQP

-

Descricpcion Ppto. Inicial  Ejecutado Saldo
12|VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS ADMINISTRACIONES | 1.905.11200 | 960.672,40 | 944.439,60
15{TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 6.614.873,00 | 1.954.870,50 | 4.660.002,50
35{DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS | 2.074.658,00 | 1.173.49945 | 901.158,55
39|INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 426.415,00 426.415,00
Total 11,021.058,00 | 4.089,042,35 | 6.932.015,65

2.3.2 Ejecucion Presupuestaria de Gastos

La ejecucion presupuestaria de Gastos al 30 de junio de 2024 es de Bs. 3.448.109,77 lo que

representa el 27.52%, tal como se refleja en el siguiente cuadro:

Cuadro Nro. 26 Estado de Ejecucién Presupuestaria de Gastos
Al 30 de Junio/2024 .
Expresado en bolivianos

DESCRIPCION GRUPO DE GASTO

PRESUPUESTO
VIGENTE

PRESUPUESTO
DEVENGADO

% EJECU-

TADO

10000 SERVICIOS PERSONALES 6.331.648,00| 2.103.079,77 33,22%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 3.919.270,00 788.132,51 20,11%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 888.595,00 159.257,50 17,92%
40000 ACTIVOS REALES 855.832,00 0,00 0,00%
60000 ngn\;‘;jg CD|S ;A D?%JTDR%?;?\EI(\:I%E 516.515,00 377.929,99 73,17%
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 19.710,00 19.710,00 100,00%

T romss nsuswo| amsiean]  2sm
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3 Recomendaciones

»® BOLIVIA ARCooF

El siguiente cuadro resume la ejecucién ﬁsica y financiera por cada Accion de Corto Plazo:

Cuadro Nro. 27 Resumen ejecucion POA — Presupuesto 2023

Avances E]pcucmn F:su:a 0

Resutaco % Fand
Met: ; X sracien & ACP
Meta Operaciones Uprracien Espersda (s

1.1 Evaluacnén dela 2 documentos de evaluacion 505
nonmativa regulatoria presentado a la MAE, Directores y Jefes
i Sl 2 Reglamentos aprobados con i
R e 1.2 Elaboracién, Resolucion Regulatoria ( Prestacion de |
de normativa i = | 50%
repilatona acfualizacién e Servicos de las Cooperativas de Ahorro | 2d0. Sem
8! ©  limplementacién de y Grédito de Vincula Laboral, Multasy | B
normativa regulatoria. Sanciones y disposiciones regulatonas
de Control, Supenvision y Fiscalizacion.
Gnmrlbul[r al: 2, 21 tnplelnattacion st 2 Propuestas de mecanismos legales,
m:jalmm 0 Procedimlent |macantsmos adminsitrativas y tecrnioldgicos a sger :
Acpi|o9eta os que procedimentalesy de i y 2do. Sem |2do. Sem
gestidén implementados en las operaciones de
| tiva perriLan Sitomatiacionpaa sl cantrol, supervision y fiscalizacion 12,5% 2,5%
goopary simplificary |moniloreo, seguimientay ! : 5
20% {a través de la [3TACTIONES  [3.1 GOOranmaciony
{regulamén de Suscripcidén de convenios |3 convenlos interinstitucionalesy con Sl Sem;
|por sectory |coordinacion |interinstitucionales y con |oltros seclores suscritos i = ™
¥ L ko i
fclase PE 4.1 Realizacion de [

Socializacion [acciones de
y difusién de |Socializaclién con el

i
|
i
4 acclones de socializacién y difusion i 2do. Sem
|
T
|
|
|
|

normativay  tmovinianto oV 2do.
D""‘fip'ns 2 |coordinacién con 4 acclones de Coordinacion ey

| través de entidades del Sistema interinstitucionales y con sectores detl 2do. Sem

i |acclones Goopclaﬁm para movimiento cooperativo |

coordinadas

cooperativo en los tramites cooperativos.

BIEEY 1stACID ol ek Henies 8.000 Tramites atendidos 21,3% 41,3%
atenclony coopetatlvos en
sevicios e Me;‘;:’" de tramites: 1 o hdar al 100% de Las sallcltudes 0,0% 0,0%

e EﬁﬂEH}E‘-’-tai 1-Tl'2'|m:tﬂ-$ I SptanpiopLde iraires Atender al 100% de las solicitudes 3 =} u;’: o 9, l’.J;ﬁ—_
el s — | 0% | gy | aion

aope o 1.4 D ntralizacion i
2584 1 lazo e ohy. Atender al 100% de las solicitudes 60,0% 60,0%

en los p desconcentracion de
trdmites 1.5 Proyecto SITCOOP - S
cooperativos Deshurbcrallzaclény Proy%cto SITCOOP-implementado 26,7% 26,7%

do la normativa vig

a aplican

Controlar, Su
Controlar, s cooperativas con controles
s

. =
i lizados.
Superisary aplicado los %&M’{z— g

20 coopcrativas con segulmicntos de

pewlbal Yy ﬁsc

1

Fisc::t‘lizarla Z;u::mmlem supcrvisiim ala %cstién Siperdsion 0% 6,1%
gestion -
ACP 3| soperativa, Contiv. 1o Reglizacion oo 12 10 cooerativas supenvisadas 14%
s o iiscatizacion a la gesiion

ysancionara 2 Se ap!lca 2.1. Cooperativas con 4 informes tecnico legal que 6,1% 1,5%
2506 las el proceso administrative  [recomiende el inicio de proceso 240, Sem

cooperativas procedimient |sanclonatorto conforme a|administrativo sanclohatatio ante ] 2do.

tuando o lla normativavigente. lincumplimiento de informe de Sem

corresponda admlnlstraﬂv 2.2, Cooperativas en 2 procesos de liguidacion y disolucion 2da. Sem

proceso de liquidaciéa de cooperativas

msmucionahdad de la AFCOOP, fortaleciendo sus capacidades técnicas,
ortalecer

administrativas y le

4 la la capacidad }1.1 Planificar, dirigiry
institucionali|tanto controlarla gestidn 85% 29% 40% | 40,8% | 12,2%
dad de la |individual instituclonal
AECONOR i

TOTAL ! 24,8%
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Estos porcentajes muestran un 25% de avance en la en la parte fisica y un 27.5% en lo finan-
ciero, por lo que se recomienda un seguimiento mas exhaustivo y detailado a cada una de las
direcciones para garantizar el cumplimiento de los compromisos hasta el final de la gestion.

MESReT B P aRat

T

Por otro lado, se recomienda a cada responsable de la programacion de actividades revisar las
actividades y tareas programadas, ios indicadores definidos y las metas programadas para no
tener problemas en su ejecucion. Una mala definicion no permitira hacer un buen seguimiento a
su ejecucion y mas bien perjudica en su porcentaje de avance.

4 Conclusiones

Con estos resultados de las actividades ejecutadas en el ter - 2do trimestre del POA 20243, la
ejecucion de gastos y recursos y el andlisis individual con cada uno de los responsables se pu-
do evidenciar que evidentemente hay un retraso en la ejecucion, aunque la mayoria de las acti-
vidades ya han sido iniciadas y la conclusion de las mismas esta prevista para el dltimo trimes-
tre. En la programacion de compras se tiene programado iniciar y conciuir en los meses de Julio
a septiembre todo lo que se programo para este POA.

Es cuanto informo, para fines consiguientes.

T BN
cc. Archivo s}
OOPE
Adj. Lo indicado BeC

Pégina34
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