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DE : Lic. Carlos Femando Alipaz Flores
ANALISTA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
REF.: informe Técnico para Modificacién Presupuestaria
@ FECHA: La Paz, mayo 05 de 2022

Sefior Director me cumple informar lo siguiente:

En atencion a Hojas de Ruta internas N° 354/2022, N° 370/2022 y N° 371/2022 tengo a bien elevar
a su conocimiento el presente informe sobre la contratacion de personal de apoyo para las distintas
Direcciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas para el resto de la gestion
fiscal 2022.

L ANTECEDENTES

Hoja de Ruta Interna N° 354/22 adjunto inforrme AFCOOP/DGE/DCF/INF-IN/N° 50/2022 de fecha 18

de abril de 2022 respecto a la contratacion de (6) Seis personas bajo la modalidad de Ia partida
26990 “Oftros”, justifica la necesidad de dar continuidad a las funciones que se desempefian en los

diferentes departamentos, asi como una atencion oportuna a las y los cooperativistas,

. desburocratizando los tramites de registro para las oficinas regionales y de la oficina central de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en el cual también recomienda autorizar la
contratacion bajo la partida 26990 “Otros"

Hoja de Ruta Interna N° 370/22 adjunto informe AFCOOPIDJ[!NEIB? 071/2022 de fecha 22 de abril
de 2022 respecto a solicitud de contratacion de personal al no;éxistir el suficiente personal que
coadyuve al cumplimiento, en especifico a los procesos de Disolucion y Liguidacion, se solicita la
contratacion de personal consistente de (3) tres abogados con page mensual de Bs5,580.00 (Cinco
mil quinientos ochenta hasta el 31 de diciembre de 2022 con el objetivo de asesoramiento y apoyo
legal en los procesos anteriormente mencionados; que también recomienda la contratacion de este
personal bajo la modalidad de la partida presupuestaria 26220 “Otros”

Hoja de Ruta Interna N° 371/2022 adjunto informe AFCOOP/DAF/INF/N® 009/2022 de fecha 22 de
“2) abril de 2022 respecto a Contratacion de (4) Cuatro personas con la partida presupuestaria 26990 al

A 1 q ™ ey
Direccion: Ciudad de La Paz, Av, Ecuadar N°2044 esg. Sanchez Uima, Edificio Seflor de ls Misidn (& ) Zons
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respecio la Direccion Administrativa Financiera en aras de mejorar el control interno y la
administracion de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas en cumplimiento de la Ley
N°1178 y demas regulacion cormelacionada, considerando también el presupuesio de la entidad y la
politica de austeridad del gobierno nacional, propone la coniratacion de cuatro personas, para cubrir
el area de activo fijo, apoyo en recaudaciones, enlace administrativo y servicios generales. El perfil
en cada caso debera sujetarse a la planilla presupuestaria y escala salarial aprobada, de acuerdo al
cuadro de equivalencias segln las funciones a ser asignadas en cada caso. Finalmente recomienda
aprobar la contratacién con la partida 26990 de cuatro personas para la Direccion Administrativa
Financiera, para cubrir las areas de activo fijo, apoyo en Recaudaciones, enlace adminisirativo y
servicios generales, para mejorar la calidad de servicio a los administrados y ser el apoyo integral
.. en la entidad, para el desarrollo de nuestras actividades y cumplimiento de nuestro Programa
Operativo Anual en la presente gestion.

fi. MARCO LEGAL

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas es una Entidad Publica Descentralizada con
Autonomia de Gestion Econémica y Administrativa, creada mediante Ley 356 de fecha 11 de abril
de 2013 y conforme a norma legal vigente dispuesto por Ley 356 "Ley General de Cooperativas”, el

Ministerio de Trabajo Empleo ejerce tuicion sobre la Institucion.

La Ley N° 2042 de Administracion Presupuestaria en su Articulo 4 indica que: “las asignaciones
presupuestarias de gasto aprobadas por Ley de Presupuesio de cada gestion, constituyen limites
maximos de gasto y su ejecucion se sujetara a procedimientos legales, asimismo establece que debe
regirse el proceso de administracion presupuestaria para cada ejercicio fiscal y segin el Art. 6 queda
determinado que el Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuestarias
. intrainstitucionales e interinstitucionales de acuerdo al Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, siempre que no se contravenga los siguientes incisos:

a) Aumentar el total del gasto agregado, excepto los gastos descritos en el articulo 148 de la
Constitucion Politica del Estado.

b) Incrementar el total del grupo de gastos 10000 “Servicios Personales”, salvo las
moedificaciones resultantes del incremento salarial anual del Sector Publico™.

IO )

c) Traspasar recursos de apropiaciones presupuestarias destinados a proyectos de inversion
a otros gastos, exceplo si este fraspaso esta destinado a la transferencia de capital a otra
entidad para proyecto de inversion.

Por oira parte, el Decreto Supremo N° 3607 Reglamento de Modificaciones Presupuestarias en

’TT‘r\}Asu Art.7 Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales, establece: “Constituyen reasignaciones de
9 2N

" Direccion: Cludad dé L3 Paz, Av. Ecuadar N°2044 esq. Sanchez Lima, Edilicie Senar de ia Mision (Mezzanine) Zona Sopocachi 9 9 7
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recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total de su
presupussto”.

El Art. 16 Modificaciones Presupuestarias facultadas para aprobacion mediante Resolucion de Cada
Entidad, paragrafo 1l inciso c). Sefiala: “Por cambio de: rubros, objetos de gastos, fuente de
financiamienfo y organismo financiador, siempre que no generen déficit fiscal y no
comprometan recursos del Tesoro General de la Nacion “

li. ANALISIS TECNICO

Par los antecedentes expuestos el personal de apovo requerido por las Direcciones solicitantes
autorizado asciende a (10) Diez personas bajo la modalidad segiin requerimiento de la partida 26990
“Oftros” que sera ajustado al movimiento de dichas direcciones.

Al respecto ef presupuesto institucional de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
fue aprobado para su ejecucion, control, seguimiento y evaluacion fisico-financiero durante la gestion
fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, “en el marco legal de la Ley
1413 del 17 de diciembre de 2021 “Ley del Presupuesio General del Estado Gestion 2022”.

En cumplimiento a lo establecido en las Nomas Basicas del Sistema de Presupuesto (NB-PPTO), v
acorde a los principios del Sistema de Presupuesto establecidos en fa Ley 1178, cada entidad es
responsable de la formulacion, seguimiento y evaluacion al presupuesto aprobado para cada gestion.

De la ejecucion presupuestaria contemplada del 01 de enero de 2022 al 05 de mayo de 2022 se

verifico que existe al saldo suficiente en algunas partidas presupuestarias para llegar a cumplir este
requerimiento ya que se encuentira en el alcance del techo presupuestario.

La cantidad solicitada es de (10) personas con un monto mensual de Bs5,580.00 (Cinco mil
quinientos ochenta 00/100 Bolivianos) por un tiempo de 8 meses, al respecto el importe total que
sera ajustado a partir de la firma del contrato segtin detalle:

Unidad
Solicitante

Cantidad Tiempo

Direccidn
Administrativa 3 8 - 5,580.00 133,920.00
Financiera i

Direccion de
Control y 5 8 | 5,580.00 | 223,200.00
Fiscalizacion
Direccién
Juridica
Total
Requerido

2 8 558000 | 89,280.00 nn796

i0 446,400.00

g ::“I-J“ L ———— 2 sk = Fo==
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En ese sentido y del cuadro anterior se ve por conveniente prever los recursos necesarios yla
necesidad de efectuar una modificacion presupuestaria instrainstitucional dentro de la Cat. Prog
48.0.1 "Direccion Administrativa®, por un imporie de Bs245.149,00 (Doscientos cuarenta y cinco mil
ciento cuarenta y nueve 00/100 Bolivianos) para esto se utilizara presupuesto de las partidas con
saldo los cuales segun calculo se irén ejecutando gradualmente ya que el saido disponible en la

partida 26990 al 05 de mayo de 2022 es de Bs201 .251.00 (Doscientos un mil doscientos cincuenta
y uno 00/100 Bolivianos).

El movimiento de Aumento y disminucion es el siguiente:

DE:
= Ent] DA | UE | Pro] Pry ] Act FIn. FIE|ORG.] ET DESCRIPCION | PARTIDA | IMPORTE
. 47 01 jo1 j48fooo1f o1 | 160 | 20 | 230 | oooo Senicia de imprenta, Fotocopiado y Fatogeal, | 256 100.900.00
347f 01 o1 48 joooif o1 160 20 230 0000 Viatices por Vigies al imesior del Pais 2220 90,189.00
347{ 01 01 | 48 j0001) o1 160 20 Z30 Q000 [Pasajes sl Exterior del Pais 22120 29.040.00
347] 01 [ 01 | 48 J00o1] 01 | 160 | 20 | 230 | 000D |Viaticos por Visies af Externor ol Pas 22220 25.920.00
TOTAL 245,149.00
A:
Ent| DA | UE Praf Pry | Act FIN. FTE | ORG. ET DESCRIPCION PARTIDA IMPORTE
347] 01 Jo1 [48fo001[ o1 | 160 | 20 | 230 | 0000 |Otos 26390 245,149.00
TOTAL 245,149.00|

IV. CONCLUSIONES

Por los antecedentes expuestos se concluye que el presente informe no contraviene ninguna norma
legal vigente referente a materia presupuestaria y se circunscribe en los alcances del Reglamento
de Modificaciones Presupuestarias aprobado por Decreto Supremo 3607, de fecha 27 de junio de
2018.

v La Modificacion Presupuestaria se encuentran dentro del marco legal de la Ley 2042
de Administracion Presupuestaria y el D.S. N° 3607 Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias de fecha 27 de junio de 2018 y es prerrogativa de la instancia

gy

legalmente facultada de la entidad. T

¥ La Modificacién o Traspaso Presupuestario, es de imperiosa necesidad.

V. RECOMENDACIONES

Por todo lo descrito en parrafos precedentes, recomienda a su Autoridad remitir el presente a la
Direccion Juridica para la elaboracion del informe Legal correspondiente y el proyecto de Resolucion
Administrativa, asimismo remitir a su Maxima Autoridad Ejecutiva para que en uso de sus

T atribuciones y facultades autorice Yy apruebe la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional inn ’q 5

2 % ) Direecién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N°2044 esq. Sanichez Uima, Edificio Sefior de b Mision {Mezzanine) Zona Sopocachi
£ W Teléfono: ($91) 2-2129920 Fax (591) 2-2126492
! Web: www.alcoop.yob.bo E-mail; alcoop@atcoop gob.bo
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mediante Resolucion comespondiente por Bs245,149.00 (Doscientos cuarenta y cinco mil ciento
cuarenta y nueve 00/100 Bolivianos) de acuerde 2 detalle de modificaciones de partidas
presupuestarias adjunto.(ANEXO 1), para posteriormente confinuar con las gestiones ante el

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Es cuanio informo a su autoridad, para los fines consiguientes.

AUTORID 0 OE FlSCA N
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La Paz

Av. Ecuador N°2044
Edif. Sefior de la Mision
(591) 2-2129920

Fax (591) 2-2126492
afcoop@afcoop.gob.bo

Cochabamba

Av. Papa Paulo N° 1151
Edif. Isos casi,

esq. Venezuela,

Zona Muyurina

(59‘0—29108

Santa Cruz

Calle Quijarro N° 143
Entre Arenales y Bolivar
(591) 720-27476

Potosi

Fortunato Gumiel
Plaza IV Centenario
(591) 720-31377

Tarija

Calle Delgadillo
entre 15 de Abril y
Virgilio Lema
(591) 720-46631

Av. Jaime Mendoza
N° 2514
(591) 720-26833

Oruro

Calle Arce

entre Velasco Galvarro
y 6 de Agosto

(591) 720-31377
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A: Dr. Miguel Angel Buitrago Medramio Wa Fie. aah '

DIRECTOR GENERALEJECUTIVO afise = ¢« 1 13 § 0 ©
H":.’&‘,,,,,,,.,‘,.,‘ F.rma

DE: Lic. Sergio Saravia De Las Heras lﬂq if s
JEFE DE PLANIFICACION Y GESTION

REF. INFORME DE ACTIVIDADES DE MODALIDAD TELETRABAJO

FECHA: La Paz 04 de febrero de 2022

ANTECEDENTES

Mediante Memorandum AFCOOP/DGE/DAF/RRHH N° 007/2022 se me
comunica gue la solicitud redlizada por mi persona de acuerdo a Informe
Interno AFCOOP/DGE/UPG/N° 001/2022, de fecha 19 de enero de 2022
conreferencia “INFORME SOLICITUD DE TELETRABAJQO PARA LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y GESTION.", solicitud que fue redlizada, debido a la
propagacion de contagios a nivel nacional y dentro la misma entidad,
mismos, que a la fecha se incrementaron, fue aceptada de acuerdo

cronograma propuesto en las techas 25, 27 y 31 de enero de la presente
gestion.

OBJETIVO
Informar las actividades readlizadas en las fechas establecidas en la
modalidad de teletrabagjo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
De acuerdo a las actividades programadas en la Unidad de Planificacion
y Gestion se desarrollaron las siguientes actividades:

Martes 25 de enero de 2022

Se elabord el Informe bomrador para la Rendiciéon PUblica de Cuentas Final
de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
correspondiente a la gestion 2021.

& www.afcoop.gob.bo
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Jueves 27 de enero de 2022

Se continué con la elaboracién del Informe borrador para la Rendicion
Publica de Cuentas Final de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas correspondiente a la gestion 2021. También se comenzd
con la elaboracion del Informe de Seguimiento a las Actividades del POA
2021 correspondientes al Cuarto Trimestre de la Gestion 2021.

Lunes 31 de enero de 2022

Se continué con la elaboraciéon del Infforme de Seguimiento a las
Actividades del POA 2021 y la Matriz de evaluaciéon de porcentajes de
cumplimiento comrespondientes al Cuarto Trimestre de la Gestion 2021.

CONCLUSION.

Con la presentacion del Informe de actividades durante el teletrabajo, se
da cumplimientio a lo establecido en el reglamento de implementacion
de teletrabagjo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas,
de presentar informes como justificacion de la remuneracion.

Es cuanto debo informar a su autoridad.
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INFORME
AFCOOP/DAF/REC/ N°014/2022

A: Lic. Sergio Saravia De las Heras
JEFE DE PLANIFICACION Y GESTION

VIA: Lic. Joselin Floduardo Ordofiez Sanchez ;{;",
DIRECTOR ADMINSTRATIVO FINANCIERQ& e

DE: Lie. Omar Felix Coique Baiboa
ANALISTA DE RECAUDACIONES

REF.: INFORME GESTION 2021

FECHA: La Paz, 28 de enero de 2022

Antecedentes

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP fue creada mediante
Ley General de Cooperativas N° 356 del 11 de abril de 2013, cuyo reglamento emerge del
Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, como institucion publica técnica y
operativa, con responsabilidad juridica y patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera legal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Previsién Social.

Desarrollo

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, entre otros Ingresos

tiene la principal y mayor fuente de Financiamiento la recaudacion de 0.50 centavos por

tasa de regulacion que se se cobra a las cooperativas establecida mediante DS. N° 2762, El

area de Recaudaciones encargada de realizar los cobros a las cooperativas ya cuenta con

un sistema de tasa de regulacion donde se almacena 16s datos de 165 ingresocs por tasa de 000 ?3 ]
regulacion, mismo gue aun se encuentra en ajustes para brindar informacion mas exacts,

en este sentido se expone a continuacidn un cuadro comparativo de las recaudaciones que

se hizo por tasa de regulacion por sector de cooperativas durante las gestiones 2020 y

2021, informacion extraida del nuevo Sistema de la Tasa de Regulacion y del Sistema de

Gestion Publica SIGEP:

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N°2044 esq. Sdnchez Lima, Edificio Sefior de la Mision (Mezzanine) Zona Sopocachi
Telefono: (591) 2-2129920 Fax (591) 2-2126492
Web: www.afcoop.gob.bo E-mail: afcoop@afcoop.gob.bo
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RECAUDACION DE TASA DE REGULACION POR SECTOR

GESTIONES 2020Y 2021
CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACIONES TASA DE REGULACION

SECTOR COOPERATIVO GESTION 2020 % | GESTION 2021 %
PRODUCCION 97.152,00 2 62.047,00 1
SERVICIOS 411.398,00 7 464.912,00 8
SERVICIOS PUBLICOS 5.346.725,00 o1 5.560.502,00 91
POR SU EXTENSION 2.949,00 0 719,50 0
TOTAL 5.858.224,00{ 100,00 6.088.180,50; 100,00
FUENTE: SISTEMA DE LA TASA DE REGULACION

CUADRO COMPARATIVO DE RECAUDACIONES TASA DE REGULACION
TASA DE REGULACION GESTION 2020| GESTION 2021

RECAUDACION 5.989.980,93 7.400.005,70

Fuente. SIGEP reporte de ejecucion de recursos

Las Recaudaciones de la gestion 2021 se incrementaron en un 20% con relacion a la
recaudacion de la gestion 2020, de acuerdo a los ingresos reflejados en el Sistema de
Gestion Publica SIGEP, y segtin el sistema de la tasa de regulacion el incremento es de un
5% en comparacion a la gestion 2020, esta variacién se debe a que aun hay ajustes que se
debe realizar al sistema de la tasa de regulacion.

Conclusiones y Recomendaciones

Se proceder a realizar los ajustes necesarios al sistema de la tasa de regulacion, esto con
el fin de obtener la informacidn de la recaudacion por concepto de tasa de regulacion cada
vez mas exacta e implementar nuevos mecanismos de cobro para alcanzar una mayor
recaudacion de recursos.

Es cuanto informo a su persona, para su conocimiento y ios fines consiguientes.

e o0

OFCB/DAF
cc. Arch.

Direccidn: Ciudad de | a Paz, Av. Fruador N°2044 esq. Sdncher lima, Fdificio Sefior de 1a Misidn (Mezzaning) 7ona Sapncachi
Teletono: (591) 2-2129920 Fax (591) 2-2126492
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A : Llic. Fernando Fuentes Daza
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

DE Lic. Sergio Saravia De Las Heras {ipan HOMZ, ooenseenens Firma.
JEFE DE PLANIFICACION Y GESTION: —lhs

REF. INFORME SOLICITUD DE TELETRABAJO PARA LA UNIDAD DE
PLANIFICACION Y GESTION.

FECHA La Paz, 19 de enero de 2022

Senor Director:
1. ANTECEDENTES

Decreto Supremo 4218 de 14 de abril de 2020, mismo que regula el teletrabajo
como una moddalidad especial de prestacién de servicios caracterizada por la
utilizacion de tecnologias de la informacién y comunicacion — TIC en los sectores
pubiicos y privados.

Reglamento de Implementacion de Teletrabajo, aprobado con Resolucidn
Ministerial 220/20 de 24 de abril de 2020, el cual senala, las condiciones especiales
dentro de las cudles se puede desarrollar esta nueva modalidad de trabgjo, la
cual se caracteriza por la redlizaciéon del trabajo de manera remota desde casa,
mediante la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y comunicacion TICs.

El Reglamento Especifico de implementacion del teletrabajo y digitalizacion, de
la Avutoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado con
Resolucion Administrativa N° 011/2020.

2. DESARROLLO

Por la propagacion de contagios a nivel nacional y dentro la misma entidad; los
cuales a la fecha se han incrementado y también por el resguardo de la salud
del personal de esta unidad, es necesario frenar la cadena de contagios dentro
de la entidad, resguardando no solo la salud individual sino también el bienestar
colectivo, por lo que se ve la pertinencia de apegamos al Articulo 7 del

REGLAMENTO DE TELETRABAJO Y DIGITALIZACION DE TRAMITES DE LA AUTORIDAB 2 8 9

DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS- AFCOOQP, siendo que esta drea

@& www.afcoop.gob.bo
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no representa obstaculo para la atencién de tramites recurrentes y considerando
que el frabajo de esta Unidad es de andlisis y evaluacion a documentacién ya

procesada, resulta pertinente la implementacion de Teletrabajo, de acuerdo ala

La Paz siguiente matriz:
Av. Ecuador N°2044
Edif. Senor de la Misién

(591) 2-2129920 RON
Cib2igamo CRONOGRAMA DE TELETRABAJO UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION
afcoop@afcoop.gob.bo

NOMBRE 24/01/2022 25/01/2022 24/01/2022 27/01/2022 28/02/2022 31/01/2022
Cochabamba SRBNE
Av. Papa Paulo N° 1151 SARAVIA TRABAJO TRABAJO TRABAJO
Edif. Isos casi, TELETRABAJO TELETRABAJO
esq. Venezuela, DELAS EN OFICINA EN OFICINA EN OFICINA AR
Zona Muyurina
(59148 -29108 HERAS
Santa Cruz
Calle Quijarro N° 143 3. CONCLUSION Y RECOMENDACION

Entre Arenales y Bolivar
(591) 720-27476 X i &
De acuerdo al marco normativo citado en parrafos precedentes, como también

debido a los contagios elevados que se confiman a la fecha en el pais en

Potosi : general y especificamente dentro la entidad, se manifiesta la necesidad de
Fortunato Gumiel

biais I Cabtonaric implementar la modalidad de Teletrabajo para la Unidad de Planificacion y
ey Gestion, del 24 al 31 de enero de la presente gestion, por lo que se recomienda
remitir el presente informe al area de Recursos Humanos, para su evaluacion y

Tarija prosecucion de acuerdo a normativa especifica.
Calle Delgadillo
entre 15 de Abril y

Virgilio Lema Es cuanto informo para fines consiguientes,
(591) 720-46631

) f
Av. Jaime Mendoza f
N° 2514

(591) 720-26833

Oruro
Calle Arce it Sergres rcauﬂ e Las {éra

entre Velasco Galvarro JEFE PLANIF CACI N Y GESJ!
y 6 de Agosto | LUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
(591) 720-31377 Dt EOGPERATIVAS * AFCOOP *

(=] 4T [=]
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(100298
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022/2022
La Paz, 08 de marzo de 2022

VISTOS:

El Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N°® 003/2022 de fecha 11 de enero de 2022; el Informe
AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 013/2022 de fecha 16 de febrero de 2022; el Informe AFCOOP/DGE/UPG/ N°
003/2022 de fecha 24 de febrero de 2022; el Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/ N° 004/2022 de fecha 04 de
marzo de 2022; y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N° 49/2022 de fecha 08 de marzo de 2022; todos referentes
a la 1ra. Modificacion del Plan Operativo Anual — POA 2022 y todo lo que convino ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: ‘La
0 Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso, interés social, ética, transparencia, iqualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.” Asimismo, el referido texto Constitucional, en su Articulo 321, dispone que: “. La
administracion econémica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.”

O Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada por la
Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, en su Articulo 1, establece: “La presente Ley regula los sistemas de
administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de
los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico (...)”

Que, el Articulo 6 de la referida Ley, sefala: “El Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo
ello en funcidn del tiempo y del espacio. Esta programacion seré de caracter integral, incluyendo tanto las
@ operaciones de funcionamiento como las de inversion.”

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en el
paragrafo V de su Articulo 13, establece que: “La planificacion de corto plazo estéa constituida por los Planes
Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas publicas con un horizonte de un
0 (1) afo, y por los Planes Inmediatos con una duracion de hasta dos (2) afios. (...)"

Que, el Articulo 23 de la sefalada Ley, refiere que: “l. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacion de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley,

y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. EI Plan Operativo Anual contemplara
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi
como las metas, resultados y acciones anuales. Ill. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
pliblicas sefaladas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el
cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la
planificacién de mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV. Las entidades publicas podran formular un
presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a
normativa. V. Los Planes Operativos Anuales seran integrados por las entidades competentes, en las
Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

) Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprobd las Normas Basicas del Sistema de
/ Programacion de Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “El objeto de las presentes normas, es
reqular la aplicacion del Sistema de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico,

determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio,

Kf) // permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en
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el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.”, asi
su Articulo 3, sefiala que: “Las presentes Normas Basicas son de aplicacion obligatoria para todas las entidades
del sector publico.”

Que, el inciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del Sistema
de Programacion de Operaciones: (...) Flexibilidad: La programacién de acciones de corto plazo se adaptara
a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion (...)"; y el Articulo 13 sefiala
que: “l. La formulacion del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo
determinado por su Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. II. El contenido del
Plan Operativo Anual comprende: a) Una programacion de las acciones de corto plazo; b) La determinacion de
operaciones; ¢) La determinacion de requerimientos necesarios.”

Que, respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 3246,
0 establece que: “I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las

siguientes circunstancias. a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b) Cuando no
comprometa modificaciones al Plan Estrategico Institucional. Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan
Operativo Anual es responsabilidad de la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

0 Que, de manera concordante, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-

5 SPO de la AFCOOP, aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en
su Articulo 18 establece que: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de
corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerira la modificacion del POA en lo referente a
la accion de corto plazo especifica. Al efecto, remitira la informacion necesaria a la Unidad de Planificacion para
que internamente se manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo establecido por el Articulo
20 de las NB-SPO, para continuar el tramite u objetarlo por contravenir el mencionado Articulo. De continuar el
tramite, se coordinara con la Direccion Administrativa Financiera para determinar las implicancias del
requerimiento. Con toda la informacion relacionada, el Director General Ejecutivo en caso de conformidad,
dispondra los tramites que correspondan para su aprobacion y posterior remision al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y a la Unidad de Planificacion, quienes se encargaran de su publicacion y difusion al interior
0 de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

CONSIDERANDO:

o Que, la Ley N° 2042, del 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria cuyo objeto es regular las
. normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria en cada ejercicio fiscal;

establece, en su Articulo 4, que toda modificacion de las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por
la Ley de Presupuesto, de cada afio, deberé efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones

presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo.

Que, el Articulo 2 de la Ley de Administracion Presupuestaria, prevé que el Méaximo Ejecutivo de la Entidad,
debe cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos reglamentos y en las normas
legales vigentes. A su vez, el Articulo 6 dispone: “El Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones
presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales, de acuerdo al reglamento de modificaciones
presupuestarias, siempre y cuando esta no contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado,
excepto los gastos descritos en el articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado. b) Incrementar el total del
grupo de gastos 10000, "Servicios Personales", salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial
anual del Sector Publico. c)Traspasar recursos de apropiaciones presupuestarias destinadas a proyectos de
inversion a otros gastos, excepto si éste traspaso esta destinado a la transferencia de capital a otra entidad
‘\%’ para proyecto de inversion."

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990,
dispone que el Presupuesto se prevera en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos
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y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de
la Programacion de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, laLey N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, aprobo el Presupuesto General del Estado (PGE) 2022, para
su vigencia durante la Gestion Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, aplicable a todas las
instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas
que perciban, generen y/o administren recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la Maxima
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada Entidad pablica: (...) es responsable del uso, administracion, destino,
cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas en la presente
Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.”

Que, el “Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
o Cooperativas” aprobado por Resolucién Administrativa N° 258/2016 de 20 de octubre de 2016, precisa en su

. Articulo 23, que: “Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir, deberan observar las
disposiciones especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias, aprobado
para el Sector Publico (...) El Director Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas y
regulaciones administrativas para la realizacion de estas modificaciones”.

o Que, el Decreto Supremo N°® 3607, de 27 de junio de 2018, que aprueba el Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, sefiala en su Articulo 7 que los Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total
de su presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N° 003/2022 de 11 de enero de 2022, elaborado por el Ing. Willka
Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, sefiala que: “(...) el Sistema REC se desarrollé en la gestion 2017 el
mismo se usaron las herramientas, librerias, API'S y base de datos de esa gestion, en la actualidad todas las
herramientas, lenguaje de programacion y Base de Datos se actualizaron para un mejor funcionamiento de
0 desarrollo de los sistemas, también mencionar que el Banco de Datos del Sistema Integrado de Registro

Nacional de Cooperativas — SIRENCO, se encuentra en MYSQL el mismo serd migrado a Postgress.
Paralelamente a las actividades de desarrollo se realizara un trabajo en paralelo, para la revision de
documentacion, cargado de la documentacion y Cargado de la documentacion. Es por tal motivo que solicito
a su Autoridad realizar la modificacion del presupuesto y POA con el siguiente detalle De: Consultoria  Por
o Producto para el Desarrollo de Sistemas de Control Intemo para la AFCOOP, programado en fecha Marzo,
' junio y fecha de entrega Agosto. A: Consultores de Linea, la contratacion de: 3 (tres) Desarrolladores y 1 (un)
Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: “(...) la Unidad de Tecnologia de la Informacion, solicita la
modificacion presupuestaria y POA, para el buen manejo de la informacion y sistema eficaz lo mas antes
posibles, la UTI se viene gestionando las modificaciones al POA de la presente gestion por la falta de recursos
para su cumplimiento. (...)"

Que, el Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N°® 013/2022 de 16 de febrero de 2022, elaborado por el Ing. Willka
Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, sefiala que: “(...) por el tiempo transcurrido y por las distintas
actividades que se realizo en la AFCOOP, se solicita la modificacion de las fechas, empezando desde el mes
de marzo los mismos se detallan a continuacion las actividades a desarrollar. De: Consultoria Por Producto
para el Desarrollo de Sistemas de Control Interno para la AFCOOP, programado en fecha Marzo, junio y fecha
de entrega Agosto, con el monto de 80.000,00 Bs. (Ochenta mil 00/100 Bolivianos) A: Consultores de Linea

\ por el monto de 73.914,00 Bs (Setenta y tres mil novecientos catorce) la distribucion se detalla en el anexo,
la contratacion de: 3 (tres) Desarrolladores y 1 (un) Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: ...) fa
Unidad de Tecnologia de la Informacion, solicita la modificacién presupuestaria y POA, para un buen manejo
de la informacion y sistema eficaz lo mas antes posible, la UTI se viene gestionando las modificaciones al
POA de la presente gestion por la falta de recursos para su cumplimiento. (...)"
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Que, el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 003/2022 de 24 de febrero de 2022, elaborado por el Lic. Sergio Rene
Saravia de las Herbas - Jefe de Unidad de Planificacion y Gestion, sefiala que: “(...) “Para la Modificacion del
Plan Operativo Anual de la presente gestion, se realizo el anélisis de las actividades y tareas programadas
en el POA/2022 de cada Direccion y Unidad Organizacional evidenciando la existencia de actividades que
seran desarrolladas conjuntamente las actividades recurrentes, sin embargo, se evidencio la falta de
complementacion de médulos de Sistemas de Registro Estatal de Cooperativas, la cual en el mes de octubre
de la gestion 2021, se logro desencriptar el cddigo fuente, y que a la fecha ya se encuentran modificado y
listo para cargar asociados, para contar con informacion oportuna, asimismo, se debe sufrir una modificacion
del lenguaje de programacion”, para concluir: “Los ajustes realizados en la programacion fisica se encuentran
a nivel de operaciones, actividades, tareas, en la Unidad de Tecnologia de la Informacion que asi lo requirid,
como se puede observar en la matriz de modificacion del POA/2022, y la nueva temporalizacion de las
actividades para su ejecucion hasta el mes de diciembre de la presente gestion, los cuales coadyuvaran al
cumplimiento de las acciones de corto plazo establecidas en el POA/2022.”, y finalmente recomienda: “1.-
o Aprobar el presente informe, sobre las modificaciones realizadas al POA/2022, a nivel de operacion, actividad,
i tarea y presupuesto; 2.- Aprobar la solicitud de modificacion presupuestaria.; 3.- Remitir el presente informe
de la modificacién del POA/2022 aprobado, a la Direccion Juridica e instruir la emision del informe juridico
correspondiente y de la Resolucién Administrativa de aprobacion.”

o Que, el Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emitido por el Lic. Carlos
Fernando Alipaz Flores - Analista de Contabilidad y Presupuesto, sefiala: “(...) Haciendo una evaluacion a la
gjecucion del presupuesto institucional de la gestion 2022 se ve por conveniente incrementar presupuesto en
la partida solicitada 25220 “Consultores Individuales de Linea” dentro del techo presupuestario Institucional
asignado para la gestion fiscal 2022, segun anexo 1. En ese sentido se ve por conveniente prever [0s recursos
necesarios y la necesidad de efectuar una modificacién presupuestaria intrainstitucional dentro de la Cat. Prog
48.0.1 “Direccion Administrativa (...)", recomendando a la Maxima Autoridad Ejecutiva: ‘(...) autorice y
apruebe la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional y la 1ra. Modificacion del Plan Operativo Anual -
POA 2022 mediante Resolucion correspondiente por Bs73,714.00 (Setenta y tres mil setecientos catorce
00/100 Bolivianos) de acuerdo a detalle de modificaciones de partidas presupuestarias adjunto. (...)"

6 Que, el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N® 49/2022 de fecha 08 de marzo de 2022, emitido por Kessia S.
Mendoza Bernal Analista Legal Administrativa de la Direccion Juridica, concluye: “(...) que la normativa legal
vigente en la materia faculta a las instituciones publicas a realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual al
interior de sus operaciones, ponderaciones, indicadores, medio de verificacion, resultados intermedios,
actividades y tareas especificas; conforme a lo previsto en las Normas Bésicas del Sistema de Programacion
O de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo
de 2018, advirtiendo que el precitado Informe Técnico, emite el criterio técnico favorable respecto a la
Modificacién al Plan Operativo Anual, asimismo la normativa legal vigente en la materia faculta a las
instituciones publicas a realizar las modificaciones presupuestarias durante cada gestion fiscal; conforme los
requisitos y procedimientos establecidos al efecto, advirtiendo que el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N°003/2022
de 24 de febrero de 2022 e Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emiten
el criterio favorable respecto a la Modificacion al Plan Operativo Anual y a la Modificacion Presupuestaria -
Intrainstitucional, respectivamente, siendo el contenido de los mismos, responsabilidad de quienes lo suscriben,
por cuanto son los profesionales técnicos del area; recomendando la emision de la Resolucion Administrativa

correspondiente.”
CONSIDERANDO:

ﬁ Que, mediante la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, como institucion publica técnica y operativa con

personalidad juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la
tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional,
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cuyas atribuciones, se encuentran establecidas en el paragrafo II, Articulo 108 de la Ley N° 356 General de
Cooperativas.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, en uso
especifico de sus atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la modificacion al Plan Operativo Anual — POA 2022, de conformidad a lo dispuesto en

@ las en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, aprobado
por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018.

@ SEGUNDO. - APROBAR la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional en el presupuesto vigente de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, por la suma de Bs. 73,714.00 (Setenta y tres
mil setecientos catorce 00/100 Bolivianos), para la partida presupuestaria 25220 “Consultores Individuales de

Linea".

TERCERO. - Refrendar el Informe AFCOOP/DGE/UPG/INF/N° 003/2022 de 24 de febrero de 2022, elaborado
por el Lic. Sergio Rene Saravia de las Herbas - Jefe de Unidad de Planificacion y Gestion, Informe
AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emitido por el Lic. Carlos Fernando Alipaz
Flores — Analista de Contabilidad y Presupuesto y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N® 49/2022 de fecha 08
de marzo de 2022, emitido por Kessia Mendoza Bernal, que forman parte integrante e indivisible de la presente
Resolucién Administrativa, misma que se enmarca en lo dispuesto las en las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la

@ Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de
04 de mayo de 2018.

CUARTO. - La Direccion Administrativa Financiera, queda encargada de efectuar los tramites respectivos para
el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, asi como, las gestiones correspondientes ante el

9 Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para el registro de la Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional.

QUINTO. - La Unidad de Planiﬂcacié'n' 'y Gestion — AFCOOP, queda encargada de la difusion, efectivizacion,
gjecucion y cumplimiento de Ia/presente Resolucion Administrativa, como de su remision al Ministerio de
Economia y Finanzas Publiv/é. ’ ;/

Registrese, comuniquese, |éumplase y/archivesg. / ; /
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022/2022
La Paz, 08 de marzo de 2022

VISTOS:

El Informe AFCOOP/DGE/AS/INFIN® 003/2022 de fecha 11 de enero de 2022; el Informe
AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 013/2022 de fecha 16 de febrero de 2022; el Informe AFCOOP/DGE/UPG/ N°
003/2022 de fecha 24 de febrero de 2022; el Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/ N° 004/2022 de fecha 04 de
marzo de 2022; y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N° 49/2022 de fecha 08 de marzo de 2022; todos referentes
a la 1ra. Modificacion del Plan Operativo Anual - POA 2022 y todo lo que convino ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: “La
@ Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso, interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.” Asimismo, el referido texto Constitucional, en su Articulo 321, dispone que: /. La
administracion econémica financiera del Estado y de todas las entidades ptiblicas se rige por su presupuesto.”

O Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada por la
Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, en su Articulo 1, establece: “La presente Ley regula los sistemas de
administracion y control de los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de
los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico (...)"

Que, el Articulo 6 de la referida Ley, sefiala: “El Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo
ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
e operaciones de funcionamiento como las de inversion.”

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en el
paragrafo V de su Articulo 13, establece que: “La planificacion de corto plazo esté constituida por los Planes
Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas publicas con un horizonte de un
@ (1) afo, y por los Planes Inmediatos con una duracion de hasta dos (2) afios. (...)"

Que, el Articulo 23 de la sefialada Ley, refiere que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacion de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley,

y son aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. El Plan Operativo Anual contemplara
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi
como las metas, resultados y acciones anuales. lll. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, podrén realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el
cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la
planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV. Las entidades publicas podran formular un
presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a
normativa. V. Los Planes Operativos Anuales serdn integrados por las entidades competentes, en las
Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprobo las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “El objeto de las presentes normas, es

regular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico,
determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio,
LZP permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en
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el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.”, asi
su Articulo 3, sefiala que: “Las presentes Normas Basicas son de aplicacion obligatoria para todas las entidades
del sector publico.”

Que, el inciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del Sistema
de Programacion de Operaciones: “(...) Flexibilidad: La programacion de acciones de corto plazo se adaptara
a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion (...)"; y el Articulo 13 sefiala
que: “I. La formulacion del Plan Operativo Anual en las entidades del sector publico debe sujetarse a lo
determinado por su Plan Estratégico Institucional y expresarse en acciones de corto plazo. II. El contenido del
Plan Operativo Anual comprende: a) Una programacion de las acciones de corto plazo; b) La determinacion de
operaciones; ¢) La determinacion de requerimientos necesarios.”

Que, respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 3246,
0 establece que: “/. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
: siquientes circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b) Cuando no
comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional. Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan
Operativo Anual es responsabilidad de la méaxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

@ Que, de manera concordante, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-
SPO de la AFCOOP, aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en
su Articulo 18 establece que: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de
corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requeriré la modificacion del POA en lo referente a
la accion de corto plazo especifica. Al efecto, remitira la informacion necesaria a la Unidad de Planificacion para
que internamente se manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo establecido por el Articulo
20 de las NB-SPO, para continuar el tramite u objetario por contravenir el mencionado Articulo. De continuar el
tramite, se coordinara con la Direccion Administrativa Financiera para determinar las implicancias del
requerimiento. Con toda la informacion relacionada, el Director General Ejecutivo en caso de conformidad,
dispondré los trémites que correspondan para su aprobacion y posterior remision al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y a la Unidad de Planificacion, quienes se encargaran de su publicacion y difusion al interior
@ de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

CONSIDERANDO:

O Que, la Ley N° 2042, del 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria cuyo objeto es regular las
normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria en cada ejercicio fiscal;

establece, en su Articulo 4, que toda modificacion de las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por
la Ley de Presupuesto, de cada afio, debera efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones
presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo.

Que, el Articulo 2 de la Ley de Administracion Presupuestaria, prevé que el Méaximo Ejecutivo de la Entidad,
debe cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos reglamentos y en las normas
legales vigentes. A su vez, el Articulo 6 dispone: “El Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones
presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales, de acuerdo al reglamento de modificaciones
presupuestarias, siempre y cuando esta no contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado,
excepto los gastos descritos en el articulo 148 de la Constitucién Politica del Estado. b) Incrementar el total del
grupo de gastos 10000, "Servicios Personales", salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial
anual del Sector Publico. c)Traspasar recursos de apropiaciones presupuestarias destinadas a proyectos de
\%' inversion a otros gastos, excepto si éste traspaso esta destinado a la transferencia de capital a otra entidad

para proyecto de inversion.”

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990,
dispone que el Presupuesto se prevera en funcién de las prioridades de la politica gubernamental, los montos
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y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de
la Programacion de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, laLey N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, aprobd el Presupuesto General del Estado (PGE) 2022, para
su vigencia durante la Gestion Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, aplicable a todas las
instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas
que perciban, generen y/o administren recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la Maxima
Autoridad Ejecutiva - MAE de cada Entidad publica: *(...) es responsable del uso, administracion, destino,
cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los recursos ptiblicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas en la presente
Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.”

Que, el “Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
@ Cooperativas” aprobado por Resolucién Administrativa N° 258/2016 de 20 de octubre de 2016, precisa en su
Articulo 23, que: “Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir, deberan observar las
disposiciones especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias, aprobado
para el Sector Publico (...} El Director Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas y
regulaciones administrativas para la realizacion de estas modificaciones”.

Que, el Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, que aprueba el Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, sefiala en su Articulo 7 que los Traspasos Presupuestarios Intrainstitucionales constituyen
reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total
de su presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 003/2022 de 11 de enero de 2022, elaborado por el Ing. Willka
Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, sefiala que: (...) el Sistema REC se desarrolld en la gestion 2017 el
mismo se usaron las herramientas, librerias, API'S y base de datos de esa gestion, en la actualidad todas las
herramientas, lenguaje de programacion y Base de Datos se actualizaron para un mejor funcionamiento de
& desarrollo de los sistemas, también mencionar que el Banco de Datos del Sistema Integrado de Registro
' Nacional de Cooperativas — SIRENCO, se encuentra en MYSQL el mismo serd migrado a Postgress.
Paralelamente a las actividades de desarrollo se realizara un trabajo en paralelo, para la revision de
documentacion, cargado de la documentacion y Cargado de la documentacion. Es por tal motivo que solicito
a su Autoridad realizar la modificacion del presupuesto y POA con el siguiente detalle De: Consultoria  Por
G Producto para el Desarrollo de Sistemas de Control Intemo para la AFCOOP, programado en fecha Marzo,
junio y fecha de entrega Agosto. A: Consultores de Linea, la contratacion de: 3 (tres) Desarrolladores y 1 (un)
Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: “(...) la Unidad de Tecnologia de la Informacion, solicita la
modificacion presupuestaria y POA, para el buen manejo de la informacion y sistema eficaz lo mas antes
posibles, la UTI se viene gestionando las modificaciones al POA de la presente gestion por la falta de recursos
para su cumplimiento. (...)"

Que, el Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 013/2022 de 16 de febrero de 2022, elaborado por el Ing. Willka
Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, sefala que: “(...) por el tiempo transcurrido y por las distintas
actividades que se realizé en la AFCOOP, se solicita la modificacion de las fechas, empezando desde el mes
de marzo los mismos se detallan a continuacion las actividades a desarrollar. De: Consultoria Por Producto
para el Desarrollo de Sistemas de Control Intero para la AFCOOP, programado en fecha Marzo, junio y fecha
de entrega Agosto, con el monto de 80.000,00 Bs. (Ochenta mil 00/100 Bolivianos) A: Consultores de Linea
por el monto de 73.914,00 Bs (Setenta y tres mil novecientos catorce) la distribucion se detalla en el anexo,
\%; la contratacion de: 3 (tres) Desarrolladores y 1 (un) Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: (...) fa
Unidad de Tecnologia de la Informacion, solicita la modificacion presupuestaria y POA, para un buen manejo
de la informacion y sistema eficaz lo mas antes posible, la UTI se viene gestionando las modificaciones al
POA de la presente gestion por la falta de recursos para su cumplimiento. (...)" L I
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Que, el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 003/2022 de 24 de febrero de 2022, elaborado por el Lic. Sergio Rene
Saravia de las Herbas — Jefe de Unidad de Planificacion y Gestion, sefiala que: “(...) “Para la Modificacion del
Plan Operativo Anual de la presente gestion, se realizé el andlisis de las actividades y tareas programadas
en el POA/2022 de cada Direccion y Unidad Organizacional evidenciando la existencia de actividades que
serdn desarrolladas conjuntamente las actividades recurrentes, sin embargo, se evidencio la falta de
complementacion de modulos de Sistemas de Registro Estatal de Cooperativas, la cual en el mes de octubre
de la gestion 2021, se logré desencriptar el codigo fuente, y que a la fecha ya se encuentran modificado y
listo para cargar asociados, para contar con informacion oportuna, asimismo, se debe sufrir una modificacion
del lenguaje de programacion”, para concluir: “Los ajustes realizados en la programacion fisica se encuentran
a nivel de operaciones, actividades, tareas, en la Unidad de Tecnologia de la Informacion que asi lo requirid,
como se puede observar en la matriz de modificacion del POA/2022, y la nueva temporalizacién de las
actividades para su ejecucion hasta el mes de diciembre de la presente gestion, los cuales coadyuvaran al
cumplimiento de las acciones de corto plazo establecidas en el POA/2022.", 'y finalmente recomienda: “1.-
O Aprobar el presente informe, sobre las modificaciones realizadas al POA/2022, a nivel de operacion, actividad,
tarea y presupuesto, 2.- Aprobar la solicitud de modificacion presupuestaria.,; 3.- Remitir el presente informe
de la modificacion del POA/2022 aprobado, a la Direccion Juridica e instruir la emision del informe juridico
correspondiente y de la Resolucion Administrativa de aprobacion.”

@ Que, el Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emitido por el Lic. Carlos
Fernando Alipaz Flores — Analista de Contabilidad y Presupuesto, sefiala: “(...) Haciendo una evaluacion a la
gjecucion del presupuesto institucional de la gestion 2022 se ve por conveniente incrementar presupuesto en
la partida solicitada 25220 “Consultores Individuales de Linea” dentro del techo presupuestario Institucional
asignado para la gestion fiscal 2022, segun anexo 1. En ese sentido se ve por conveniente prever los recursos
necesarios y la necesidad de efectuar una modificacién presupuestaria intrainstitucional dentro de la Cat. Prog
48.0.1 “Direccién Administrativa (...)", recomendando a la Maxima Autoridad Ejecutiva: “(...) autorice y
apruebe la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional y la 1ra. Modificacion del Plan Operativo Anual -
POA 2022 mediante Resolucién correspondiente por Bs73,714.00 (Setenta y tres mil setecientos catorce
00/100 Bolivianos) de acuerdo a detalle de modificaciones de partidas presupuestarias adjunto. (...)"

0 Que, el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N® 49/2022 de fecha 08 de marzo de 2022, emitido por Kessia S.
Mendoza Bernal Analista Legal Administrativa de la Direccion Juridica, concluye: “(...) que la normativa legal
vigente en la materia faculta a las instituciones publicas a realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual al
interior de sus operaciones, ponderaciones, indicadores, medio de verificacion, resultados intermedios,
@ actividades y tareas especificas, conforme a lo previsto en las Normas Basicas del Sistema de Programacion

: de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo
de 2018, advirtiendo que el precitado Informe Técnico, emite el criterio técnico favorable respecto a la
Modificacion al Plan Operativo Anual, asimismo la normativa legal vigente en la materia faculta a las
instituciones publicas a realizar las modificaciones presupuestarias durante cada gestion fiscal; conforme los
requisitos y procedimientos establecidos al efecto, advirtiendo que el Informe AFCOOP/DGE/UPG/N°003/2022
de 24 de febrero de 2022 e Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emiten
el criterio favorable respecto a la Modificacion al Plan Operativo Anual y a la Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional, respectivamente, siendo el contenido de los mismos, responsabilidad de quienes lo suscriben,
por cuanto son los profesionales técnicos del area; recomendando la emision de la Resolucion Administrativa
correspondiente.”

CONSIDERANDO:

Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, como institucion publica técnica y operativa con
personalidad juridica y patrimonic propio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la
tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional,
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cuyas atribuciones, se encuentran establecidas en el parégrafo II, Articulo 108 de la Ley N° 356 General de
Cooperativas.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la méaxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, en uso
especifico de sus atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

@ PRIMERO: APROBAR la modificacion al Plan Operativo Anual - POA 2022, de conformidad a lo dispuesto en

las en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacién de Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, aprobado
por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018.

Q SEGUNDO. - APROBAR la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional en el presupuesto vigente de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, por la suma de Bs. 73,714.00 (Setenta y tres
mil setecientos catorce 00/100 Bolivianos), para la partida presupuestaria 25220 “Consultores Individuales de
Linea".

TERCERO. - Refrendar el Informe AFCOOP/DGE/UPG/INF/N® 003/2022 de 24 de febrero de 2022, elaborado
por el Lic. Sergio Rene Saravia de las Herbas — Jefe de Unidad de Planificacion y Gestion, Informe
AECOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emitido por el Lic. Carlos Fernando Alipaz
Flores — Analista de Contabilidad y Presupuesto y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N° 49/2022 de fecha 08
de marzo de 2022, emitido por Kessia Mendoza Bernal, que forman parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Administrativa, misma que se enmarca en lo dispuesto las en las Normas Bésicas del Sistema de
@ Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la

Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N* 568/2018 de
04 de mayo de 2018.

CUARTO. - La Direccién Administrativa Financiera, queda encargada de efectuar los tramites respectivos para
o el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, asi como, las gestiones correspondientes ante el

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para el registro de la Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional.

QUINTO. - La Unidad de Planificacion yfees'tién - AFCOOP, queda encargada de la difusion, efectivizacion,
gjecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, como de su remision al Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas. \
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INFORME LEGAL
AFCOOP/DJ/INF/N® 49/2022

A : Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVGﬂ4

via Dra. Alejandra Lopez Maida \Q/ /Jfﬁg

DIRECTORA JURIDICA
DE : Kessia S. Mendoza Bernal
ANALISTA LEGAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION JURIDICA
REF : 1ra. MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2022 Y

MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

FECHA La Paz, 08 de marzo de 2022.

Senor Director General Ejecutivo a.i.:

En atencion a la Hoja de Ruta Interna N° 049/21 de 11 de enero de 2022, tengo a bien informar
lo siguiente:

. ANTECEDENTES.

o Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 003/2022 de fecha 11 de enero de 2022.

o Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 013/2022 de fecha 16 de febrero de 2022.

¢ Informe AFCOOP/DGE/UPG/ N° 003/2022 de fecha 24 de febrero de 2022.

o Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/ N° 004/2022 de fecha 04 de marzo de 2022.

Il. ANALISIS LEGAL.

La Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso, interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.” Asimismo, el referido texto
Constitucional, en su Articulo 321, dispone que: “I. La administracion econémica financiera del
Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.”

La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada
por la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, en su Articulo 1, establece: ‘“La presente Ley regula
los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema
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de Planificacion Integral del Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar
la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste
oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos del Sector
Publico (...)”

El Articulo 6 de la referida Ley, sefiala: “El Sistema de Programacion de Operaciones, traducira
los planes estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema
de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas a ejecutar; en procedimientos a emplear
y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion
sera de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las de
inversion.”

La Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016,
en el paragrafo V de su Articulo 13, establece que: “La planificacion de corto plazo esta constituida
por los Planes Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas
publicas con un horizonte de un (1) afio, y por los Planes Inmediatos con una duracion de hasta
dos (2) afios. (...)"

El Articulo 23 de la sefialada Ley, refiere que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacion de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la
presente Ley, y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. EI Plan
Operativo Anual contemplara la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros
necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones anuales.
lll. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas sefialadas en el Articulo 4 de
la presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el cumplimiento de las metas
y resultados de gestion, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la planificacion de
mediano plazo, conforme a normativa vigente. IV. Las entidades publicas podran formular un
presupuesto plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de
acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos Anuales seran integrados por las entidades
competentes, en las Plataformas del SPIE, de acuerdo a lineamientos del Organo Rector del
SPIE.”

El Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprob6 las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “El objeto de las presentes
normas, es reqular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades
del sector publico, determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en
funcion al tiempo y espacio, permitiendo la programacion de acciones de corto plazo,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los planes de mediano plazo
establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado.”, asi su Articulo 3, sefiala que:
“Las presentes Normas Bésicas son de aplicacion obligatoria para todas las entidades del sector
publico.”

El inciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del
Sistema de Programacion de Operaciones: “(...) Flexibilidad: La programacion de acciones de
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corto plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la
planificacion (...)"; y el Articulo 13 sefiala que: “I. La formulacion del Plan Operativo Anual en las
entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico Institucional
y expresarse en acciones de corto plazo. Il. El contenido del Plan Operativo Anual comprende: a)
Una programacion de las acciones de corto plazo; b) La determinacion de operaciones; c) La
determinacion de requerimientos necesarios.”

Respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N°
3246, establece que: ‘. El Plan Operativo Anual podré modificarse durante el ejercicio fiscal por
cualquiera de las siguientes circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan
Estratégico Institucional; b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico
Institucional. Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad
de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO de la AFCOOP,
aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en su Articulo
18 establece que: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion
de corto plazo o producto de la evaluacién de medio término, requerira la modificacion del POA
en lo referente a la accion de corto plazo especifica. Al efecto, remitiré la informacion necesaria a
la Unidad de Planificacion para que internamente se manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud
en el marco de lo establecido por el Articulo 20 de las NB-SPO, para continuar el trémite u objetarlo
por contravenir el mencionado Articulo. De continuar el tramite, se coordinara con la Direccion
Administrativa Financiera para determinar las implicancias del requerimiento. Con toda la
informacion relacionada, el Director General Ejecutivo en caso de conformidad, dispondra los
tramites que correspondan para su aprobacion y posterior remision al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y a la Unidad de Planificacién, quienes se encargaran de su publicacion y
difusion al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna,
definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

La Ley N° 2042, del 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria cuyo objeto es
regular las normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria
en cada ejercicio fiscal; establece, en su Articulo 4, que toda modificacion de las asignaciones
presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto, de cada afio, debera efectuarse
segun se establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, aprobado mediante
Decreto Supremo.

El Articulo 2 de la Ley de Administracion Presupuestaria, prevé que el Maximo Ejecutivo de la
Entidad, debe cumplir con las disposiciones contenidas en la misma, en sus respectivos
reglamentos y en las normas legales vigentes. A su vez, el Articulo 6 dispone: “EIl Poder Ejecutivo
puede realizar modificaciones presupuestarias intrainstitucionales e interinstitucionales, de
acuerdo al reglamento de modificaciones presupuestarias, siempre y cuando esta no
contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado, excepto los gastos descritos
en el articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado. b) Incrementar el total del grupo de gastos
10000, "Servicios Personales’, salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial anual
del Sector Publico. c)Traspasar recursos de apropiaciones presupuestarias destinadas a
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proyectos de inversion a otros gastos, excepto si éste traspaso esté destinado a la transferencia
de capital a otra entidad para proyecto de inversion."

El Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de
1990, dispone que el Presupuesto se prevera en funcion de las prioridades de la politica
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y
asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de Operaciones y de la
Organizacion Administrativa adoptada.

La Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, aprobo el Presupuesto General del Estado (PGE)
2022, para su vigencia durante la Gestion Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
aplicable a todas las instituciones del sector plblico que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del
Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban, generen y/o administren
recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de
cada Entidad publica: “(...) es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de
objetivos, metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas en
la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.”

El “Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas” aprobado por Resolucion Administrativa N° 258/2016 de 20 de octubre de 2016,
precisa en su Articulo 23, que: “Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir,
deberan observar las disposiciones especificas contenidas en el Reglamento General de
Modificaciones Presupuestarias, aprobado para el Sector Publico (...) El Director Administrativo
Financiero queda encargado de disponer las medidas y requlaciones administrativas para la
realizacion de estas modificaciones”.

El Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, que aprueba el Reglamento de
Modificaciones Presupuestarias, sefiala en su Articulo 7 que los Traspasos Presupuestarios
Intrainstitucionales constituyen reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que
no incrementan ni disminuyen el monto total de su presupuesto.

El Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 003/2022 de 11 de enero de 2022, elaborado por el Ing.
Willka Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, sefiala que: “(...) el Sistema REC se desarroll6 en
la gestion 2017 el mismo se usaron las herramientas, librerias, API'S y base de datos de esa
gestion, en la actualidad todas las herramientas, lenguaje de programacion y Base de Datos se
actualizaron para un mejor funcionamiento de desarrollo de los sistemas, también mencionar que
el Banco de Datos del Sistema Integrado de Registro Nacional de Cooperativas — SIRENCO, se
encuentra en MYSQL el mismo sera migrado a Postgress. Paralelamente a las actividades de
desarrollo se realizara un trabajo en paralelo, para la revision de documentacion, cargado de la
documentacion y Cargado de la documentacion. Es por tal motivo que solicito a su Autoridad
realizar la modificacion del presupuesto y POA con el siguiente detalle De: Consultoria

Por Producto para el Desarrollo de Sistemas de Control Interno para la AFCOOP, programado en
fecha Marzo, junio y fecha de entrega Agosto. A: Consultores de Linea, la contratacion de: 3 (tres)
Desarrolladores y 1 (un) Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: “(...) la Unidad de
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Tecnologia de la Informacion, solicita la modificacion presupuestaria y POA, para el buen manejo
de la informacion y sistema eficaz lo mas antes posibles, la UTI se viene gestionando las
modificaciones al POA de la presente gestion por la falta de recursos para su cumplimiento. (...)”

El Informe AFCOOP/DGE/AS/INF/N® 013/2022 de 16 de febrero de 2022, elaborado por el Ing.
Willka Yann Gutierrez Quisbert — Analista UTI, seiala que: “(...) por el tiempo transcurrido y por
las distintas actividades que se realizo en la AFCOOP, se solicita la modificacién de las fechas,
empezando desde el mes de marzo los mismos se detallan a continuacién las actividades a
desarrollar. De: Consultoria Por Producto para el Desarrollo de Sistemas de Control Interno para
la AFCOOP, programado en fecha Marzo, junio y fecha de entrega Agosto, con el monto de
80.000,00 Bs. (Ochenta mil 00/100 Bolivianos) A: Consultores de Linea por el monto de 73.914,00
Bs (Setenta y tres mil novecientos catorce) la distribucion se detalla en el anexo, la contratacion
de: 3 (tres) Desarrolladores y 1 (un) Transcriptor (...)", para finalmente concluir que: (...) la Unidad
de Tecnologia de la Informacion, solicita la modificacion presupuestaria y POA, para un buen
manejo de la informacion y sistema eficaz lo mas antes posible, la UT! se viene gestionando las
modificaciones al POA de la presente gestion por la falta de recursos para su cumplimiento. (...)"

El Informe AFCOOP/DGE/UPG/N® 003/2022 de 24 de febrero de 2022, elaborado por el Lic.
Sergio Rene Saravia de las Herbas - Jefe de Unidad de Planificacion y Gestion, sefiala que: ‘(...
“Para la Modificacion del Plan Operativo Anual de la presente gestion, se realizo el anélisis de las
actividades y tareas programadas en el POA/2022 de cada Direccion y Unidad Organizacional
evidenciando la existencia de actividades que seran desarrolladas conjuntamente las actividades
recurrentes, sin embargo, se evidencio la falta de complementacion de médulos de Sistemas de
Registro Estatal de Cooperativas, la cual en el mes de octubre de la gestion 2021, se logro
desencriptar el cddigo fuente, y que a la fecha ya se encuentran modificado y listo para cargar
asociados, para contar con informacion oportuna, asimismo, se debe sufrir una modificacion del
lenguaje de programacién”, para concluir: “Los ajustes realizados en la programacion fisica se
encuentran a nivel de operaciones, actividades, tareas, en la Unidad de Tecnologia de la
Informacion que asi lo requirid, como se puede observar en la matriz de modificacion del
POA/2022, y la nueva temporalizacion de las actividades para su ejecucion hasta el mes de
diciembre de la presente gestion, los cuales coadyuvaran al cumplimiento de las acciones de corto
plazo establecidas en el POA/2022.", y finalmente recomienda: “1.- Aprobar el presente informe,
sobre las modificaciones realizadas al POA/2022, a nivel de operacion, actividad, tarea y
presupuesto, 2.- Aprobar la solicitud de modificacion presupuestaria.; 3.- Remitir el presente
informe de la modificacion del POA/2022 aprobado, a la Direccion Juridica e instruir la emision del
informe juridico correspondiente y de la Resolucion Administrativa de aprobacion.”

El Informe AFCOOP/DAF/CONT-PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emitido por el Lic.
Carlos Fernando Alipaz Flores — Analista de Contabilidad y Presupuesto, sefala: “(...) Haciendo
una evaluacion a la ejecucion del presupuesto institucional de la gestion 2022 se ve por
conveniente incrementar presupuesto en la partida solicitada 256220 “Consultores Individuales
de Linea” dentro del techo presupuestario Institucional asignado para la gestion fiscal 2022, segun
anexo 1. En ese sentido se ve por conveniente prever los recursos necesarios y la necesidad de
efectuar una modificacion presupuestaria intrainstitucional dentro de la Cat. Prog 48.0.1 "Direccion

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: (11127 2
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Administrativa (...)", recomendando a la Maxima Autoridad Ejecutiva: ‘(...) autorice y apruebe la
Modificacién Presupuestaria Intrainstitucional y la 1ra. Modificacion del Plan Operativo Anual -
POA 2022 mediante Resolucién correspondiente por Bs73,714.00 (Setenta y tres mil setecientos
catorce 00/100 Bolivianos) de acuerdo a detalle de modificaciones de partidas presupuestarias
adjunto. (...)"

I, CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por todo lo expuesto, se concluye que la normativa legal vigente en la materia faculta a las
instituciones publicas a realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual al interior de sus
operaciones, ponderaciones, indicadores, medio de verificacion, resultados intermedios,
actividades y tareas especificas; conforme a lo previsto en las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas aprobado por Resolucion
Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, advirtiendo que el precitado Informe Tecnico,
emite el criterio técnico favorable respecto a la Modificacion al Plan Operativo Anual, asimismo la
normativa legal vigente en la materia faculta a las instituciones publicas a realizar las
modificaciones presupuestarias durante cada gestion fiscal; conforme los requisitos y
procedimientos establecidos al efecto, advirtiendo que el Informe
AFCOOP/DGE/UPG/N°003/2022 de 24 de febrero de 2022 e Informe AFCOOP/DAF/CONT-
PPTO/N® 004/2022 de 04 de marzo de 2022, emiten el criterio favorable respecto a la Modificacion
al Plan Operativo Anual y a la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional, respectivamente,
siendo el contenido de los mismos, responsabilidad de quienes lo suscriben, por cuanto son los
profesionales técnicos del area; recomendando la emision de la Resolucion Administrativa
correspondiente.

Es cuanto informo para fines y efectos consiguientes.

600271
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INFORME
AFCOOP/DGE/UPG/N® 003/2022

A: Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i.

DE: Lic. Sergio Rene Saravia De Las Heras
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION

REF.: INFORME TECNICO 1ra. MODIFICACION DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL - POA 2022.

FECHA: 24 de febrero de 2022

Sefior Director:

Del analisis realizado a los requerimientos de Modificaciéon del Plan Operativo
Anual — POA — 2022, de las Direcciones y Unidades Organizacionales de la
institucion y tomando en cuenta la necesidad de realizar ajustes al mismo de
acuerdo a Nota con Cite: MEFP/VPCF/IDGPGP/USS/N°134/2022 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas referente a las diferencias del presupuesto
presentado con el presupuesto aprobado, que afecta a las actividades
programadas se realiza las modificaciones con el propésito de dar cumplimiento
a las Acciones de Corto Plazo establecidas en el POA de la presente gestién.

1. ANTECEDENTES.

El capitulo Il de la Ley N° 777, Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado
- SPIE, establece la obligatoriedad de realizar el seguimiento y evaluacién integral
de los Planes de Corto y Mediano Plazo, asimismo, el Decreto Supremo N° 3246,
Normas Basicas del Sistema de Programacién de Operaciones, en la seccion |l
establece el seguimiento y evaluacién a la ejecucion del Plan Operativo Anual
- POA, de cada Accion Corto Plazo.

Al respecto el paragrafo Il del Articulo 23 de la Ley N° 777, establece:” Las
Méaximas autoridades Ejecutivas en las entidades publicas sefialadas en el
articulo 4 de la presente Ley, podran realizar ajustes al plan Operativo
Anual, para el cumplimiento de las Metas y resultados de la gestibn,
concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la Planificacién de
medijano plazo, conforme a normativa vigente”.

Asimismo, el paragrafo il del Articuio 27 de la misma Ley establece:” Esfe

subsistema permite verificar los avances y logros en las metas, resuitado(i ?70

& www.afcoop.gob.bo
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y acciones, examinandola efectividad de las mismas, optimizando las
acciones, examinando la efectividad de las mismas, optimizando Ia
asignacién de los recursos financieros, y estableciendo las acciones
correctivas oportunas para la efectiva implantaciéon de los planes”.

El paragrafo Il del Articulo 19 del Decreto Supremo N° 3246 establece: “La
evaluacion periédica se realizara en el marco de una valoracién cuantitativa
y/o cualitativa recolectando informacion mientras se ejecuta ias acciones de corto
plazo”.

“En caso de detectarse desviaciones en la ejecucion respecto a la programacion,
cada entidad publica debe disponer medidas correctivas necesarias con la finalidad
de reorientarla oportunamente, asegurando el logro de los resultados en el Plan
Estratégico Institucional’.

Del mismo marco normativo, el Articulo 20 establece “I. El Plan Operativo Anual
podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional
b) Cuando no comprometa modificaciones en el plan Estratégico Institucional.

/l. La aprobacidn de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad
de la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto”.

Asimismo, el articulo 18 del reglamento Especifico dei SPO de la AFCOOP,
establece: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrolio de la
accion de corto plazo o producto de la evaluacion de mediano termino, requernira la
maodificacion del POA en lo referente a la accién de corto plazo especifica’.

En este entendido, se realizé el analisis y evaluacion al requerimiento de
modificacion realizadas a las actividades y tareas programadas en el POA/2022, por
las Direcciones y Unidades Organizacionales de la entidad, con el propésito de dar
cumplimiento de los objetivos trazados en la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas — AFCOOP.

Ii. NORMATIVA

1. Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 07 de febrero de
2009.

2. LeyN° 777, Sistema de Programacién de Operaciones, Decreto Supremo N°
3246, de 5 de julio de 2016.
3. Normas Béasicas del Sistema de Programacién de Operaciones, Decreto

(00263
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Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017.

4. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica, Decreto Supremo
N° 2318-A, de 3 de noviembre de 1992.

5. Reglamento Especifico del Sistema de Programacién de Operaciones RE-
SPO de la AFCOOP, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
568/2018 de 4 de mayo de 2018.

1ll. ANALISIS

Para la Modificacion del Plan Operativo Anual de la presente gestion, se realizo el
analisis de las actividades y tareas programadas en el POA/2022 de cada Direccion
y Unidad Organizacional evidenciando la existencia de actividades que seran
desarrolladas conjuntamente las actividades recurrentes, sin embargo, se evidencio
la falta de complementacion de moédulos del Sistema de Registro Estatal de
Cooperativas, la cual en el mes de octubre de la gestién 2021, se logrd desencriptar
el codigo fuente, y que a la fecha ya se encuentran modificado y listo para cargar
asociados, para contar con informacién oportuna, asimismo, se debe sufrir una
modificacion del lenguaje de programacion.

Paralelamente a las actividades mencionadas se realizara, a revision y cargado de
la documentacion.

IV DESARROLLO

Los ajustes realizados al Plan Operativo Anual en la gestiéon 2022, se dio por la
necesidad complementar y actualizar el lenguaje de programacion del Sistema de
Registro Estatal de Cooperativas REC.

Para el cumplimiento de las actividades, tareas y metas programadas se realizo las
modificaciones descritas a continuacion.

000268

% UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ACP5 Garantizar

la eficiente y eficaz gestion institucional con transparencia, con

el control de los sistemas administrativos y el fortalecimiento de
las capacidades del personal de la institucion:
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La Unidad de Tecnologia de la Informacion realizo el analisis de las actividades
necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad, por lo que vio
la pertinencia de suprimir, modificar e incorporar nuevas actividades, el detalle
es el siguiente:

Actividades suprimidas

» Consultoria por Producto para el desarrollo de Sistemas de Control
Interno para la AFCOOP.

El motivo por el cual se suprimié la actividad fue que el sistema REC,
actualmente fue des encriptado y se modificaron los modulos por lo que se
requiere la contratacion de Consultores de Linea para la actualizacion del
lenguaje de programacion, este cambio se debe a que en el presupuesto
aprobado para la presente gestidon, no contempla la partida de Consultoria de
Linea, por lo que se vio la pertinencia de eliminar la contratacion de Consultoria
por Producto para poder concluir con la complementacion y actualizacion de
los médulos y lenguaje del sistema REC, con el fin de contar con una
herramienta informatica optima que proporcione informacion precisa vy
oportuna.

Actividades modificadas

ACTIVIDAD TAREA

Contratacion de un consultor de linea
por 6 meses para la transcripcion vy
cargado de datos al Sistema REC con
el objeto de llegar a un 75% de
actualizacion acerca de
documentacion faltante.

Contratar un consultor de linea para
la Unidad de Tecnologia de la
Informacion

Contratacion de un consultor de
linea. Para realizar las tareas de:
Actualizar, depurar, re factorizar,
respaldar la documentacion, eliminar
flujos, implementacion de
validaciones en el REC. Por un ti 0
de 4 meses. ﬁlﬁh 2
Contratacion de un consultor de
linea. Se le asignara Cliente
(FRONTEND)-Actualizacion la version
y arquitectura, mejora del servidor y

Contratar un consultor de linea para
la Unidad de Tecnologia de la
Informacion

-

Contratar un consultor de linea para
la Unidad de Tecnologia de la

Informacién Servicios, implementar  errores
especificos en el REC. Por un tiempo
de 4 meses.

Contratacion de un consultor de linea
para el desarrollo de reportes
complementarios en el sistema de

Contratar un consultor de linea para
la Unidad de Tecnologia de la
Informacion

Tasa de Regulacion.

06Csludd
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Las modificaciones a la Actividad de Corto Plazo 5 ACP5, correspondiente a la

Unidad de Tecnologia de la Informacion, se muestran de la siguiente manera:
La Paz
Av. Ecuador N°2044 = &
Edif. Sefior de la Mision 1RA Modificacién al POA/2021 Actividades de la UTI
(591) 2-2129920 .
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La Paz

Av. Ecuador N°2044
Edif. Senor de la Misidn
(591) 2-2129920

Fax (591) 2-2126492
afcoop@afcoop.gob.bo

Cochabamba
Av. Papa Paulo N° 1151
Edif. Isos casi,

esq, Venezuela,
74 yurina
(56919°20-29108

Santa Cruz

Calle Quijarro N° 143
Entre Arenales y Bolivar
(591) 720-27476

Potosi

Fortunato Gumiel
Plaza IV Centenario
(591) 720-31377

Tarija

Calle Delgadillo
entre 15 de Abril y
Virgilio Lema
(591) 720-46631

Sucre
Av. Jaime Mendoza

N° 2514
(591) 720-26833

Oruro

Calle Arce

entre Velasco Galvarro
y 6 de Agosto

(591) 720-31377

(=] [=]
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-
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V. CONCLUSIONES
Por lo expuesto anteriormente, se concluye:

Los ajustes realizados en la programacion fisica se encuentran a nivel de
operaciones, actividades, tareas, en la Unidad de Tecnologia de la
Informacion que asi lo requirié, como se puede observar en la matriz de
modificacion del POA/2022, y la nueva temporalizacion de las actividades
para su ejecucion hasta el mes de diciembre de la presente gestion, los
cuales coadyuvaran al cumplimiento de las acciones de corto plazo
establecidas en el POA/2022.

VI. RECOMENDACIONES
Sefior Director, se recomienda:

1. Aprobar el presente informe, sobre las modificaciones realizadas al
POA/2022, a nivel de operacion, actividad, tarea y presupuesto.

2. Aprobar la solicitud de modificacién presupuestaria.
3. Remitir el presente informe de la modificacion del POA/2022
aprobado, a la Direccion Juridica e instruir la emision del informe

juridico correspondiente y de la Resolucion Administrativa de
aprobacion.

Es cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.
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1ra REFORMULACION POA/2022

ARTICULACION PEI - POA

FORMULARIO N° 1

mﬁ..ﬂ_muuu@z, Ser una entidad publica eficiente y eficaz que contribuye al fortalecimiento y desarrollo del cooperativismo, para el vivir bien

~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL |

DENOMINACION  INDICADOR DE PROCESO

N° organizaciones cooperativas
fiscalizadas / N° de organizaciones
cooperativas registradas en la

Regular, controlar, fiscalizar y
supervisar el movimiento

cooperativo AFCOOP

DGE / DCF / D3 /
DAF [ UAL JUPG
JuTt

e CATCIONEN DF (75 s i T
: e e e e Presupuesto
; S E e Proramado Gestion
. DENOMINACION Pt
3 Regulaciones implementadas en el
movimiento cooperativo
acpy | Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa por 15% 2 Propuestas de Modificaciones del marco 2210.138
sectores y clases a través de la regulacion, normativo del movimiento cooperativo o
§ Regulaciones implementadas en el
mavimiento cooperativo
Fortalecer los procedimientos para el eficiente 100% de trémites atendidos en plazo
ACP2 funclonamiento de las cooperativas conforme a normativa 25% 3,683.563
e, 10 Cooperativas Disueltas o Liquidadas
ACP3 Fortalecer procesos de control, supervision y fiscalizacién 25% 20 Cooperativas controladas y/o supervisadas 3.683.563
en cumplimiento a la normativa vigente. y/o fiscalizadas o
ACP4 M.ﬁwﬁﬂu._m Sjecicion s Poliiess Fibose del sirtermi 10% 100% de Politicas Piblicas socializadas 1.473.425

1de2



- ACCIONES DE CORTO PLAZO -

Area o Unidad

AT CODIGO
Organizacional POA (1)

DENOMINACION
Responsable ! A

Al menos el 85% de cumplimiento de los

procesos internos %\@gﬁ

3,683.563

100%

£, b

14.734.253

1¢ Jergio ? a De eras

'EFE PLANIFICACION Y GESTION
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL

DE 8ov§§m-.e’mnoo_u o

AUTORIDADN
DE COORER

Lic. Lic. Sergio R. Suravia De Las Heras

Lic. Carlos Alipaz Flores

ELABORADO

el

7 Joselin Floduardo Ordofez Sanchez
1y e NIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERD
a QuisbertByTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
z INTERNA  DECOOPERATIVAS 'AFCO0P"
TR0 DT ACON Y CONTROL (Fima  Sel)

g Willka Yann Gu uisert Dra. Alejarfa

ANALISTA UTI DIRECTOR
AUTORIDAD DE FISCALIZAC!ON Y CONTROL _DIRECT
" DE COOPERATIVAS ® AFCOOP * AUTCRIDAD Ve ¢

Lic. Joselin F. Ordonez Sanchez - Director Administrativo Financiero
Dra. Alejandra Lopez Maida -~ Directora Juridica
Dr. Miguel A. Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscalizacién
Lic. Laura Poma Quisbert- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Ing. Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTI

an-GERERALEJECUTIVO ¢ |
BGE FISCALIZACICN Y CPH
DE CONPERATIVAS * AFCOCR”

Di. Miguel A. Buitrago Medrano

..Om..nnnaq General Ejecutivo a.i.

APROBADO

2de
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de funcionamiento para el 0% 100% 5%

3 Regulaciones (———— Informes yio =
|implementadas en | Fropuesta de Normas Raglamento 100% de Ek dn de 3 la . [DIRECCION DE CONTROL Y
smoviniens | tepultotas B TOOR S Pepiicrie modifcado y envindo | /42022 | 311202022 pacicn y ow | 100% FISCALIZACION 0%
caopare a

.r .
de la Ley Ganeral de bk de Setineo) o | 100% o) 75%
Nogsg  |modifeatoto

Nimero de Hormas |, slo 100 96 de antacedentes al MTEPS

A0 (TATS. | de Hormas Ragulatorias ey AR | VN2 (g iarsria PR s

15% 2.210.137,95 | cooperativa v juridico

marco nomativ | RUSSEA ¥ Aprobacién 0% 863.041,39

5

Proyeto de Nodificacion | pocroiy 4 pramo 0% | 100% D3
dal Dacreto Supramo NS modificatorto

1998 o
Refmisidn da proyecto de
D.5., Informes y demés 0% 100% D) 50%

> Nimaro de Hormay | informes y/o
il lirs m 86304139 | Raguistorias Raglamanta | o | gy | 100% da Nomatiea. | Betorecién de 5 Proyeccién da reglamantos
] 5 1 1 1
o momans Regulatorias : sty _.“&_Eﬂ.___sak Regulatoria  |documantos ﬁisiﬂuiris. oeF/o)

otorgacién de Resolueida 100% | 100% B.33% (B33 [8.33% |833% [B34% |834%

Autortzacién da Canbio N datdmites  |Resoluckén .
de Registro o 15% 5525449 dos/° de | dm anota| 212022 | /02 _Sd?ﬂ_uh_ea: bidictees Y P
Ampiacicn de tréimices ingresados |de obsarvacida i 100% | 100% 533% [83P%  (833%  (830% (BMW  BMW |6,

Administrativa/Nota de 100% | 100% B33% [B33% [8,33% [B33% [BM% [B,34%
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furs ch S i : il s i il i 4 A A T R e M ; : =t ; ! 3 ! ! RE s kA
Andlists y revisidn da la
[documentacicn para
otorgacidn de Resciucidn | 100% | 100% B3% (B3 (833 (B3N [534%  (B34% (833% [BI%  [83% [B3m6 (3% (8% |
Otorgar Personalidad |Administrativa o nota de
Juridics para N de tamites Resolucidn observacionas
funcionamianto y 5% 55259449 [processdon/* de | Adminsrasa orota | 27172022 | Ju/sajanaa |10 de e némies. Trdmite atendidos y =
operacida de trimitas ingresados |de obsarvacidn ,.E.E_.I;m&s!c..% 100% | 100% B3I (B3 (833N (B3I (6% (B39 [533% (B3I (833 (B3 [6MW 8w |
Resolucion &
Administativaficnde | 100% | 100% 5II% (B3P (33 (B3I (B30 (B34% (833 |83 [833% (836 (B3% [8Mw |
|observaciones
ndlisis y ravisidn de la
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otorgackin de Resciucidn | 100% | 100% Ba3% (BAMW  [833%  (B3%6 (833  (633% (833 [B33%  [833% (B1% (B34% (8% |
Adminlstrativa o nota da
Pooex 38 5% 5253499 e oo iy | 2ayyatay [100% delos wimbes [Trirakes atucdidcs ¥
Hemclogucin it B st plazo Eaboracén de inbrme ;
b 100% | 100% | pmeccuwoecontRoLy[B33% (B33 [833% (833 (83w [833% (B3 (833 [833% (B3 (5% (834
FISCALIZACION ]
Rescfucién
Administrativaicta de | 100% | 100% sa% [Bame  [s30%  (eaw (83 (83% (83 (933%  (BI (B3 (BN [BMm
observaciones
Andlists y ravisidn de la
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ReC - 5% IHATRAS |Inraaa . _82.-._.. Mg | I [0AR/A0ER, ifommack o REC sagi tpode | 0% | 100% 4330 | 83 | 633 | 6330 | £34% | 834% | 833 | S33% | B3 | 3% | 5% | 8%
b {Resclucidn
ua.n_._l%!!i. 8% | B3 | 833% | 8 B4% | B340 | 6330h | 533 | 833% | 3% | 8M% | 934
; o% | 100% : :
Detectidn do enoes de | Erores ! & k| ’
s o ser
| prucesada
ikt o% | 100w 0336 | B | 533% | 833w | B | 8340 | 830% | 3w | 03w | 633 | B3N | 83 |
Solictud de rquerimiantos, | 0% | 100% 20,00% | z0,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
Eaboracién da
Wﬁaﬁdh.&af. & —— Nodeaqupos  |Infomesde P T i u o dniess | 0% | 100% 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
ulrios y @ 1 q yen s
| | ragistro en activos y de red adquirios tecnoldgicos raquetidos
gD nclamients | sy raportes Hez&__._ii&_ﬂac_!. o% | 100% 20,00% | 20,00% | 20,00% | 20,009 | 20,00%
/ Hﬂﬁn__ﬂ??& % | 100% 20,00% | 2000% | 20,009 | 2000% | 20,00%
i) Contratacicn de un
{ consultor de linea por 6
N\ Contratar un consultor da | meses para la transcripeidr
e pors e Lokiac o' |} loadc Sa el 0 1 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,800
Informacién da llagar i un 75% de
actualizacidn acerca de
documentacidn falante,
Contratacicn de un
consultor da linea. Para
Contratar un consultor da kn.o.ﬁ!!-_-__-.‘-gn-.i-qs
e e 8. rfotoraa, respadarfa o 1 5% | m | asw | 25
ity documentacion, eliminar
fujos, implementacidn de
w validaciones an el REC. Por
ingpite ool F Tanay| oo nformes YR | W02z | Sarvico adquindo un tiempo de 4 mises. 0
Contratacidn de un
consultor da linea, Se le
avignaré Cllonta
ﬁﬂ-! E!n_.-s- Eﬁtﬂw_.r ion
para la Un versidn y
Teenologla de la amultactura, majors del A 2 % ol u% tckod
Informacién servidor y servicios,
implamentar efrones
espacifcos en el REC. Por
un tiempo de 4 meses.
S0 de un
Contratar un consultor da (consultor de lined para el
208 parn L [l |ceeriol ds (ot 0 1 % | 2w | 2w | 25
Informacién sistama de Tass de
|Requiacidn.
e e | o | p _ : ,
Autorizaciones de; pago, de
inicios da procesos, regisn
ﬂ.ﬂﬂﬁi&:ﬂmﬂ H%Eilq.sslrf_s..iﬁ,. 100% | 100% 833% | 637 | 833% | 823% | 8% | 834% | B33% | 830 | B33% | BN | 8% | BMw
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My rirkihded cumplimianto de Las | 11SCUCYS, A mencs 70% de OIECCION
actividades 1% B35 83 e e oterdo & 3!.:”%5.. SR | aynfen: o Ll ADMINISTRATIVA
administrativaj Matiiz FINANCIERA
. I!...H.a [RemES o i de o et
{Compra de Inmueble. |, Becalizacidn y Controlde| 1 3
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= & iy SN W & LI TR A s 33 Fioty o e, A s A LA £ L M A e et e 2 N BN = 1! =
_s.s_!o.ﬂﬁ..a_h an.._a%ﬁ%{ 100% | 100% $33% | 6% | BIMK | 833 | B% | BIW | 83 | £33% | BINe | B30 | 834%
= bancaria de L
cugntas carmientes
dm las cuentas Bancarias de 0 4 1 1 1
fscales Recaudadoras y
ey I Institucion
Custodia y archive 96!5&:...3.«1?.-
fai o el ¥ | osoom | 100w 256 1% 5%
da Ingresos
Programacicn de Mujo da Revisidn ulmiand
(Caga, en base & ) o9 b
sk nfrme ol mveieniod | 100%. | 100% 5% 5% 8%
AR5 | 25w 3683.563,25 i
Avertira de fondo Realizar soficitud de 0 i i
rotativo y caja chica | aparkura del Fordo Rotative
Cienie da fonda rotativo y [Realizar el trdmite de ciame 0 1
caja chica contable del Fondo Rotativo
Manejo y seguimiento dal |[Contral y seguimiestode la
* fonda rotativo cuenta Fondo Rotative 100%: |, 200% A W
Suparvisidn y revisién de ecwncidn, raviskin
cajas chicas en otras 4 ! 0 3 1 1
prandiisiaitalishn raposicidn de Caja Chica
Arueos de Cafa Chica | (L Artos Kpresivos) 3 1 1 i
Solicitar la raposicisn del
Salkitud de 18plcion 88 | oo Rotativo dacuedo | 0 3 1 1
a Relamento Aprobada.
Elahoracién da
comprobantes C-21y
™ ragistro del contral e pago | 100% | 100% e3% | B | 033% | 833 | 834% | B3 | 833 | S30% | 8% | B3N | 3N
nésnony vt d C- 4018 Tt de agnciin
21 por tipo da Ingreso coopmeatly
(Tasa de Requlacidn - g, nign go
Vent do Senicios] | eomprobantes C-21 y oo | so0g
ity L 6% | Ba3% | 837 | 833 | 8% | 834 | 533w | s3w | 83 | 833w | 3%
ot venta de sarviis.
1dentificacidn y registro
en la base da datos del ek
%iﬁiﬂii?ii% 100% | 1000 8330 | o3 | 83T | 8316 | B3% | 634% | B3I | B3 | 833 | BII% | 8H%
pagos nealizados por las ¥ nimero de asoclados.
cooperativas
- Realizar Emisién de rep
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Regulacidn
Orientacidn a los Aander @ Infarmar a los
dos ¥ sobre log
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pago de la Tasa de tasa de regulacion y de la

4
Implemantacién
Contratacion de uh
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100%

100%

8,33%

9,33%

4,33%

£,33%

£33

8,33%

8,31%

8.33%

B.33%

3% 2

8.33%

£33%

B33%

8,33%

833%

8,33%

8,33%

8, 1%

B

BMW

BM%

8%

8,34%

8,4%

8,33%

£.33%

B,33%

833%

£33

8.33%

6,33%

533%

833%

1%

§33%

6,33%

B3% | 8

8,4% | 8,

3% | 8,

8%
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on Ia ravisidn tareas con o 3 1 '
y actualizacién del RE SAP | Planificacidn
Gestionar al 100% In
-!o.w.na._o. il Coordinar tareas con 100% | 100% 100%
|PoAls 2022
Inducir al personal nuevo &
induccidn al personal |, ponda bajo 100% | t00% eah | B | 83T | 8339 | B3 | 8% | 833 | B3 | B,
pincadimients aprobado
EA,
Implementar formularics L] i 1 1
RESAP
....D.-R;a-_no_inﬁ. 0 3 1 1
Control y Fiscalizacion
%%:nﬁ&: o 3 A '
Paniias Salariales; il van
.n.l.r% 09 de ¢ Para UTI; Funcionamianto
kit P sdministracién da  [cOpacitacidn pan | gy maveriaf tacnokégicode | 0 2 3 fl
Opsracidn del Sistema Porcentaje da m-a--.li_ 75 recursos humancs al  |gestion 2022 1a institucidn
e Administracidn dal 5% 184.476,16 |cumplimianto en 4,.Lto._...n__s 2132022 | 31272022 (dis RECURSOS HLMANGS
Talento Humans p i g Dv-n:-u“g-.l
Hival motivational de Jafatures da Auditora
Reblon=tiie arsonal satisfactorio Interma, Planifcacidn; L : ' A
__u..l. Control de Cafidad.
Capacitacidn de |3 Direccion 0 E) 1 1
Administrativa Francier
omudars n._,___.,-% Usrad delo
! ¥ de declaracion de Pago, 100% | 100% 837 | 8% | 833 | 833% | BM% | 84% | 833% | £3% | B
ante ol sequro da salud y 4 2 !
la% AFPs bajas y altas del parsonal
iiah dak
dn de 608, planilla tributaria » 100% | 100% 833% | 830% | B3 | B | B | 3% | 833% | £33
Hationales impUastos nacionales
Envic de Planilias al Elaboracion y snvio de
|Ministerio de Trabajo E_?a-h-s_..oa. 100% | 100% 8316 | 3% | 833% | B33 | BI% | 833 | 833W | £,33%
Empleo y Provisidn Soclal | novedades al MTEPS
G y registro de Eabo ."__hn-gfag
planilas de sueldosy TR ST y 100% | 100% 8376 | 83 | 8336 | B3I | 8% | 834% | 633% | B3N | B
refrigarios avantual
P T €l de Convenio de
e s por 100% | 100% 833% | 80% | 833% | §33% | 1% | 633% | 833% | B3I | 8
solicitantes

dapianitay | FBbOrRCEn da ity
da pagode puaantiss |y L cantias

100% | 100 833% | 81% | 833% | 833% | 833% | BII% | B3I | B3N
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Varificar y asignar activos
He | 100% | 1009 B3I | 833 | 833% | 8,33% | B3N | 833% | 8336 | 83%% | £33% | BIIN | 833% | 8,
Presantacién de
inventario fisico valorada |Realizacién dal inventario 0 "
i = vﬂo-a!hn_"- Fe s ”Ha.ﬂia-% z.!u:nnﬁahunﬂh.r foica veloredo
ministraciin Registro segi
Activos Fios 1% 36.835,63 -Eike._.al.“.%xﬂ.iia. 022 | NAzi0z2 | B perass ~ ACTIVOS FLIOS
Existentes venta eicos ingress y plan da e &l 50 dél plan e N " §
de equipas, muebles y
ansares .,_..
e ~eontratacion de sarviclo de
Contratar el segura anual |seguro multiriago y o 1 1
de bienes 2022 responsabilidad civil
TION 2022
Elaboracidn del PAC 2022 |Subir al SICOES ¢ PAC [] 1 1
Efectiiar los procesos de
{Requarimientos, contratacidn confarme al M.H_.E_.t&!ia.. o | 100% 1,100 1,10%] 10,11%] 12,145 10101%] 10,119 14,10%]  11.11%] 1142%
|Cotizaciones Inicic de " PAC 2022 PAC
P de H* de documentos u_o.xﬂa.i‘ o sl din
ry I 110,506,90 (de los procesos de | ackin; 2/4/2022 | 31/12/2022 |procediminntos Revisidn y modificacidn
E Ordanes da servicio, aprobados o dal Manual de Ravisidn , actualizacidn del
pherioas: Informvas de d & manual de acuerdo 3 (] 1 CONTRATACIONES 1
|conformidad Contrataciones Vigenhe
Registro an ol SIOCES dw |repistrar contrataciones
procesos de contratacion | efectuadas conforme su 100% | 100% B33 | 833% | 033% | B3I | £33% | 833% | 8,33% | 633% | 833% | 833 | 83%% | 8,
. gastion 2022 programacion y ejscucion.
Contratacion de un
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Andlisis y evaluacion de
minimes y maximes de
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Sugerencias de ganeral, oportuna, flable |sormas y prinipios de 100% | 100% B33 | 833% | 6339 | 8,31 | 873% | 833 | B | 833 | 833% | 833N | 83%
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PLAN DE OPERATIVO ANUAL

OPERACIONES, TAREAS Y RECURSOS

FORMULARIO N° 3

iContribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa por sectores y clases a través de la regulacion.

Propuesta de Normas Regulatorias
ACP1 Propuesta y Aprobacion de Normas Regulatorias

Propuesta de Normas Regulatorias

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

884.055,18
663.041,39
663.041,39

iFortalecer los procedimientos para el eficiente funcionamiento de las cooperativas conforme a normativa vigente.

Tramites de Autorizacién de Cambio de Registro o
Ampliacién de Actividades

Otorgar Personalidad Juridica para funcionamiento
y operacién de cooperativas

Procesos de Homologacion

Actualizar de néminas de asociadas y asociados
ACP2

Registrar la pérdida de calidad de asociados por

renuncia voluntaria

Registrar la rectificacién de dados

Registrar la reposicién de documentos

Actividades de Disolucién y/o Liquidacion en
cumplimiento a la Disposicién Transitoria Primera
de la Ley N°356 General de Cooperativas,
modificada por las Leyes N° 823 y N° 1074 y/u
otros

1

Actividades de Control y/o Supervision y/o
ACP3 Fiscalizacion a las cooperativas a través de
denuncia, planificacion o por instruccién MAE

iContribuir a la ejecucion de Politicas Publicas del sistema cooperativo.

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

!Fortalecer procesos de control, supervision y fiscalizacion en cumplimiento a la normativa vigente.

Enero a Diciembre

552.534,49

552.534,49

552,534,49

552.534,49

552.534,49

368.356,33

368.356,33

184.178,16

3.683.563,25

X




ACP4

ACP5

Promover la socializacidn de la gestidn cooperativa

a través de talleres Blenes y Servicios

Socializacién de los Principios y Valores del : )
cooperativismo la Ley 356 y su D.S. 1995 Eignes y Servicios
Reuniones de coordinacién para fortalecer al

movimiento cooperativo en sus diferentes sectores FinosrY Sk

Planificar, dirigir y controlar la gestidn institucional

Bienes y Servicios

Desarrollo de una gestidn institucional con
herramientas de planificacion de mediano y corto
plazo articuladas, brindando informacion
institucional inteara

Ejecucién de auditorias programadas y no
programadas en el marco de la Ley 1178 y las
NAG

Apoyo en el desempefio de actividades
Desarrollo de Software para la institucién
Soporte técnico a los recursos tecnoldgicos
Actualizacion Datos del REC

Equipos Tecnoldgicos y de red adquirios y en
funcionamiento

Apoyo en el desempefio de actividades
Supervision y seguimiento a las actividades
administrativa/ financiera

Operaclones del sistema de contabilidad
Operacion del Sistema de Presupuestos
Registro y Control de ingresos por Tasa de
Regulacién y Venta de Servicios

Apoyo en el desempefio de actividades
Operacién del Sistema de Administracién del
Talento Humano

Administracién de Activos Fijos

Procesos de Contratacién

Apoyo en el desempefio de actividades
Adminstracion de Materiales y Suministros
Prestar un servicio de atencion oportuna, fiable y
cordial

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre
Enero a Diciembre

Enero a Diciembre

442.027,59

442.027,59

589.370,12

368.356,33

368.356,33

331.520,69

36.835,63
36.835,63
36.835,63
184.178,16

36.835,63
73.671,27
368.356,33

110.506,90
110.506,90

736.712,65
36.835,63
184.178,16

36.835,63
110.506,90
36.835,63
55.253,45

55.253,45
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Asesoramiento legal al Director General Ejecutivo
y otras dependencias de la AFCOOP al 100%

Emisdn de Contratos, Adendas y Convenios de
competencia de la AFCOOP

Recursos de Revocatoria atendidos y Recursos
Jerarquicos remitidos al MTEPS

Apoyo en el desempefio de actividades
Seguimiento a las actividades de control,
supervision y fiscalizacién

Administrar la informacién del Registro Estatal de
Cooperativas

Organizacidn de la documentacién transferida al

Gestidn Administrativa eficiente y eficaz

Apoyo enel d de actividades

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Bienes y Servicios
Bienes y Servicios

Bienes y Servicios

Enero a Diciembre 73.671,27 X X X X X X X X X X X X

Enero a Diciembre 36.835,63 X X X X X X X X X X X X

Enero a Diciembre 36.835,63 X X X X X X X X X X X X
36.835,63 X X X X X X X X X X X X
36.835,63 X X X X X X X

Enero a Diciembre

Enero a Diciembre
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Enero a Diciembre 36.835,63
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