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La Paz, 09 de septiembre de 2022
AFCOOP/DGE/N° 668/2022

Sefior:

Lic. Marcelo Alejandro Montenegro Gémez Garcia
Ministro de Economia y Finanzas Publicas
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Presente. —

Ref.: Presentacion del Plan Operativo Anual 2053‘, "Presuguesto
Plurianual Ajustado 2023 - 2025 y Anteproyectc del presupuesto
Institucional 2023

Sefior Ministro:

Se remite a su autoridad el Plan Operativo Anual — POA 2023, el Presupuesto Plurianual ajustado
2023 - 2025 y el Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la gestién 2023, de fa Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, en el marco de las Directrices Presupuestarias
establecidas para la gestion 2023.

Asimismo, el POA se encuentra articulado a las Acciones estratégicas Establecidas de Mediano Plazo
a través de la identificacién de cinco Acciones de Corto Plazo con sus respectivas operaciones y
actividades.

Por otra parte, informarle a su autoridad, que se realizo la presentacion de un ejemplar del Plan
Operativo Anual - POA - 2023, el Presupuesto Plurianual ajustado y el Anteproyecto de Presupuesto
Institucional para la gestién 2023, al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, dando
cumplimiento a los Comunicados MEFP/VPCF/DGPGP/N° 03/2022, emitido en fecha 25 de abril de
2022 y MEFP/VPCF/DGPGP/UUSIN® 567/2022, de 05 de agosto de 2022.

Sin otro particular; saludo a su autoridad con las consideraciones de mi mas alta estima.

Atentamente.

C.c: Archivo
JFOS/cfaf

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
& www.afcoop.gob.bo
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 059/2022
La Paz, 08 de septiembre de 2022

VISTOS:

El informe AFCOOP/UPG/N° 009/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, referente al Plan Operativo Anual,
Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023
de la AFCQOQP, el informe legal AFCOOP/DJ/INF/N® 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, emitido por
la Direccion Juridica, y todo lo que convino ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso, interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. Asimismo, el Articulo 321 |. del texto constitucional dispone que la administracién
economica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.

Que, el paragrafo |1 de la citada norma constitucional sefiala que el Organo Ejecutivo presentara a la Asamblea
Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de la finalizacion de cada afio fiscal, el proyecto de ley del
775 Presupuesto General para la siguiente gestion anual, que incluira a todas las entidades del sector publico.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, en su Articulo 6,
modificado por el paragrafo Il de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
determina que el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los planes estratégicos de cada entidad,
concordante con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas
a ejecutar en procedimiento a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y
espacio. Asimismo, sefiala que esta programacion sera de caracter integral, incluyendo todas las operaciones
de funcionamiente como la de inversion.

Que, de la misma forma el Articulo 8 de la Ley N° 1178, dispone que el Sistema de Presupuesto debe prever,
en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de
la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en su
Articulo 13, paragrafo V establece que la planificacion de corto plazo esta constituida por los Planes Operativos
Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas con un horizonte de un (1) afio, y por los
Planes Inmediatos con una duracion de hasta dos (2) afios.

Que, la precitada Ley en el Articulo 23 establece que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacién de acciones de corto pazo de cada entidad ptiblica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley,
y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. EI Plan Operativo Anual contemplara
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi
como las metas, resultados y acciones anuales. (...) IV. Las entidades publicas podran formular un presupuesto
plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.”

Que, la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, prescribe en su Articulo 1
que el objeto de la ley es establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion
presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afio; de la
misma forma en el Articulo 4 establece que las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se sujetara a procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables.

Que, la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas AFCOOP, como institucion pablica técnica y operativa con personalidad juridica y
patrimonio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la tuicion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social con jurisdiccion y competencia a nivel nacional.

“3022 ARO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

@ Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N°2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefior de la Misién (Mezzanine) Zona Sopocachi lde3
L Telefono: (591) 2-2129920 Fax (591) 2-2126492 @& Web: www.afcoop.gob.bo B E-mail: afcoop@afcoop.gob.bo y [\ e
[ )
L j ‘;‘




- BOLIVIA ¢ -oo-

AL 'Y CONTROL DE €

- e e

Que, Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley, “La Agenda Patridtica del Bicentenario 2025",
mismo que contiene trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana.

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017 aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones; cuyos Articulos 13 y 18 determinan que la formulacion y contenido del Plan
Operativo Anual en las entidades del sector publico deben sujetarse a lo determinado en su Plan Estratégico
Institucional que debe expresarse en acciones de corto plazo que seran sujeto a seguimiento y evaluacion de
forma periodica sobre la ejecucion del Plan Operativo Anual de acuerdo a las condiciones y prioridades
establecidas por el Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, de la misma forma el Articulo 21 de las citadas Normas Basicas, sefialan que el POA se articulara con el
Presupuesto, vinculando los objetivos de gestion institucionales o especificos con las categorias programaticas
del presupuesto. A su vez, el Articulo 19 determina que habra una evaluacion periddica de la ejecucién del Plan
Operativo Anual en las entidades del Sector publico en Responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva cuya
evaluacion se realizara en el marco de una valoracion cuantitativa y/o cualitativa y en caso de que exista
desviaciones se debe disponer el nivel de contribucion de los resultados en el POA.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas; de la misma forma en los numerales 1 y 6 del Articulo 94 establece
como atribuciones del Director General Ejecutivo, las de: “Ejercer la administracion y representacion legal de la
AFCOOP; (...) Aprobar el proyecto de presupuesto, el Programa Operativo Anual — POA y los estados
financieros (...)".

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social mediante Resolucion Ministerial N° 090/22 de 21 de
enero de 2022, resolvio: “UNICO: Designar como DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD
DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS - AFCOOP a.i. (interino), al servidor ptblico
MIGUEL ANGEL BUITRAGO MEDRANO con documento de identidad N° 4833822 expedido en la ciudad de
La Paz, a partir del 21 de enero de 2022, hasta la designacitn efectiva de su titular.”

Que, mediante Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, el Ministerio de Economia-y Finanzas
Publicas aprueba las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el informe AFCOOP/UPG/009/2022 de 08 de septiembre de 2022 emitido por el Analista de Contabilidad
y Presupuestos y la Jefe de la Unidad de Planificacion y Gestion concluye: “De lo anteriormente expuesto se
concluye: 1. El Plan Operativo Anual 2023 ha sido elaborado conforme lo establece el Sistema de Planificacion
Integral del Estado — SPIE, concordante con el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 de la AFCOOP y
toda normativa que sustenta dicha elaboracion. 2.Se identificé las Acciones de Corto Plazo para el 2023, con
una vision integral y de desarrollo para el movimiento cooperativo. 3. Las matrices de determinacion de
operaciones y actividades para la gestion 2023 tienen el propésito identificar de mejor manera las acciones a
realizar en cada una de las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, para el cumplimiento de
las metas y las Acciones de Corto Plazo. 4. El Plan operativo Anual para el 2023, cuenta con las respectivas
ponderaciones por cada Accién de corto plazo, como tambien las metas que nos proponemos cumplir durante
la gestion. 5. Se presenta el Anteproyecto de Presupuesto de recursos y gastos para la gestion 2023,
desagregado por apertura programética y partidas presupuestarias. 6. Se presenta el Presupuesto Plurianual
Ajustado 2023 - 2025.", y recomienda: “Aprobar el Plan Operativo Anual — POA, el presupuesto plurianual
ajustado 2023-2025 y el Anteproyecto de Presupuesto para la Gestion 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas — AFCOOP por el monto de Bs11.021.058,00 (Once millones veinte un mil cincuenta
y ocho 00/100 bolivianos). 2. Aprobar el presente informe y remitirio a la Direccion Juridica para que en
uso de sus atribuciones emita el informe juridico respectivo y el proyecto de Resolucion Administrativa
correspondiente. (...)”

Que, el informe legal AFCOOP/DJ/INF/N® 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, emitido por la Direccion
Juridica, concluye: “(...) que la elaboracion del POA, el Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 de fa Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas —
AFCOOP se encuentra enmarcado en: Las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en la Agenda Patriotica 2025, el Plan de Desarrollo
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Econémico y Social - PDES 2021-2025, el Plan Estratégico Ministerial - PEM del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social y en el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021 -2025 de la entidad; requiriendo de tal forma,
el presupussto de Bs11.021.058,00 (Once millones veintitn mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos) para la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas, misma que se halla conforme a lo previsto en la Ley N°
777 de 25 de enero de 2016, Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Decrefo Supremo N° 3246 de 05 de
julio de 2017 y Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022 emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, advirtiendo que el precitado Informe, emite el criterio técnico favorable respecto a la
aprobacién del Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de
Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023 de la AFCOOP; siendo el contenido del mismo,
responsabilidad de quienes lo suscriben, por cuanto son los profesionales técnicos del area.”, y recomienda la
emision de la Resolucion Administrativa que apruebe el Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado
2023-2025 y Anteproyecto de Presupuesto, para la Gestion 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas — AFCOOP por el presupuesto de Bs11.021.058,00 (Once millones veintiin mil cincuenta y ocho
00/100 bolivianos).

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en uso de sus
atribuciones conferidas por la Ley N° 356 General de Cooperativas y el Decreto Supremo N° 1995;

& RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y
Anteproyecto de Presupuesto, correspondiente a la Gestién 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP por Bs11.021.058,00 (Once millones veintitn mil cincuenta y ocho 00/100
bolivianos), de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 777 de 25 de enero de 2016, Ley N° 2042 de 21 de
diciembre de 1999, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017 y Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22
de julio de 2022 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

SEGUNDO. - Refrendar el Informe AFCOOP/UPG/N® 009/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022 y anexos
e Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N° 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, que forman parte integrante
e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

TERCERO. - La Direccion Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion y Gestion de la AFCOOP,
quedan encargadas de la aplicacion, efectLvizacién, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa. N

Registrese, notifiquesé y archivese.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 059/2022
La Paz, 08 de septiembre de 2022

VISTOS:

El informe AFCOOP/UPG/N® 009/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, referente al Plan Operativo Anual,
Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023
de la AFCOOP, el informe legal AFCOOP/DJ/INF/N° 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, emitido por
la Direccién Juridica, y todo lo que convino ver y se tuvo presente:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso, interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. Asimismo, el Articulo 321 1. del texto constitucional dispone que la administracion
economica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto.

Que, el paragrafo Il de la citada norma constitucional sefiala que el Organo Ejecutivo presentara a la Asamblea
Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de la finalizacion de cada afio fiscal, el proyecto de ley del
Presupuesto General para la siguiente gestion anual, que incluira a todas las entidades del sector publico.

Que, la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, en su Articulo 6,
modificado por el parégrafo Il de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016,
determina que el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los planes estratégicos de cada entidad,
concordante con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas especificas
a ejecutar en procedimiento a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcion del tiempo y
espacio. Asimismo, sefiala que esta programacién sera de caracter integral, incluyendo todas las operaciones
de funcionamiento como la de inversion.

Que, de la misma forma el Articulo 8 de la Ley N° 1178, dispone que el Sistema de Presupuesto debe prever,
en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de Operaciones y de
la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en su
Articulo 13, paragrafo V establece que la planificacion de corto plazo esta constituida por los Planes Operativos
Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas con un horizonte de un (1) afio, y por los
Planes Inmediatos con una duracién de hasta dos (2) afios.

Que, la precitada Ley en el Articulo 23 establece que: ‘. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacion de acciones de corto pazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley,
y son aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. El Plan Operativo Anual contemplaré
la estimacion de tiempos de ejecucion, los recurses financieros necesarios, la designacion de responsables, asi
como las metas, resultados y acciones anuales. (...) IV. Las entidades ptblicas podran formular un presupuesto
plurianual de manera articulada a la planificacion de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa.”

Que, la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracién Presupuestaria, prescribe en su Articulo 1
que el objeto de la ley es establecer las normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion
presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de cada afo; de la
misma forma en el Articulo 4 establece que las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se sujetara a procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables.

Que, la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas AFCOOP, como institucion publica técnica y operativa con personalidad juridica y
patrimonio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la tuicion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social con jurisdiccion y competencia a nivel nacional.
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Que, Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley, “La Agenda Patriética del Bicentenario 2025°,
mismo que contiene trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana.

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017 aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones; cuyos Articulos 13 y 18 determinan que la formulacion y contenido del Plan
Operativo Anual en las entidades del sector publico deben sujetarse a lo determinado en su Plan Estratégico
Institucional que debe expresarse en acciones de corto plazo que seran sujeto a seguimiento y evaluacion de
forma periédica sobre la ejecucion del Plan Operativo Anual de acuerdo a las condiciones y prioridades
establecidas por el Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones.

Que, de la misma forma el Articulo 21 de las citadas Normas Basicas, sefialan que el POA se articulara con el
Presupuesto, vinculando los objetivos de gestion institucionales o especificos con las categorias programaticas
del presupuesto. A su vez, el Articulo 19 determina que habra una evaluacion periodica de la ejecucion del Plan
Operativo Anual en las entidades del Sector piblico en Responsabilidad de la M&xima Autoridad Ejecutiva cuya
evaluacion se realizara en el marco de una valoracion cuantitativa y/o cualitativa y en caso de que exista
desviaciones se debe disponer el nivel de contribucion de los resultados en el POA.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su parégrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas; de la misma forma en los numerales 1y 6 del Articulo 94 establece
como atribuciones del Director General Ejecutivo, las de: “Ejercer la administracion y representacion legal de la
AFCOOP; (...) Aprobar el proyecto de presupuesto, el Programa Operativo Anual — POA y los estados
financieros {(...)".

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social mediante Resolucion Ministerial N° 090/22 de 21 de
enero de 2022, resolvié: “UNICO: Designar como DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO DE LA AUTORIDAD
DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS - AFCOOP a.i. (interino), al servidor publico
MIGUEL ANGEL BUITRAGO MEDRANO con documento de identidad N° 4833822 expedido en la ciudad de
La Paz, a partir del 21 de enero de 2022, hasta la designacion efectiva de su titular.”

Que, mediante Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas aprueba las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el informe AFCOOP/UPG/009/2022 de 08 de septiembre de 2022 emitido por el Analista de Contabilidad
y Presupuestos y la Jefe de la Unidad de Planificacion y Gestion concluye: “De lo anteriormente expuesto se
concluye: 1. El Plan Operativo Anual 2023 ha sido elaborado conforme lo establece el Sistema de Planificacion

. Integral del Estado — SPIE, concordante con el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2025 de la AFCOOP y
toda normativa que sustenta dicha elaboracion. 2.Se identifico las Acciones de Corto Plazo para el 2023, con
una vision integral y de desarrollo para el movimiento cooperativo. 3. Las matrices de determinacion de
operaciones y actividades para la gestion 2023 tienen el propésito identificar de mejor manera las acciones a
realizar en cada una de las Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOOP, para el cumplimiento de
las metas y las Acciones de Corto Plazo. 4. El Plan operativo Anual para el 2023, cuenta con las respectivas
ponderaciones por cada Accion de corto plazo, como también las metas que nos proponemos cumplir durante
la gestion. 5. Se presenta el Anteproyecto de Presupuesto de recursos y gastos para la gestion 2023,
desagregado por apertura programética y partidas presupuestarias. 6. Se presenta el Presupuesto Plurianual
Ajustado 2023 - 2025.", y recomienda: “Aprobar el Plan Operativo Anual — POA, el presupuesto plurianual
ajustado 2023-2025 y el Anteproyecto de Presupuesto para la Gestion 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas — AFCOOP por el monto de Bs11.021.058,00 (Once millones veinte un mil cincuenta
y ocho 00/100 bolivianos). 2. Aprobar el presente informe y remitirlo a la Direccion Juridica para que en
uso de sus atribuciones emita el informe juridico respectivo y el proyecto de Resolucion Administrativa
correspondiente. (...)"

Que, el informe legal AFCOOP/DJ/INF/N° 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, emitido por la Direccion
Juridica, concluye: “(...) que la elaboracion del POA, el Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas —
AFCOOP se encuentra enmarcado en: Las Directrices de Formulacién Presupuestaria para la gestion 2023
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarrollo
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Econdmico y Social - PDES 2021-2025, el Plan Estratégico Ministerial - PEM del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social y en el Plan Estratégico Institucional, PEl 2021-2025 de la entidad; requiriendo de tal forma,
el presupuesto de Bs11.021.058,00 (Once millones veintitin mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos) para la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, misma que se halla conforme a lo previsto en la Ley N°
777 de 25 de enero de 2016, Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de
Julio de 2017 y Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022 emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, advirtiendo que el precitado Informe, emite el criterio técnico favorable respecto a la
aprobacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de
Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023 de la AFCOOP; siendo el contenido del mismo,
responsabilidad de quienes lo suscriben, por cuanto son los profesionales técnicos del area.”, y recomienda la
emision de la Resolucion Administrativa que apruebe el Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado
2023-2025 y Anteproyecto de Presupuesto, para la Gestioén 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas — AFCOOP por el presupuesto de Bs11.021.058,00 (Once millones veintitn mil cincuenta y ocho
00/100 bolivianos).

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en uso de sus
atribuciones conferidas por la Ley N° 356 General de Cooperativas y €l Decreto Supremo N° 1995;

- RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y
Anteproyecto de Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023 de la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP por Bs11.021.058,00 (Once millones veintitn mil cincuenta y ocho 00/100
bolivianos), de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 777 de 25 de enero de 2016, Ley N° 2042 de 21 de
diciembre de 1999, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017 y Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22
de julio de 2022 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

SEGUNDO. - Refrendar el Informe AFCOOP/UPG/N® 009/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022 y anexos
e Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/N® 133/2022 de fecha 08 de septiembre de 2022, que forman parte integrante
e indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

TERCERO. - La Direccién Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion y Gestion de la AFCOOP,
quedan encargadas de la aplicacion, efectivizacion, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion

Administrativa. S,
Registrese, notifiquese y a 6@ ‘
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A ; Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO a.i.

viA Dra. Alejandra Paola Lopez Maida
DIRECTORA JURIDICA

DE : Abg. Mayra Yanina Fernandez Yujra
ANALISTA LEGAL

DE : Abg. Paula Alejandra Apaza Chambi

TECNICO JURIDICO II

REF. : PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2023
—-2025Y ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA GESTION 2023 DE LA
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS -
AFCOOP

FECHA : La Paz, 08 de septiembre de 2022.

Senor Director;

En atencion al Informe Técnico referente al Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual ajustado 2023 —
2025 y Anteproyecto de Presupuesto, correspondiente a la gestion 2023 de la AFCOOP, tengo a bien
informar lo siguiente:

L ANTECEDENTES

El informe AFCOOP/UPG/009/2022 de 08 de septiembre de 2022 emitido por el Analista de Contabilidad y
Presupuestos y la Jefe de la Unidad de Planificacion y Gestion.

IL. MARCO LEGAL

La Constitucién Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, en su Articulo 232 establece: “La
Administracion Publica se rige por los principios de legalidad, legitimidad, imparcialidad, publicidad,
compromiso, Interés social, ética, transparencia, iqualdad, competencia, eficacia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resuitados”.

El paragrafo Il del Articulo 321 de la citada norma constitucional, sefiala que el Organo Ejecutivo presentara
a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos dos meses antes de la finalizacién de cada afio fiscal, el
proyecto de ley del Presupuesto General para la siguiente gestion anual, que incluiré a todas las entidades
del sector publico.

La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, en su Articulo 6,
modificado por el paragrafo Il de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley N° 777 de 21 de enero de
2016, determina que el Sistema de Programacion de Operaciones traducira los planes estratégicos de cada
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entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en
tareas especificas a ejecutar en procedimiento a emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en
funcion del tiempo y espacio. Asimismo, sefiala que esta programacion sera de caracter integral, incluyendo
todas las operaciones de funcionamiento como las de inversion.

De la misma forma el Articulo 8 de la Ley 1178, dispone que el Sistema de Presupuesto debe prever, en
funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones
y de la Organizacion Administrativa adoptada.

La Ley N°® 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en su
Articulo 13, parégrafo V, establece que la planificacion de corto plazo esta constituida por los Planes
Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas con un horizonte de un (1)
afo, y por los Planes Inmediatos con una duracion de hasta dos (2) afios.

Mediante la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas AFCOOP, como institucion publica técnica y operativa con
personalidad juridica y patrimonio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la
tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social con jurisdiccion y competencia a nivel nacional.

La Ley N° 650 de 15 de enero de 2015, eleva a rango de Ley, “La Agenda Patritica del Bicentenario 2025,
mismo que contiene trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana.

El Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017 aprueba las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones; cuyos Articulos 13 y 18 determinan que la formulacion y contenido del Plan
Operativo Anual en las entidades del sector publico deben sujetarse a lo determinado en su Plan Estratégico
Institucional que debe expresarse en acciones de corto plazo que serén sujeto a seguimiento y evaluacion
de forma peri6dica sobre la ejecucion del Plan Operativo Anual de acuerdo a las condiciones y prioridades
establecidas por el Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones.

El Articulo 21 de las citadas Normas Basicas, sefialan que el POA se articulara con el Presupuesto,
vinculando los objetivos de gestion institucionales o especificos con las categorias programéticas del
presupuesto. De la misma manera, el Articulo 19, determina que habra una evaluacion periddica de la
ejecucion del Plan Operativo Anual en las entidades del Sector publico en Responsabilidad de la maxima
Autoridad Ejecutiva cuya evaluacion se realizara en el marco de una valoracion cuantitativa y/o cualitativa y
en caso de que exista desviaciones se debe disponer el nivel de contribucién de los resultados en el POA.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, prescribe en su Articulo 1
que el objeto de la ley es establecer las normas generales a las que debe regirse el procesos de
administracion presupuestaria de cada ejercicio fiscal, que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre
de cada afio; de la misma forma en el articulo 4 establece que las asignaciones presupuestarias de gasto
aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada afio constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se
sujetara a procedimientos legales que en cada partida sean aplicables.
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El Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su paragrafo |, Articulo 93, dispone que la Directora
o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas; de la misma forma en los numerales 1 y 6 del Articulo 94 establece
como atribuciones del Director General Ejecutivo las de: "Ejercer la administracion y representacion legal
de la AFCOOP (...) aprobar el proyecto de presupuesto, el Programa Operativo anual - POA y los estados
financieros (...)".

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO de la AFCOQP, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018,

La Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, aprueba las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023

M. ANALISIS LEGAL

En atencion al Articulo 7 de la Resolucion Bi Ministerial N® 021, se tiene que: “I. El Presupuesto Plurianual
es un instrumento de Politica Fiscal de mediano plazo de caracter indicativo, articulado con la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025 y el PDES 2021 - 2025, que contempla el total de las entidades plblicas
del Estado Plurinacional de Bolivia, mediante el cual se identifican y cuantifican los recursos financieros que
el Estado preveé percibir en el mediano plazo, asi como su asignacion en gastos corrientes e inversiones a
nivel de programas presupuestarios. Il. El presupuesto plurianual constituye la base para la formulacion del
presupuesto anual.”

Asimismo, su Articulo 16 refiere: “El presupuesto anual de recursos y gastos forma parte del presupuesto
plurianual, debiendo considerar las mismas estructuras programéticas, fuentes de financiamiento y
organismos financiadores.”

Bajo tal contexto, el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas emite el Comunicado
MEFP/VPCF/DGPGP/UUS/N® 567/2022 de 05 de agosto de 2022, respecto a la Formulaciéon del
Anteproyecto de Presupuesto 2023, solicita a todas las instituciones estatales que, en el marco del
Paragrafo Il del Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado, y las Directrices de Formulacion
presupuestaria, aprobadas por la Resolucion Bi Ministerial citada precedentemente, remitir el Presupuesto
Institucional correspondiente a la gestion 2023.

En ese entendido, el Analista de Contabilidad y Presupuestos en coordinacion con la Jefe de Unidad de
Planificacién y Gestion de la AFCOOP emiten el Informe AFCOOP/UPG/N® 009/2022 de 08 de septiembre
de 2022, el cual establece las acciones a Corto Plazo de la AFCOOP indicando: “(...) En este contexto, las
Acciones de Corto Plazo a nivel producto de la AFCOOP correspondiente al 2023 son:
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Estas Acciones de Corto plazo para el POA/2023 descritas conllevan a acciones integrales de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas con desafios de crecimiento y desarrollo institucional, con el
deseo de fortalecer su infraestructura y al personal, (...) para la prestacion de un mejor servicio a las
asociadas y asociados cooperativistas, con el propdsito de cubrir con todas las necesidades y
requerimientas.”

Asimismo, el citado informe realiza el Analisis FODA correspondiente y describe puntualmente el Contenido
del Plan Operativo Anual 2023 articulando el mismo a la Planificacion Integral, para concluir: “De lo
anteriormente expuesto se concluye: 1. El Plan Operativo Anual 2023 ha sido elaborado conforme lo
establece el Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE, concordante con el Plan Estratégico
Institucional PEI 2021-2025 de la AFCOOP y toda normativa que sustenta dicha elaboracién. 2. Se identifico
las Acciones de Corto Plazo para el 2023, con una visién integral y de desarrollo para el movimiento
cooperativo. 3. Las matrices de determinacion de operaciones y actividades para la gestion 2023 tienen el
proposito identificar de mejor manera las acciones a realizar en cada una de las Direcciones y Unidades
Organizacionales de la AFCOOP, para el cumplimiento de las metas y las Acciones de Corto Plazo. 4. El
Plan operativo Anual para el 2023, cuenta con las respectivas ponderaciones por cada Accién de corto
plazo, como también las metas que nos proponemos cumplir durante la gestién. 5. Se presenta el
Anteproyecto de Presupuesto de recursos y gastos para la gestion 2023, desagregado por apertura
programatica y partidas presupuestarias. 6. Se presenta el Presupuesto Plurianual Ajustado 2023 - 2025.”,
y recomienda: “Aprobar el Plan Operativo Anual — POA, el presupuesto plurianual ajustado 2023-2025 y el
Anteproyecto de Presupuesto para la Gestion 2023 de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas — AFCOOP por el monto de Bs11.021.058,00 (Once millones veinte un mil cincuenta y ocho
00/100 bolivianos). 2. Aprobar el presente informe y remitirlo a la Direccion Juridica para que en uso de
sus atribuciones emita el informe juridico respectivo y el proyecto de Resolucion Administrativa
correspondiente. {...)"
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IV. CONCLUSIONES

En base a los antecedentes y al andlisis legal respectivo, se concluye que la elaboracion del POA, el
Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y del Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2023 de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP se encuentra enmarcado en: Las
Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023 emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas Plblicas, en la Agenda Patritica 2025, el Plan de Desarrollo Econémico y Social - PDES 2021-
2025, el Plan Estratégico Ministerial - PEM del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y en el
Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2025 de la entidad; requiriendo de tal forma, el presupuesto de
Bs11.021.058,00 (Once millones veintiun mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos) para la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas, misma que se halla conforme a lo previsto en la Ley N° 777 de 25
de enero de 2016, Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de
2017 y Resolucion Bi Ministerial N° 021 de 22 de julio de 2022 emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, advirtiendo que el precitado Informe, emite el criterio técnico favorable respecto a la
aprobacion del Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de
Presupuesto, correspondiente a la Gestion 2023 de la AFCOQP; siendo el contenido del mismo,
responsabilidad de quienes lo suscriben, por cuanto son los profesionales técnicos del area.

Iv. RECOMENDACIONES
Por todo lo expuesto, se recomienda lo siguiente:

e  Emitir Resolucion Administrativa que apruebe el Plan Operativo Anual, Presupuesto Plurianual
Ajustado 2023-2025 y Anteproyecto de Presupuesto, para la Gestion 2023 de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP por el presupuesto de Bs11.021.058,00 (Once
millones veintiin mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos).

e Remitir el Plan Operativo Anual, el Presupuesto Plurianual 2023 — 2025 ajustado y el Anteproyecto
de Presupuesto 2023 a las instancias que correspondan.

Es cuanto informo para los fines consiguientes.

/
,«,/.'.’//Z’/
P =t sf

DE COOPERATIVAS *AFCOCF"

#2022 AR DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION:
POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES”

& www.afcoop.gob.bo .




.'H L cooorummcion ot MINISTERIO DE TRABAJO é
¥ ' ' ‘B B OLIV[A EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL éFC OQOOPr
i) -

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE COOPERATIVAS

Septiembre 2022

Plan Operativo Anual y
Presupuesto
ANTEPROYECTO 2023

INFORME TECNICO

GESTION 2023




BOLIVIA G coonr

SR AL X § T A LA R T CRETION [N DK MATIVAS

INFORME a8
AFCOOP/UPG/N° 009/2022 -
Uit 10, ERJ
A Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano "~ X

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

VIA: Lic. Joselin Fleduardo Ordofiez Sénchez ).AF
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO g

DE: Lic. Edna Augusta Rivas Herrera Lic(Batld A ¥ GESTION
JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION JEFED PLAN\F‘U\‘C\%%“Y CONTROL
: AD DE FISCALIZN o
xUTOR\DthRmWS- ARCOD
Lic. Carlos Femando Alipaz Flores Nt
ANALISTA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS
40 Ahpaz Flores
. \ TABRIBADY PRESUPY
REF.: INFORME TECNICO PLAN OPERATIVO ANUAL, PRESUPOR 7C Q0 YCON’FF?(I)[L)
“AECQOP

PRESUPUESTO, CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2023 DE
AFCOOP

FECHA: La Paz, 8 de septiembre de 2022

Senor Director:

En cumplimiento al Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/UUS/N® 567/2022, de 05 de agosto de 2022,
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023, comunica que en marco del paragrafo Hl,
Arficulo 321de la Constitucion Polftica del Estado, Directrices de Formulacién Presupuestaria,
Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion 2023 y disposiciones legales vigentes,
solicita remitir el Presupuesio Institucional 2023.

I INFORME TECNICO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA/2023
1.1 Antecedentes Generales. -

La Constitucion Pitica del Estado establece: (....) “Es responsabilidad del Estado, en todos sus
niveles de gobiemo, la provision de los servicios bdsicos a través de entidades publicas, mixtas,
cooperativas o comunitarias. (...) (Arf. 20, pardgrafo Hl). Asimismo, menciona: “El sistema
cooperativo se sustenta en los principios de solidaridad, igualidad, reciprocidad, equidad en la
distribucion, finalidad social, y no lucro de sus asociados. El Estado fomentard y regulard la
organizacion de cooperativas mediante la ley.” (Art. 55)

De la misma forma establece: (....} “La economia plural estd constituida por las formas de
organizacién econdmica comunitaria, estatal, privada y social cooperativa.” (Art. 306, paragrafo

Direccién: Cindad de La Paz, Av. Ecuador NY 2044 (esq. Sénchez Limay), Edif. Serior de la Misién Mezzanine, Zona Sopocachi
Teléfonos 2126492 — 2126492
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f). Estableciendo que: “El Estado reconoce y protege las cooperativas como formas de frabajo
solidario y de cooperacién, sin fines de lucro. Se premoverda principalmente la organizacién de
cooperativas en actividades de produccién.” (Art. 310}

También establece: (....] “El Estado promoverd y fortalecerd las cooperativas mineras para que
contribuyan al desarrollo econdmico social del pais.” {Art. 370, paragrafo Il, asimismo, establece:
{....} “Es facultad privativa del Estado ef desarrolio de la cadena preductiva energética en las
efapas de generacién, transporte y distribucion, a fravés de empresas publicas, mixtas,
instifuciones sin fines de lucro, cooperativas, empresas privadas, y empresas comunitarias y
sociales, con participacién y confrol social. La cadena preductiva energética no podra estar
sujeta exclusivamente a infereses privados ni podrd concesionarse. La participacion privada serd
regulada por la ley.” (Art. 378, paragrafo i)

Tambien establece: {....) “El Estado promoverd y fortalecerd las organizaciones econdmicas
productivas rurales, enfre ellas a los arfesanos, las cooperativas, Ias asociaciones de productores
agropecuarios y manufactureros, y ias micro, pequehas y medionas empresas comunitarias
agropecuarias, que contribuyan al desarrolio econdmico social del pais, de acuerdo a su
identidad cultural y productiva.” (Art. 406, pardgrafo ).

En este marco mediante la Ley N° 356 Ley Generai de Cooperativas de 11 de abril de 2013, fue
creada la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, como institucidn
publica técnica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio, independencic
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicidn del Ministerio de Trabajo, Empleo vy
Prevision Social, cuya principal funcién es cumplir y hacer cumplir la Ley N° 356 v el Decreto
Supremo N° 1995 Reglamento a la Ley General de Cooperativas.

La Ley N° 777 Ley del Sistema de Planificacién Infegral del Estado - SPIE, de 25 de enero de 2016,
{...) “conducird el proceso de planificacién del desarrolio infegral del Estado Plurinacional de
Bolivia, en el marco del Vivir Bien™ (Art. 1).

La precitada Ley en ef Art. 23 establece que: “| Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacion de acciones de corto pazo de cada enfidad pUbiica sefialada en el Articulo 4 de
la presente Ley, y son aprobados por la Mdxima Autoridad Ejecutiva comespondiente.

Il. El Plan Operativo Anual contemplard la estimacion de fiempos de ejecucién, los recursos
financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y acciones
anuales. (...}

(...} IV. Las enfidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada
a la planificacion de mediano y corfo plazo, de acuerdo a nomativa.”

Aaley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubermamentales, regula los
Sistemas de Administracion y Confrol Gubemamentales, en su Art. é se refiere al Sistema de
Programaciéon de Operaciones (SPO) sefiala “El sistema de Programacion de Operaciones
fraducird los planes esfratégicos de cada entfidad, concordantes con los planes generados por

Direccion: Ciudad de La Paz, Av. Ecucdor N° 2044 (esq. Scinchez Lima), Edif. Seiar de la Mision Mezzanine, Zona Sopacachi
Teléfonos 2126492 — 2126492
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fareas especificas e ejecufar en

procedimientos a emplear y en medios y recursos a utilizar, fodo ello en funcién del tiempo y del

espacio. Esfa programacién serd de cardeter infegral,
funcionamiento como las de sjecucién de inversidn®.

El Decreto Supremo N° 3244 de 05 de julio de 2017, que a

incluyendo tanfo las operaciones de

prueba las Normas Bdsicas del Sistema

de Programacion de Operaciones, establece principios y conceptos del SPO, asf como requisitos
teécnicos generales para Ia formulacion Y presentacién del POA de cada entidad.

Por ofra parte, las Directrices de Formulacion Presupuestaria para la gestion 2023, aprobadas por
Resolucion Bi Ministerial N° 021 del Ministerio de Economia y Finanzas Pdbicas de 22 de julio de

2022.

1.2 Andlisis de Jusfificacién. -

De conformidad con el Art. 6 de la Ley N° 1178, donde establece que el Sistema de Programacién
de Operaciones deberd traducir los Planes Estratégicos Institucionales en resultados concretos a

alcanzar en el Corto Plazo, la Autoridad de Fiscalizacion

y Confrol de Cooperativas — AFCOOP

elabora su Plan Operativo Anual 2023 consistente con su Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

La formulacion del POA 2023, obedece a la normativa generdal, especifica, articulacidon con el
Presupuesto y a los procedimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Cooperativas, pero en especial a los lineamientos citfados precedentemente.

Las Acciones de Corto Plazo de fa AFCOOP, expresados en el POA formulado comespondiente a
la gestién 2023 es la expresion fisica de los resultados g ser obtenidos y de los productos que se
generard en la gestion de referencia, asimismo, ias Acciones de Corto Plazo definidas se
encuentran enmarcadas o dar operatividad a lo establecido en laley N° 356 y D.S. N° 1995, por
ofro lado, el presupuesto 2023 es la fraduccidn en términos monetarios y el justificativo del
requerimiento presupuestario de la AFCOOP para la gestidn en cuestidn.

Las referidas Acciones de Corto Plazo, consideran una proyeccion de la ejecucion y conclusion

de productos establecidos en el Programa Operativo A

nual del 2023, capacidad productiva

instalada de la AFCOOP, continuidad de los frabajos en procesos y el presupuesto soficitado para

la gestion 2023.

En esfe contexto, fodas las Direcciones y Unidades Organizacionales de ia AFCOOP, en funcion
a los Objetivos Estratégicos establecidos en el PEl 2021-2025, y a los lineamientos institucionales,

tienen la responsabilidad de dar cumplimiento con |

as metas e indicadores claramente

establecidos para cada una de las Acciones de Corto Plazo.

Diveceion: Chudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 {esq. Sanchez Lima), Edif: Sefior de la Mision Mezzanine, Zona Sopacachi
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En este contexto, las Acciones de Corto Plazo a nivel producto de la AFCOOP comespondiente
al 2023 son:

Contribuir al mejoramiento de la gesticn
Cooperativa por sectores Y clases a
través de la regulacién

e e ————————nE il

Fortalecer los Procedimientos para el
eficiente funcionam iento de Ias
Cooperativas conforme a normativa
vigente.
- - —

Fortalecer procesos de control,
supervision y fiscalizacién en
cumplimiento a Ila normativa vigente.

Contribuir a Ia ejecucion de Politicas
Pablicas del sistema cooperativo.

-

Garantizar la eficiente vy eficaz gestién

institucional con transparencia. con el 9
g control de los sistemas administrativas F
| ¥ el fortalecimiento de las capacidades ‘g
J | dei personal de la institucién.

Estas Acciones de Corto Plazo para el POA/2023 descritas conllevan a acciones integrales de Ia
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas con desafios de crecimiento y desarrolio
instifucional, con el deseo de fortalecer su infraestructura y al personal, mediante la generacion
de una cultura y clima erganizacional éptimo para la prestacion de un mejor servicio a las
asociadas y asociados cooperativistas, con el propésito de cubrir con todas las necesidades Y
requerimientos.

1, NORMATIVA

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, de 7 de febrero de 2009.

Ley N° 777, Sistema de Planificacién Integral del Estado - SPIE, 21 de enero de 2014.

Ley N° 650, Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 de 19 de enero de 2015. ‘

Ley N° 1407, Plan de Desarrolio Econdmico v Social 2021 -2025, de 9 de noviembre de 2021 /

Ley N° 356 Ley General de Cooperativas de 11 de abril de 2013.

Decreto Supremo N° 1995 Reglamento a la Ley General de Cooperativas, de 13 de mayo

de 2014,

Decreto Supremo N° 3246 Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones,

de 5 de julio de 2017.

8. Decreto Supremo N° 2318-A, Reglamento de 1a Responsabilidad por la Funcien PUblica,
de 3 de noviembre de 1992,

9. Resolucion Suprema N° 225558 Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, de 1 de

diciembre de 2005.

e

e
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10. Resolucion Bi Ministerial N° 021 del Ministerio de Economia y Finanzas Pdbicas de 22 de
julio de 2022.

11. Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-SPO de Ia
AFCOOP, aprobade mediante Resolucidn Administrativa N° 568/2018 de 4 de mayo de
2018.

Hi. ANALISIS FODA

Para la elaboracion del POA/2023, se portic del andlisis FODA, determinando las Fortalezas,
Opoertunidades, Debilidades Y Amenazas de cada una de las Direcciones y Unidades
Organizacionales, identificando las necesidades internas y los factores externos por los que
afraviesa la AFCOOP, ademds de realizar el andliss de las capacidades y falencias
institucionales, como se detalla en los siguientes cuadros:

Debilidades
DEBILIDADES

Cuadro Nro. 1 Fortalezas
oo s TORVALETZAS - 7 X
F1. Existencia de normativa para la fiscalizacién,
supervision y regulacion del Sistema Cooperativo

D1. Presupuesto limitado para los salarios del personal

D2. Insuficiente personal para abarcar el universo de
cooperativas y poder realizar las atribuciones

F2. Personal comprometido con sus labores via conferidas a la AFCOOP de acuerdo a la Ley N°356

atencion con el usuario cooperativista General de Cooperativas, considerando que se tiene
registradas a mas de seis mil cooperativas a nivel
nacional

F3. Lineamientos, decisiones y atencion al usuario D3. Ausencia de un plan de capacitacién continua para

cooperativista con calidad, transparencia y confianza el personal

F4. Se cuenta con 6 Oficinas Departamentales D4. Sistemas institucionales SIRENCO y REC poco

ubicadas en Cochabamba, Santa Cruz, Potosi, Tarija, confiables, desactualizados, con informacién

Oruro y Sucre incompleta

F5. Mejor atencién y apoyo al usuario cooperativista
gracias al funcionamiento de plataforma y ventanilla
unica que brinda atencién e informacién.

F6. La permanente coordinacion con los diferentes
grados del cooperativismo permite realizar encuentros, | D6, Falta de mnfraestructura propia para el accionar de
foros y brigadas méviles, para el desarrollo y las actividades de la AFCOOQP

fortalecimiento de las cooperativas

DS5. Falta de Reglamentos Manuales de Procesos y
Procedimientos de las diferentes 4reas de la entidad

Cuadro Nro. 2 Oportunidades
OPORTUNIDADES

01. AFCOOP como entidad transversal de la economia

del pais, a través del desarrollo e incentivo al

cooperativismo

Amenazas
AMENAZAS

Al. Ingobernabilidad existente en algunos sectores del
cooperativismo

A2. Desconocimiento de la normativa del sector
2. Escala Satarial aprobada cooperativo por parte de los Consejos v las asociadas y
asociados

Direccidn: Cindad de La Paz, 4v. Ecucador N* 2044 (esq. Sanchez Limaj, EJif, Seior de la Mision Mezzanine, Zona Sopacachi
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03. Buenas relaciones de trabajo y coordinacion
adecuada con la CONCOBOL, Federaciones,
Instituciones Reguladoras y Cooperativas a nivel
nacional para el fortalecimiento del movimiento
cooperativo

A3. Existencia de tramitadores con criterio fuera de
norma

A4. Muchas cooperativas no realizaron la actualizacion
de sus datos, como tampoco se adecuaron a la nueva
normativa para poder Homologar sus Estatutos
Organicos ante la AFCOOP

04. Aprovechamiento de la tecnologia para mejorar el
acceso a la informacién, la legislacion actual y los
procedimientos internos

OS. Oportunidad de apoyo y gestion politica para AS. Falta de informacién historica y estadistica del
incentivar el desarrollo del Sistema Cooperativo sector cooperativo

06. Gestién de financiamiento externo para ¢l A6. Posibles vacios legales en Ia reglamentacién a la
fortalecimiento y desarrollo del sector cooperativo Ley 356 yD.S. 1995

O7. Proceso de adquisicion de una infraestructura A7. Falta de control y gestion del cobro de 1a Tasa de
propia para ta AFCOOP Regulacién

08. Asignacion de nuevos recursos econémicos con
fuente de financiamiento TGN, para incrementar
personal en la AFCOOP, que permita cubrir el
universo de Cooperativas sujetas a control, supervision
y fiscalizacién

A8. Desconocimiento de los principios v valores
cooperativos por las asociadas y asociados

Mediante este andlisis, se contd con aspectos clave del enforno y de la capacidad estratégica
de la enfidad, con el objetive de reducir las debilidades y las amenazas a través del
aprovechamiento de nuestras fortalezas y oportunidades, definiendo de esta manera, las
Acciones de Corto Plazo, las operaciones y actividades a ser ejecutadas durante la gestion 2022,
en beneficio del movimiento cooperativo.

v, CONTENIDO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

La elaboracion del POA y del anteproyecto de Presupuesto institucional 2023 de Ia Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP estd enmarcado en: Las Directrices de
Formulacion Presupuestaria para la gestidn 2023 emitido por el Ministerio de Economia v Finanzas
Piblicas, en la Agenda Patridtica 2025, el Plan de Desarolio Econdmico y Social - PDES 2021-
2025, el Plan Estratégico Ministerial = PEM del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y en
el Plan Estratégico Institucional, PEI 2021-2025 de la entidad. Asimismo, esta programacion estd
orientada en la especificidad de las competencias de la AFCOOP, basicamente en fortalecer y
fomentar la Gestiéon Cooperativa del movimiento cooperativo en todos sus grados y sectores, y
en la mejora de la calidad de la gestién institucional.

La formulacion del POA 2023 se ha orientado en un objetivo estratégico desarrollado en el Plan
Estratégico Institucional - PEl. Siendo este:

» Objetivo Estratégico: Fiscalizar, proteger y fortalecer el Sistema Cooperativo, promoviendo
su funcionamiento legal en sujecion a las disposiciones suscritas en la normativa vigente..-

Direceion: Civdad de La Paz, Av. Ecueador N* 2044 (esq. Scinchez Lima), Bdif: Sefior de la Mision Mezza nine, Zona Sopacachi
Teléfonos 2126492 — 2126492
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Para el cumplimiento de este objetivo esfratégico, se determind cinco Acciones de Corto

Plazo para la gestién 2023, con el propdsito de que estos contribuyan al cumplimiento de
los objetivos establecidos en el Plan de Desarrolio Econdmico y Social - PDES, y por ende
en el Plan Estratégico Institucional, confribuyende al mejoramiento de la gestién
cooperativa por sectores y clases, velando por el eficiente funcionamiento de las
cooperativas, fortaleciendo los controles, supervisiones vy fiscalizaciones en la Gestidn
Cooperativa con eficiencia, eficacia y efectividad, con fransparencia en procesos
administrativos y el forfalecimiento de Ias capacidades del personal.

Arficulacién de la Planificacién Integral y el POA 2023

El objetivo estratégico ha sido fruto del andilisis prospectivo de la visién de los principios y valores
cooperativos que infegran una planificacion esfrafégica en el movimiento cooperativo de
acuerdo a mandatos constifucionales, es asi que las cooperativas son el tercer actor de g
economia plural. De esta forma:

1)

La Agenda Patridtica 2025, que plantea lineamientos estratégicos para concretar varios
de los mandatos Constitucionales, en la construccién del Estado Unitario Social de
Derecho, Plurinacional, Comunitario y Autondmico, con modelo de economia plural; 1o
que asegura el cumplimiento de los derechos humanos, sociales y econdmicos
fundamentales, como los derechos de la madre fiera, desde una concepcion
biocéntrica, histérica y dialéctica.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025, proyecta un camino para consolidar
y profundizar los resultados exitosos del desarrolio, que se expresan en la eliminacidn
paulating de la pobreza, el fomento de la industrializacion de Jos recursos naturales, el
acceso a los servicios bdsicos, el desamollo de la soberania y seguridad alimentaria,
seguros de salud y el sistema educativo plurinacional, efc., gue generan un escenario
econdmico estable, con presencia de cooperativas que brindan estos servicios y son
parte de la cadena del proceso productivo, para el desarrolio econdmico del pak.

Los mandatos consfitucionales, sefalan que el Estado reconoce y protege las
cooperativas como formas de frabajo solidario y de cooperacion, sin fines de lucro. Se
promoverd principalmente la organizacién de cooperativas en actividades de
produccion. {(Art. 310)

Enfoque en la constitucién, organizacidén Y funcionamiento de las Cooperativas, Desde
la creacion de las cooperativas mediante la oforgacién de Personeria Juridica, llega a
ser posible la regulacion, supervisidn, fiscalizacion y confrol de las mismas, siendo ja razdén
de ser de la AFCOOP. Es por elio que se debe prevalecer el buen funcionamiento y la
estabilidad con la aplicacién de la Ley 356 y el D.S. 1995, sin olvidar la adecuacién a las
mismas normas por parte de las cooperativas mds antiguas.
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Es de esta manera se fortalecen las cooperativas y pueden desarrollarse en sus diferentes
sectores, implementando lineamientos y su control adecuado, considerando la contribucién a las
politicas piblicas y el consenso con la CONCOBOL, las Federaciones, Centrales v las propias
cooperativas para contribuir a la economia plural del pais.

V. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2023

La Autoridad de Fiscalizacion y Conirol de Cooperativas fue creada como parte de las politicas
publicas del Estado Plurinacional de Bolivia en cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado,
con la finalidad de promover todas las actividades de produccion y administracién de servicios
que contribuyan al desarrolio econdmico social del pas, bdjo los principios Cooperativos de:
Solidaridad, igualdad, Reciprocidad, Equidad de la Distribucion, Finalidad Social, no lucro de sus
asociados.

La Autoridad de Fiscalizacion y Conirol de Cooperativas AFCOOP con las atribuciones conferidas
bajo la Ley de su creacién deberd fener independencia financiera, ser auto sostenible en el
tiempo; teniendo de esta manera las fuentes de financiamiento:

El anteproyecto de presupuesto tiene dos componentes fundamentales gque son: el presupuesto
de ingresos y el presupuesto de gastos.

El presupuesto de Ingresos, se establecié en base al comportamiento real de la recaudacién por
concepto de Tasas de Regulacion y otros ingresos propios de operacion, que son los servicios que
presta la AFCOOP de forma recurrente; se tomd como base cierta, la ejecucion presupuestaria
de los primeros ocho (8) meses vy estimdndose los ingresos de los siguientes cuatro (4) meses, en
base a promedios mensuales de acuerdo al comportamientc de ingresos. El importe total
determinado es de Bs11.021.058,00 {Once millones veinte un mil cincuenta y ocho 00/100
bolivianos).

El presupuesto de gastos se formuld, en base a las necesidades plasmadas por cada drea
funcional en los formularios de deteccién de necesidades, las mismas qgue reflejan importes con
los que podrdn cumpilir los objetivos propuestos en el Plan Operativo Anual.

PRESUPUESTO DE RECURSOS
El presupuesto inicial requerido de ingresos para la gestién 2021 asciende a Bs11.021.058,00

(Once millones veinte un mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos) y se elaboré con base en la Ley
N° 356, Decreto Supremo N° 1995 y Decreto Supremo N 2762 gue dictan la Normativa de

Direceion: Ciudad de La Paz, Av. Eenador N* 2044 fesq. Sanchez Lima), Edif. Sefior de la Mision Mezzan ine, Zona Sopocachi
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regulacion al sistema cooperativista y en cumplimiento a las directrices presupuestarias emitidas
por el Organo Rector.

El presupuesto requerido estd compuesto por:

Venta de servicios de las administraciones publicas
Tasas

Disminucion de cuentas a cobrar a corto plazo
Cuentas por pagar a corto plazo

YV Vv

o
7

PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto adicional requerido para la gestion 2023 asciende a Bs11.021.058,00 {Once
millones veinte un mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos), y estd compuesto por grupos por
objeto del gasto que se describe de la siguiente manera:

Servicios personales

Servicios no personales
Materiales y suministros
Activos reales

Servicio de la deuda publica
Transferencias

Impuestos, regalias y tasas

v VY

vV
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VL. PRESUPUESTO PLURIANUAL AJUSTADO 2023 - 2025

La Auforidad de Fiscalizacion y Confrol de Cooperativas — AFCOOP, en el marco de los
comunicados emifidos por el Ministerio de Economia v Finanzas Publicas, realiza el ajuste dl
presupuesto plurianual 2023-2025, el cual se encuentra articulado a la Agenda Patridtica 2025, al
PDES 2021-2025 y al Plan Estratégico Institucional de la Autoridad 2021-2025, identificando y
cuantificando los recursos financieros que la AFCOOP preve percibir durante el periodo 2023-
2025, como su asignacidn en gastos corrientes a nivel de programas presupuestarios.,

Asimismo, el Presupuesto Plurianual de la Autoridad, se encuentra articulado al Pilar 1 . Meta 4 de
la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 y of resuttado 13 del Plan de Desarrollo Econdmico
_Social - PDES, establecidos en el Plan Estratégico Institucional PEl de la AFCOOP, articuldndose

Direccion: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 fesq. Sdnchez Limaj, Edif. Seior de la Mision Mezzanine, Zona Sepocachi
Teléfonos 2126492~ 21 26492 ‘
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de esta manera la programacion presupuestaria piurianual de la enfidad de mediano plazo con
el largo plazo.

Vil

CONCLUSIONES

De lo anferiormente expuesto se conciuye:

1.

Vill.

El Plan Operativo Anual 2023 ha sido elaborado conforme lo establece el Sistema de
Planificacion Infegral del Estado — SPIE, concordante con el Plan Estrategico Institucional
PEI 2021-2025 de la AFCOOP y toda normativa que sustenta dicha elaboracidn.

Se identificod las Acciones de Corfo Plazo para el 2023, con una visidon intfegral y de
desarrollo para el movimiento cooperativo. '

Las matrices de determinacion de operaciones y actividades para la gestion 2023 tienen
el propdsito identificar de mejor manera las acciones a realizar en cada una de las
Direcciones y Unidades Organizacionales de la AFCOCP, para el cumplimiento de las
metas y las Acciones de Corto Plazo.

El Plan operativo Anual para el 2023, cuenta con las respectivas ponderaciones por cada
Accién de corto plazo, como también las metas que nos proponemos cumplir durante la
gesiion.

Se presenta el Anteproyecto de Presupuesto de recursos y gastos para la gestidon 2023,
desagregado por aperfura programatica y parfidas presupuestarias.

Se presenta el Presupuesto Plurianual Ajustado 2023 - 2025.

RECOMENDACIONES

Sefcr Director, se recomienda:

1.

Aprobar el Plan Operativo Anual - POA, el presupuesto plurianual ajustado 2023 — 2025 Y
el Anfeproyecto de Presupuesto para la gestidn 2023 de la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Cooperativas — AFCOOP por el monfo de Bs11.021.058,00 {Once miilones
veinte un mil cincuenta y ocho 00/100 bolivianos).

Aprobar el presente informe y remitilo a la Direccién Juridica para que en uso de sus
atribuciones emita el informe juridico respectivo y el proyecto de Resolucion
Administrativa comespondiente.

Una vez aprobado se recomienda remitir, el Plan Operative Anual, el Presupuesto
Plurianual 2023 ~ 2025 Ajustado vy el Anteproyecto de Presupuesto 2023 a las instancics
correspondientes de acuerdo a normativa.

NG Seiar de la Mision Mezzanine, Zona Sopocachi
Telefonos 226592 — 2120492
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I INTRODUCCION

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP fue creada mediante Ley
General de Cooperativas N° 356 del 11 de abril de 2013, cuyo reglamento emerge el Decreto
Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014.

Durante los titimos 12 afios, los movimientos sociales asumieron un gran protagonismo social,
emergiendo el movimiento cooperativo como generador de empleo en los sectores de
produccién, servicios generales y servicios piiblicos, que logran contribuir al desarrollo
econdmico del pais.

Las cooperativas forman parte del modele econémico plural boliviano, siendo un factor que
contribuyen al vivir bien colectivo a través de la practica de principios y valores definidos desde
la Constitucion Politica del Estado Plurinacional hasta los propios del cooperativismo,
impulsando el trabajo solidario y de cooperacion, equitativo y sin fines de lucro. Es de esta
manera que las cooperativas son la base fundamental que pueden también administrar los
servicios publicos, fomentar la vivienda, educacion, salud, turismo, entre otros servicios, y
principalmente fomentar el desarrollo de las actividades de produccién, con el apoyo del Estado
Plurinacional y los que integran el movimiento cooperativo.

En este contexto, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP ha
definido su Plan Operativo Anual 2023 en base al Plan Estratégico Institucional 2021-2025 para
el desarrollo de las cooperativas, bajo las atribuciones conferidas en la Ley 356 v D.S. 1993,
que se reflejan en el presente Plan Operativo Anual con el que se trabajara en el corto plazo
durante la gestion 2023.

Por tanto, el presente plan tiene el objetivo de guiar la gestion operativa de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas para el afio 2023, orientado al logro de resultados de
corto plazo fundamentados en una planificacién estratégica que promueve cambios e impactos
positivos en los sectores y clases cooperativas, con trabajo coordinado entre los actores del
movimiento cooperativo de manera transparente, de lucha contra la corrupcién y de la
desburocratizacion.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de 1a Mision
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo
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II. MARCO LEGAL

La Ley General de Cooperativas N° 356 establece la creacion de una autoridad de fiscalizacion
y control, que tiene como primera atribucién cumplir y hacer cumplir la norma del sector,
vigente desde el 10 de abril de 2013, no obstante el Decreto Supremo que tiende a reglamentar
esta ley es aprobada en fecha 15 de mayo de 2014; el Decreto Supremo N° 1995 tiene el objeto
de reglamentar, regulando la constitucion, organizacién, funcionamiento, supervision,
fiscalizacion, fomento y proteccién del Sistema Cooperativo, en ¢l Estado Plurinacional de
Bolivia, en sujecion a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado; con la finalidad
de promover actividades de produccién y administracion de servicios que contribuyan al
desarrollo econémico social del pais, de acuerdo a su identidad cultura, productiva y calidad
cooperativa, a través de politicas financieras y sociales.

La Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Cooperativas (AFCOOP), se trata de “una
institucion publica téenica y operativa, con personalidad juridica y patrimonio propio,
independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, conforme a decreto supremo reglamentario. Tiene su sede en la
ciudad de La Paz, ejerce jurisdiccion y competencia en todo el territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia, y podra establecer oficinas departamentales y regionales para el
cumplimiento de sus funciones de acuerdo a sus necesidades.

El marco legal de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP tiene
como base fundamental a la siguiente estructura normativa para la formulacion del Plan
Operativo Anual y su operatividad para logro de resultados y por ente coadyuvar al
cumplimiento de las acciones de mediano plazo establecidas en nuestro PEL

Constitucion Politica del Estado (CPE).

PDES 2021-2025.

Ley del SPIEN° 777.

Ley N° 356.

Normas Bésicas del Sistema de Programacién de Operaciones aprobada con D.S.
No0.3246 de 05 de julio de 2017.

Las Normas Bdsicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante Resolucion
Suprema No. 225558 de 01/12/05.

Decreto Supremo N° 1995.

Decreto Supremo N°© 2762.

Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién
Publica de 3/11/1992

» Resolucion Ministerial N° 805/2016

YV V VY Y

vV VvV

Direccién: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo

Pag. 4

Do



T
”

>

~]
ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIQ DE TRABAG (*
BOLIV[A EMPLED Y PREVISIN SOCIAL AFCOQP

~—

Resolucion Administrativa N° 568/2018, Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones RE-SPQO de la AF COOP, de fecha 4 de mayo de 2018.
Resolucién Administrativa N° 773/2019, Cambio de Dependencia de fecha 10 de
Junio de 2019.

Resolucion Administrativa N° 801/2019, Modificaciones de los Manuales y
Reglamentos de tramites de fecha 3 de junio de 2019.

Esta entidad fue creada como parte de las politicas publicas del Estado Plurinacional de Bolivia
en cumplimiento a la Constitucion Politica del Estado, con la finalidad de promover todas las
actividades de produccion y administracion de servicios que contribuyan al desarrollo
econémico - social del pais, bajo los principios Cooperativos de: Solidaridad, Igualdad,
Reciprocidad, Equidad de la Distribucién, Finalidad Social, No fucro de sus asociados.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, tiene las siguientes atribuciones,
conforme lo establece el paragrafo II del articulo 108 de la Ley N° 356 Ley General de
Cooperativas:

v v

VYVY VYV VVVyY
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Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, Decreto Supremo reglamentario, asi como
las normas conexas y complementarias.

Velar el cumplimiento de los principios y valores cooperativos.

Regular, fiscalizar y supervisar la gestion cooperativa en el marco de la presente Ley
y Decreto Supremo reglamentario.

Supervisar la reorganizacion, eseisién, fusion e integracion cooperativa.

Fiscalizar la disoluci6n y liquidacién de las cooperativas.

Disponer acciones de intervencion en los casos previstos por Ley.

Imponer y ejecutar sanciones a las cooperativas de acuerdo a la presente Ley v
Decreto Supremo reglamentario.

Emitir resoluciones regulatorias y particulares.

Contribuir a la resolucion de conflictos entre cooperativas, asi como entre sus
asociados.

Administrar ¢l Registro Estatal de Cooperativas.

Homologar los estatutos organicos y sus modificaciones.

Otorgar la personalidad juridica a las cooperativas.

Revocar la personalidad juridica de las cooperativas y cancelar su registro, de
acuerdo a lo estipulado en esta Ley y su Decreto Supremo reglamentario.
Inscripcion en el Registro Estatal de Cooperativas, la renovacién de cada gestion de
los Consejos de Administracién, de Vigilancia, comités y/o comisiones elegidas en
asamblea general; asi como nuevas admisiones y exclusiones de las asociadas y los
asociados de cooperativas, de acuerdo al Decreto Supremo reglamentario.
Registrar las memorias anuales y estados financieros, sin fines tributarios. Cuando
corresponda serdn estados financieros auditados de acuerdo al Decreto Supremo
reglamentario.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de ta Misidn
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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» Otras funciones y atribuciones que las disposiciones legales le confieran.

Ademas de las sefialadas en el Pardgrafo anterior de acuerdo al articulo 92 del Decreto Supremo
N° 1993, tiene las siguientes atribuciones:

1. Socializar y difundir los principios v valores cooperativos en el movimiento
cooperativo, asi como el seguimiento al cumplimiiento de los mismos;

2. Emitir normas regulatorias para la fiscalizacion, supervision y control de la gestion
cooperativa;

3. Aprobar el plan de liquidacion de las comisiones liquidadoras, previa verificacion del
cumplimiento de requisitos y formalidades exigidos por norma;

4. Emitir resoluciones regulatorias de aplicacion genérica en toda Cooperativa, y resoluciones
particulares ante hechos especificos siempre que se enmarque en la normativa en vigencia;

5. Identificar el tipe de conflicto suscitado entre cooperativas o entre asociadas y asociados
cooperativistas, analizar su alcance y proceder de acuerdo a normativa;

6. Contribuir en la ejecucion de politicas piblicas institucionales para el sector cooperativo.

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP con las atribuciones
conferidas bajo la Ley de su creacién, debera tener independencia financiera, ser auto sostenible
en el tiempo; teniendo de esta manera las siguientes fuentes de financiamiento:

Tasa de Regulacion.

Ingresos propios por la prestacién de servicios.
Recursos del Tesoro General del Estado.
Donaciones y créditos nacionales o extranjeros.
Otros determinados por norma expresa.

Y ¥ ¥ V¥V Vv

La Tasa de Regulacion queda aprobada, mediante Decreto Supremo N° 2762 de 11 de mayo de
2016, en que se establece que, cada asociada y asociado de las cooperativas de primer grado
deben aportar a la AFCOOP; la cantidad de cincuenta centavos (Bs. 0.50).

IIl. ANALISIS DE CONTEXTO

3.1 Andlisis Politico, Social y Econémico

Ante los cambios innegables en los ultimos diecisiete afios en el pais, los movimientos sociales
han adquirido protagonismo insustituible en la construccién de un nuevo orden social, mediante
la gestién legislativa del Estado Plurinacional de Bolivia. Por lo que se constituye la Ley 356,
su Decreto Supremo reglamentario y las normas conexas, que se otorgan al movimiento

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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cooperativo y a la sociedad en general, producto del tratamiento, construccion colectiva, el
consenso y la respectiva socializacién con las bases de los sectores cooperativos.

Existe una gran semejanza y relacion entre el cooperativismo, las organizaciones econémicas
originarias y el socialismo comunitario, las cuales nos leva a afirmar que el sector cooperativo
esta mvolucrado de manera integral con los principios del socialismo comunitario en el contexto
de la economia plural.

Ademas, el cooperativismo es una manifestacién historica como alternativa al sistema
capitalista, también a la implicacion social y econémica que postula dentro de sus principios y
valores, con el objetivo de redistribuir la riqueza, generar empleo, satisfacer necesidades de
manera equitativa que, en comparacién al capitalismo, que es individvahista y de lucro
desmedido.

En este contexto, el sector cooperativo tiene un importante y valiosisimo aporte a la revolucion
democratica y cultural, donde el Estado tiene el rol de dar a este sector que se constituye como
el tercer actor de la economia plural los insumos normativos necesarios, inscritos desde la
Constitucion Politica del Estado, en perspectiva de que las bolivianas y los bolivianos puedan
tener una gran alternativa en el cooperativismo.

Son tres elementos que trascienden la importancia de establecer, desarrollar y fortalecer a las
cooperativas en el ambito politico, economico y social: actualmente se incentivan a las
cooperativas a través de la participacion activa del Estado; la movilizacién de los sectores y
movimientos sociales ha logrado llegar al gobierno y liderar un proceso de cambio estructural
hacia un Estado Social Comunitario; y la integracion de las cooperativas en la economia plural
del pais.

De acuerdo a lo establecido en la carta Magna, la orientacion es promover vy fortalecer a las
cooperativas con actividad de produccién con un mayor énfasis, constifuyéndose estas en el
motor econdmico de muestro pais con un enfoque solidario, sin fines de lucro y al servicio de
la poblacion.

3.2 Andalisis de Pobreza

Las cooperativas al constituirse en el tercer actor de la economia plural, inciden en la
disminucién de la pobreza moderada del Estado Plurinacional, a través del fomento
cooperativo. El trabajo social por el que se conforma la cooperativa conlleva a generar
oportunidades de desarrollo y mejorar la calidad de vida en las familias de las 4reas rurales y
urbanas a mediano y largo plazo, que también son la alternativa de progreso a nivel
internacional. Para elio es importante conocer el indice de pobreza histérico por el que atraveso
nuestro pais.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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Bolivia: Pobreza moderada ¥ exirema, 1996 - 2018
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Fuente: Bitacora Econdmica

Bolivia reporté que la pobreza extrema en 2021 ale
moderada llegé a 36,6 %,
con un 23 %, en cambio la urbana llega al 6,1 %.

-Ministerio de Economfa y Finanzas, Feb 2022

anzd un 11,1 % mientras que la pobreza
y la pobreza extrema se manifiesta principalmente en el area rural
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Mientras que un 47,9 % de la pobreza moderada estd en el campo y el 31,4 % en las ciudades,
segiin los valores de una encuesta de hogares.

En 2006 la pobreza moderada llegd a 59,9 % y que en 2019 se redujo al 37,2 % mientras que
en 2020 se ubico en 39 % y 36,6 % el afio pasado.

En el caso de la pobreza extrema, en 2006 ese indicador alcanzé un 37,7 % y que en 2019
descendid al 12,9 % en tanto que en 2020 hubo un incremento de 13,7 %, mientras que el afio
pasado fue de 11,1 %. La brecha de desigualdad salarial, que en 2005 era de 128 veces entre el
10 % de la poblacién con menores ingresos en relacion al 10 % mas rico, se ha reducido a 20
el afio pasado aunque en 2020 esa diferencia fue de 27 (Informe del Ministro de Economia y
Fianzas Piblicas).

Durante el informe también se establecit que el 36 % de la poblacion boliviana tiene ingresos
bajos cuando esa proporcidn era mayor en afios anteriores. También se valor¢ el impacto de
algunas medidas estatales como el pago del bono contra el hambre o la devolucién de un
porcentaje de los aportes a las AFP, entre otras. El Gobierno ha establecido un presupuesto para
2022 de mas de 5.000 millones de dolares para la recuperacion econdmica posterior a la
pandemia en diversos sectores de la economia.

Segtn las proyecciones econdmicas oficiales, el pais tendra este afio un crecimiento del 5,1 %,
una inflacién de 3,4 % v un déficit fiscal -8 %. Es por ello que, como Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Cooperativas debemos considerar promover y fomentar paulatinamente el
desarrollo, progreso y sostenibilidad de las cooperativas, con énfasis en las cooperativas de
produccién, que forman una parte importante del Modelo Econémico, Social, Comunitario y
Productivo, de nuestro pais, la relevante importancia de las cooperativas mineras que
contribuyen con la economia misma del pais y las cooperativas agropecuarias que coadyuvan a
la sostenibilidad y soberania alimenticia de las bolivianas y bolivianos. Ademas de aportar al
cumplimiento de las acciones de mediano plazo de la institucion establecidas en el PEI y
contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Econdémico
Social — PDES, por ende a la Agenda Patridtica 2025, en el Pilar 1, Erradicacion de la extrema
pobreza.

Cabe seifialar que al reducir la pobreza se generan “empleos dignos”, es decir, sin fines de lucro
enfocados en el desarrollo social comunitario que contribuyen activamente a la economia del
pais. Pero nuestro enfoque es incidir en la erradicacion de la pobreza social y moderada del
pais.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Mision
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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IV. ANALISIS INSTITUCIONAL

El instrumento metodolégico que se utiliza es el anglisis FODA para el diagnostico de la
situacién actual de la institucién, siendo las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, identificando los elementos que inciden en las necesidades internas y los efectos
externos por los que atraviesa la AFCOOP, ademds de analizar las capacidades y falencias
institucionales.

Se Ilego a identificar las principales oportunidades ¥ amenazas que surgen en el entorno externo
general y en su entorno operativo (directamente involucrado con la entidad). Muchas de las
Oportunidades y Amenazas se refieren en general a tendencias que el equipo de trabajo percibe
en términos econémico, social, financiero, politico y tecnologico, expresados de manera
reducida que puntualizan la incidencia externa sobre la AF COQP.

CUADRO N°1: Fortalezas y Debilidades

FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Existencia de normativa para la
fiscalizacion, supervisién y regulacion del
Sistema Cooperativo

D1. Presupuesto limitado para los salarios
del personal

D2. Insuficiente personal para abarcar el
universo de cooperativas y poder realizar las
atribuciones conferidas a la AFCOOP de
acuerdo a la Ley N° 356 General de
Cooperativas, considerando que se tiene
registradas a mas de seis mil cooperativas a
nivel nacional

F2. Personal comprometido con sus labores
y la atencién con el usuario cooperativista

F3. Lineamientos, decisiones y atencién al
usuario cooperativista con calidad,
transparencia y confianza

D3. Ausencia de un plan de capacitacién
continua para el personal

F4. Se cuenta con 6 Oficinas D4. Sistemas institucionales SIRENCO y
Departamentales ubicadas en Cochabamba, | REC poco confiables, desactualizados, con
Santa Cruz, Potosi, Tarija, Oruro y Sucre informacién incompleta

F5. Mejor atencion y apoyo al usuario
cooperativista gracias al funcionamiento de
plataforma y ventanilla vmica que brinda
atencién e informacién.

F6. La permanente coordinacion con los
diferentes grados del cooperativismo
permite realizar encuentros, foros y brigadas
moviles, para el desarrollo y fortalecimiento

DS. Falta de Reglamentos Manuales de
Procesos y Procedimientos de las diferentes
areas de la entidad

D6. Falta de infraestructura propia para el
accionar de las actividades de la AFCOQP

de las cooperativas

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Mision
Teléfono {591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mai{:afcoop@afcoop.gob.bo
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CUADRO N° 2: Oportunidades y Amenazas

OPORTUNIDADES
O1. AFCOOP como entidad transversal de
la economia del pais, a través del desarrollo
e incentivo al cooperativismo

A

MENAZAS

Al. Ingobernabilidad existente en algunos
sectores del cooperativismo

A2. Desconocimiento de la normativa del
02. Escala Salarial aprobada sector cooperativo por parte de los Consejos
y las asociadas y asociados

O3. Buenas relaciones de trabajo y
coordinacion adecuada con la CONCOBOL,
Federaciones, Instituciones Reguladoras y
Cooperativas a nivel nacional para el
fortalecimiento del movimiento cooperativo

A3. Existencia de tramitadores con criterio
fuera de norma

A4. Muchas cooperativas no realizaron la
actualizacion de sus datos, como tampoco se
adecuaron a la nueva normativa para poder
Homologar sus Estatutos Organicos ante la
AFCOOP

04. Aprovechamiento de 1a tecnologia para
mejorar el acceso a la informacion, la
legislacién actual y los procedimientos
internos

05. Oportunidad de apoyo y gestion politica
para incentivar el desarrollo del Sistema
Cooperativo

AS. Falta de informacién histérica y
estadistica del sector cooperativo

06. Gestion de financiamiento externo para

el fortalecimiento y desarrollo del sector A6. Posibles vacios legales en la

reglamentacién a la Ley 356 y D.S. 1995

cooperativo
O7. Proceso de adquisicion de una A7. Falta de control y gestién del cobro de
infraestructura propia para la AFCOOP la Tasa de Regulacién

08. Asignacién de nuevos recursos
economicos con fuente de financiamiento
TGN, para incrementar personal en ia
AFCOQP, que permita cubrir el universo de
Cooperativas sujetas a control, supervision y

A8. Desconocimiento de los principios y
valores cooperativos por las asociadas y
asociados

fiscalizacion

Mediante este analisis FODA, se podra contar con los aspectos clave del entorno y de la
capacidad estratégica de la entidad, con el objetivo de reducir las debilidades y las amenazas a
través del aprovechamiento de nuestras fortalezas y oportunidades, definiendo de esta manera,
las nuevas Acciones de Corto Plazo para la gestidn 2023.

Direccién: Av. Ecuador N* 2044, Edif. Sefior de la Misién
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V. LINEAMIENTO ESTRATEGICO

5.1 Mision
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La Misién de la AFCOOP, entendida como la razén de ser de la institucion, expresa su
responsabilidad esencial vinculada a la proteccion de los derechos de las personas individuales
y colectivas del Sistema Cooperativo. La Misién se establece en concordancia con el
instrumento juridico de creacién de cada entidad, asi como con la Constitucion Politica del
Estado y otras disposiciones legales sobre Ia organizacion del Sector Piblico.

A través de la realizacion de diferentes talleres con el personal de la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Cooperativas — AFCOOQP, se ha definido la siguiente misién institucional:

“Regular, Controlar, Fiscalizar y Supervisar el movimiento cooperativo

nacionat en el ambito de su competencia. Para el fortalecimiento de la

funcion y la gestion cooperativa, con transparencia e imparcialidad, en
el marco de los principios cooperativos”

5.2 Vision Politica

De la misma manera, se defini6 la Vision Politica que se espera cumplir hasta el afio 2025,
como horizonte del cumplimiento de las acciones de corto y mediano plazo establecidas en la
AFCOOP que beneficien a las asociadas y asociados cooperativistas.

“Ser una entidad publica eficiente y eficaz que contribuye al fortalecimiento
y desarrollo del cooperativismo, para el vivir bien”

Las cooperativas desde su concepcion fueron regidas bajo principios vy valores a nivel
internacional, siendo actualmente la AFCOOP, como ente regulador y fiscalizador, la entidad
promotora de prevalecer su difusion y vigencia en la conformacién de las cooperativas en
Bolivia.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misidn
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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5.3 Principios y Valores

é‘@lrcoop

Los principios que rigen a la AFCOOP desde el vivir bien, son:

Ama
Qhilla
Solidaridad
Responsabilidad
igualdad
Legalidad
Reciprocidad
PRINCIPIOS

{ \ AFCOOP i
Honestidad \\-// Imparcialidad

4

Compromiso
Transparencia
Etica

Ama Ama
Liulla Suwa

Es claro el énfasis del movimiento
cooperativo en la  conservacion,
transmision y practica de los principios y
valores  cooperativos, desde la
participacion del Estado en la economia
plural para el trabajo equitativo, social
comunitario, sin fines de Iucro. Es por
ello que se definen estos principios y
valores cooperativos en la Ley N° 356,
ademés de considerar los principios
cooperativos  internacionales  como
elementos fundamentales para su
creacion, desarrollo y preservacion como
alternativa de disminucion de la pobreza

y aporte a la generacién de empleos dignos, a través de los diferentes sectores v clases

cooperativas.

5.4 Ejes Estratégicos

5.4.1 Enfoque en el Usuario Cooperativista

Para el complimiento de la mision institucional, la AFCOOP debe direccionarse a la atencion
de las necesidades de los asociados cooperativistas a través del Control, la Fiscalizacion, la
Supervisién y Regulacion bajo los principios y valores que se establecen. Para tal proposito, las
cadenas de procesos operativos deben optimizarse las veces que sean necesarias, al ser fuentes
de la mejora continua de los servicios orientados a incrementar la eficiencia, la eficacia y la
economicidad, desde su ingreso o solicitud hasta que llegan al asociado como productos finales;
éstas salidas de proceso son el reflejo de la satisfaccion del usuario cooperativo.

El desafio de la AFCOOP parte de la comprension de las actuales y futuras necesidades,

satisfacerlas y esforzarse en exceder sus expectativas.

Direccién: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefor de la Mision
Teléfono {591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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5.4.2 Enfoque en el Desarrollo y Fortalecimiento de las Cooperativas

Desde la creacion de las cooperativas mediante la otorgacion de su Personalidad Juridica, llega
a ser posible la regulacion, supervision, fiscalizacién y control de las mismas, siendo la razén
de ser de la AFCOOP. Es por ello que debe prevalecer el buen funcionamiento v la estabilidad
con la aplicacién de la Ley 356 y el D.S. 1995, sin olvidar la adecuacion a las mismas normas
por parte de las cooperativas mas antiguas.

Es de esta manera que se fortalecen las cooperativas y pueden desarrollarse en sus diferentes
sectores, implementando lineamientos y su control adecuado, considerando la contribucién a
las politicas piblicas y el consenso con la CONCOBOL, las Federaciones Nacionales,
Departamentales y Regionales, como con las Centrales y las propias cooperativas para
contribuir al logro de los objetivos de la economia ploral del pais.

J9.4.3 Enfoque en la Lucha Contra la Corrupcién

La transparencia en el accionar en la funcion publica como mandato politico, hace que la
AFCOOP debe ser incluyente en la lucha contra la corrupcion a través del buen uso de los
recursos y la optimizacion de sus procesos y procedimientos, donde el desarrollo de la cultura
organizacional y el desarrollo del recurso humano deben ser sustentados e implementados bajo
los principios y valores institucionales que promuevan al movimiento cooperativo enmarcarse
al cumplimiento de la normativa legal vigente.

De esta manera, el enfoque de la AFCOOP generara una imagen institucional sustentable,
reflejada en su dia a dia, permitiéndole cumplir con su misién y alcanzar su visién institucional
al 2023.

Principios y vaiores
institucionales

Enfoque en Enfoque en

'é' lutchal Enfoque al 1 el usuar:p
ontra la Desarrollo y | cooperativo

Corrupcion { ¢

fortalecimiento
de las
cooperativas

ncipios y valores 3
cooperativos »

B
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Vi. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mediante Resolucion Bi — Ministerial N° 13 de 05 de Junio de 2018, se aprueba la Escala
Salarial y la Estructura Organizacional de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas — AFCOOP, celebrando una estabilidad operativa y motivacional para todo el

personal, gracias al esfuerzo de cada uno de los servidores publicos v a las gestiones de la nueva
Autoridad.

La FEstructura Organizacional por la que formalmente la AFCOOP estd conformada de la
siguiente manera:

QRGANIGRAMA DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION
Y CONTROL DE COOPERATIVAS

Direccion General Nivel
Ejecutiva Superior
Secietaria

Ejecutia [ S QP ——
S | Staff
!_ Analist UTY rl i
—_— . T

1 Responsabie de
- B _L Pianlficacién y Sestién
Téenico en D 4
de Sstemes

Nivel
Efecutiva

Jefa de Gestion Juridica

! Anatista do Perscnerias i [ Analista de Fiscalizacion y] Anatists Legal
Juridicas y Registro | Monitoreo
3 3 i
Analista de Joteksis - H L 1 -
Recaudariones

Analistz Legal
Fresupussto Ansksta de Control Analista de Fiscalizacin y
Operativo AR Monitoreo

Hivel
Operative

il

Anaists Lega) de Pocesos,

Araiista Legal
Administrativo m
Técnico Adminiskativo | i Téonico de Atencidn de | { . N

_.{ Fresi Piatafo j_f—.i Técnico de Archivo Notficador

Awdilier de Ventanila Audiar de Ventarita
Uniea - Unica

i

7 1 H ]

] % B ] & |
5 Analists Regiong! st i Ba ' Hival
Analista Regional Cochabamba Cruz : Anaiista Regianal Desconcentrado
Potost § i Terjn

i Anslists ¥
% *{ Cochebamba L-; Cruz 5‘ s

Anafista da Tesu'eﬁa].___irAmlsm Adminisinativo Anaiista de Registro y {Anaisia de Frsraimacin v |
L Archwo |t 1 Monftores J
-

Como se evidencia, la AFCOOP cuenta con 36 items, de los cuales 6 estdn destinados a dar
cobertura y atencion a los cooperativistas en los departamentos de Cochabamba, Santa Cruz,
Taryja y Potosi, y contando con personal eventual en los departamentos de Chuquisaca y Oruro
otorgando mayor alcance en 6 departamentos del pais y fortaleciendo las unidades y areas

organizacionales para optimizar la fiscalizacion, regulacion y atencién de tramites recurrentes
de manera eficiente.

Direccidn: Av. Ecuador N° 2044, £dif. Sefior de la Misidn
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 2126492
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Para la gestion 2023 se prevé que el personal de la AFCOOP a nivel nacional actualice sus
conocimientos en el sector cooperative y brinde los mejores servicios en la atencion a las
asociadas y asociados cooperativistas, asimismo, se pretende fortalecer con mayor énfasis en la
capacitacion de la normativa legal vigente para que las asociadas y asociados cumplan con la
normativa y puedan realizar todos sus tramites sujetos a registro en plazos establecidos.

Situacién que hace que la AFCOOP aun necesite fortalecer su recurso humano con mayor
mimero de personal, especializando su formacion por ser una autoridad especifica en
cooperativas y a su vez generar un clima laboral favorable para obtener un mayor rendimiento.
Asi, de esta manera, alcanzar los resultados propuestos en nuestro Plan Estratégico
Institucional.

VII. PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

El Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025, comprende la definicion de las nuevas Acciones
Estratégicas Institucionales, considerando las nuevas disposiciones del D.S, 3246 para una
articulacion adecuada desde el Plan Estratégico Ministerial, el Plan Estratégico Institucional v
el Plan Operativo Anual de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP.

Plan de Desarrolio Econdmico y Social, PDES 2021-2025

Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la industrializacidon con
sustitucion diim portaciones

{ B
HORIZONTE LINEAMIENTODE
- . iMPACTO PRODUCTO
POLITICO POLITICA
ACCION
PILAR-EJE META RESULTADO ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
1413 - hnplemqnar Fiscalizar, protegery
1- Reconstruyenda fa L4 "““m;?w Politicas Prblicas que fortalecer el Sistama
Economia, Retomando la glmgﬁramas cHpleRy fornenten y promuevan la Caoperativa,
Estabilidad ] ‘r,m::'":r%.que generacian de empies y sromoviendo su
Macroeconémica y Social B ui = a‘e‘j p;eo autoempleo, a traves del funcionamiento legal en
1 - Erradicacidn de Ia : f"'l “’I"‘ V;é R 2; " fortalecimiento sujecion a las
pobreza T £ 2conémics y técnico de disposicignes suscritas en
Gt Cooperativas. ia normativa vigente.

Para la formulacion del Plan Operativo Anual de la gestion 2023 se tiene como parametro la
programacion de los siguientes objetivos y acciones estratégicas:

Direccibn; Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misidn
Teléfono {591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop®@afcoop.gob.bo




ESTADO PLURINACIONAL DE

LIVIA

MINISTERIO DE TRABAJQ,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

~ Objetives
Especificos de
. Gestion

Promover eficiencia en la
aplicacion de los sistemas, a

R K .
o Esgrateglca‘

§ buir aimejora de gestié

cooperativa por sectores v clases a través
de Ia regulacién.

Fiscalizar, través de instrumentes v Fortalecer los procedimientos para el
proteger y mecanismos, planes y eficiente funcionamiento de las
fortalecer el programas, para el cooperativas conforme a normativa

Sistems fortalecimiento institucional vigente.
Cooperativo, y mejora continua en el Fortalecer procesos de  control,
promoviendo su Fortalecimiento servicio que brinda la swpervision  y  fiscalizacién  en
funcionamiento  institucional d¢ AFCOOP  al  Sistema cumplimiento a la normativa vigente.
legal en sujeciéon  la AFCOOP Cooperativo Contribuir a la ejecucién de Politicas
a las Publicas del sistema cooperativo.
disposiciones Desarrollar  planes  y
suscritas en la programas de Garantizar la eficiente y eficaz gestion
normativa fortalecimiento institucional institucional con transparencia, con el
vigente, en infraestructura, control de los sistemas administrativos y
tecnologia, transparencia, el fortalecimiento de las capacidades del

seguridad en la informacion

personal de la institucidn.

¥ capacitacion

Bajo los nuevos lineamientos y el reordenamiento organizacional, se ha detectado Ia necesidad
de ajustar las Acciones de Corto Plazo desde la perspectiva que se describen en los Ejes
Estratégicos y las estrategias identificadas del analisis mstitucional.

7.1 Accién de Corto Plazo N° 1

“Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa por seclores y clases a través de
la regulacion.”

Esta accion de corto plazo coadyuvara al cumplimiento de las Acciones de mediano plazo
establecidas en el PEI, tomando su importancia en el mejoramiento de la Gestion Cooperativa
a través de la regulacion de las cooperativas en sus diferentes sectores para el cumplimiento de
la normativa legal vigente, de este modo se fortalecerian a las cooperativas.

Para cumplir esta accién de corto plazo se elaborars e implementard normativa regulatoria, que
permita cubrir algunos vacios existentes en la Ley N” 356 y su respectivo reglamento, de
acuerdo a la experiencia adquirida y sobre todo considerando la realizada de cada uno de los
sectores, con lo que se coadyuvara el permanente desarrollo del movimiento cooperativo.

Los resultados esperados que se pretenden alcanzar durante la gestion 2023, de esta accién de
corto plazo, son los siguientes.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de ia Mision
Teléfono (391)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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Resultados Esperados de la ACP1, Gestién 2023

ACP 1 - Contribuir al | s

mejoramiento de la - 5 Regulaciones implementadas en el
e . movimiento cooperativo
estion cooperativa Jo . -

g e » 2 Modificaciones o complementaciones del
marco normativo del movimiento

por sectores y clases

regulacion

7.2Accion de Corto Plazo N° 2

“Fortalecer los procedimientos para el eficiente fiuncionamiento de las cooperativas
conforme a normativa vigente.”

Mediante esta accion de corto plazo se pretende mejorar e incrementar la eficiencia en la
atencion y entrega de la respuesta de los tramites a los cooperativitas, lo cual conlleva a que las
cooperativas tengan un eficiente funcionamiento v estén enmarcados a la normativa legal
vigente.

De esta manera, se incentivara la practica de los principios y valores cooperativos, para la
presentacién de los distintos tramites con los requisitos establecidos, como la otorgacion de la
personalidad juridica, inscripcion de consejeros, actualizacion de sus néminas y la
Homologacion de sus Estatutos Organicos entre otros, cumpliendo los plazos establecidos para
los mismos.

También se realizara actividades de Disoluciéon y/o Liquidacién en cumplimiento a la
Disposicién Transitoria Primera de la Ley N° 356 General de Cooperativas, modificada por las
Leyes N° 823 y N° 1074 y/u otros

Con tal propdsito, se plantea el siguiente resultado esperado durante Ia gestion 2023 para esta
accion de corto plazo.

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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Resultado Esperado de la ACP2, Gestion 2023

—— e ———— - e s T oS

ACP 2 - Fortalecer los

procedimientos para el « Tramites de organizaciones cooperativas
| eficiente funcionamiento

i s ?geé\dtdas etf}cwr;)tgme{i:te y ﬁj’t P}dazg.
conforme a normativa 3 S R e ey

vigente.

7.3Accion de Corte Plazo N° 3

“Fortalecer procesos de control, Supervision y Fiscalizacion en cumplimiento a la
normativa vigente”

Esta accién de corto plazo se considera como la méas importante y la razén de ser de la
AFCOOQP, para su ejecucion en la gestién 2022 se programa acciones de control, supervision y
fiscalizacion in situ a las cooperativas en sus diferentes sectores y clases del movimiento
cooperativo, acciones enmarcadas en el reglamento de control, supervisién y fiscalizacion
aprobada en la gestién 2018, con el proposito de verificar que estas cumplan con la Gestion
Cooperativas, establecida por la Ley N° 356 y su Decreto Supremo reglamentario.

Elresultado esperado que se pretenden alcanzar a través de ésta accion de corto plazo, se plantea
de la siguiente manera para la gestién 2023.

Resultado Esperado de la ACP3, Gestion 2023

Wit s o i st oo e e e

ACP 3 - Fortalecer procesos de
control, Supervision y « 12 Cooperativas controladas, 12
Fiscalizacion en cumplimiento a supervisadas y 12 fiscalizadas
la normativa vigente

Direccién: Av. Ecuador N® 2044, Edif. Sefior de ta Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.eob.bcE—mafi:afcooo@afcoou.aob.bo
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7.4 Accion de Corto Plazo N° 4

“Contribuir a la ejecucion de Politicas Publicas del sistema cooperativo™

El Decreto Supremo reglamentario N° 1995, establece: “Contribuir en la ejecucion de politicas
puiblicas institucionales para el sector cooperativo”, la AFCOOP en la gestion 2022 realizara
acciones que sirvan la base para la elaboracion de Politicas Piblicas las cuales seran realizadas
en coordinacién con la Direccion General de Politicas Pibicas, Fomento, Proteccion y
Promocién de Cooperativas del MTEPS, la visién de que estas sean el instrumento impulsor
para el desarrollo, fortalecimiento y sobre todo la promocion de cooperativas de produccion
que puedan coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Economia Plural.

Para lo cual se necesario realizar reuniones permanentes con los diferentes grados del
cooperativismo como la CONCOBOL, las Federaciones, las Centrales y los cooperativistas
involucrados para impulsar sobre todo el sector productivo, generando normativas regulatorias
especificas que delimiten e incentiven su creacion y expansion en las diferentes comunidades
del pais.

Para este proposito se plantea el siguiente resultado esperado para la gestion 2023,
~ ACP4 - Contribuir ala

ecucion de Politicas « 100% de Politicas Pablicas socializadas

Pdblicas del sistema
~ cooperativo

7.5 Accion de Corto Plazo N° 5

“Garantizar la eficiente y eficaz gestion institucional con la mejora continua en la
gestion de calidad, con transparencia, con el control de los sistemas administrativos y
el fortalecimiento de las capacidades del personal de la institucion™

Direccién: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Mision
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo
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Esta accién a corto plazo estd enmarcada sobre todo a las acciones administrativas que se
desarrollan al interior de la AFCOOP, en la que se encuentran involucrados todas las unidades
organizacionales de la institucién, con el compromiso de alcanzar un 85% de ejecucién fisica
y financiera durante la gestion 2023, con eficacia y eficiencia coadyuvando el cumplimiento de
las operaciones sustantivas.

Los ajustes e implementacion de los procesos y procedimientos; manuales y reglamentos, y los
incentivos de fomento del desarrollo institucional para beneficio de las cooperativas; la
generacion de un clima y cultura organizacional que mida el nivel motivacional del personal
para alcanzar esta meta y proponerse mayores desafios en el camino; el trabajo bajo los tres
gjes estratégicos, los principios y valores institucionales, y la incorporacion de la
desburocratizacion transversal con un trabajo transparente en el accionar diario, son las
acciones que seran cumplidas por cada una y uno de los servidores publicos de la AFCOOP en
la gestién 2023, en beneficio del desarrollo, fomento y promocién de las cooperativas.

Elresultado esperado para esta accion de corto plazo durante la gestion 2023, es:

ACP 5 - Garantizar la eficiente
y eficaz gestion institucional
con la mejora continua en la g

gestion de calidad, con » Al menos el 85% cumplido de
transparencia, con el control de los procesos internos de

los sistemas administrativos y manera eficaz y eficiente

el fortalecimiento de las
capacidades del personal de la
institucion ‘

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Misién
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo
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El siguiente cuadro muestra el resumen de las Acciones de Corto Plazo y el presupuesto global
del POA 2023

Cuadro Nro. 3 Resumen POA — Presupuesto 2023

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ACCIONES DE CORTO PLAZC |

| | Presupuesto
iPonderaciuni s | Proramado
DENOMINACION | | | Gestion 2023

Resultado Esperado Gestion {

! "1 Areag | ‘
CODIGO .| INDICADORDE | Unidad |cODIGO
per | DEMNOMINACION | “ppocesq  |organizaciol POA (1)
{ i 04 |

12 Madificadiones 0
complementaciones del maro
nomativo del movimisnts

Tontribulr &t mejoranviento de i3 gestin " '
| ACPL |rooperativa por sectoresy clases a través de fa 15% COCRCTANNG . 1.653.159 |
prRgHacHn: 5 Regulaciones implementadas en
el movimiento cooperativo i
| 100% de tramites atendides &n
Fiscalizar, proteger 1y organizaciones | | |Fortalecer fos procedimientos para ef eficiente ‘piam
fortalecer el Sistama cooperativas DGE J DCE ACP2  |funcionamiento de las cocperativas conforme a, 5% — — 2755265
ivo, iends fistalizadas / i ¢ 2% il ‘nomativa vigente, | tivas Di
st = hodommnt un:;ar;éa e i o !3’;‘;" i Eimms —
en sujecidn @ las \cooperativas Tt = : S } s :
disposiciones suscritas en | registradas enla | |Fortalecer procesos de control, supendsidn y . . i
la normativa vigente. | AFCOOP ACP3  fiscaiizacion en cumplimiento 2 la noymativa a0 |12 Coopertias m"tm:.adis’ L 2.755.265
i supervisadas y 12 fiscalizadas ]
i \Contribuir 2 fa ejecution de Politicas Piblicas |100% de Politicas Piblicas {
| AR el ictema cooperativo, A secializadas 5402208
| Garantizar a2 eficiente ¥ eficaz gestion
linstitucional con transparencia, can el contro! Al menos el 85% de cumplimienta |
ACPS ide lossistemas administatives v ol 25% | de jos procesos intemos de manera| 2.755.265
|fortatecimients de las capacidades del personal efir
|42 la institucidn. 7 )
100% e 11.021.058

7.6_Presupuesto 2023

En el siguiente cuadro se muestra un resumen del Presupuesto planteado para la gestion 2023

Cuadro Nro. 4 Presupuesto de Gastos
Gestién 2023
(Expresado en Bolivianos)

Partida ! Denominacion

10000 Servicios personales 6.240.204 00
20000 Servicios no personales 3.277.867,88
30000 Materiales y suministros 748.595,00
40000 Activos reales 175.084,00
60000 Servicio de la deuda publica 536.225,00
70000 Transferencias -
80000 Impuestos, regalias y tasas 28.082,00
851 Tasas 22.082,00
854 Multas 6.000,00 ,
99 Control social 15.000,00 N
TOTAL PRESUPUESTO 11.021.058,00 Eﬂ
Direccidn: Av. Ecuador N* 2044, Edif. Sefior de la Mision

Teléfonc {591)2-2129920 fax {591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo
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7.7 Descripcion de Operaciones y Tareas

En los siguientes cuadros se describen a detalle las Acciones de Corto Plazo, sus Operaciones,

sus Tareas y el Presupuesto que se programan principalmente para el accionar de las

Direcciones, Unidades y Areas de la AFCOOP, se presentan los siguientes formularios del Plan
Operativo Anual gestion 2023,

Direccion: Av. Ecuador N° 2044, Edif. Sefior de la Mision
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
Web:www.afcoop.gob.boE-mail:afcoop@afcoop.gob.bo
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE COOPERATIVAS

Septiembre 2022

Plan Operativo Anual y
Presupuesto
ANTEPROYECTO 2023

FORMULARIOS

OPERACIONES - ACTIVIDADES -
TAREAS

GESTION 2023




AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE (OOPERATIVAS

ANTEPROYECTO POA/2023 S—
ARTICULACION PEI - POA

‘ 08” CODIGO 347
» RO
s i ko SIGLA AFCOOP
FECHA 44802
GESTION 2023

MISION Regular, Controlar, Fiscalizar y Supervisar el movimiento cooperativo nacional en el dmbito de su competencia. Para el fortalecimiento de la funcidn y la gestién cooperativa, con transparencia e
imparcialidad, en el marco de los principios cooperativos

VISION Ser una entidad plblica eficiente y eficaz que contribuye al fortalecimiento y desarrollo del cooperativismo, para el vivir bien

‘ ]
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ACCIONES DE CORTO PLAZO |
e e e -2 S A s | e LSS Pl 0 it T s | Presupuesto
| Area o Unidad | ! Resultado Esperado Gestion 2023 , Proramado
Gestion 2023

€ODIGO | &y NOMINACION LNAICRbPR BE _ Organizacional | | copIGo| DENOMINACION

PEI PROCESO | POA (1) |

|
|
| Responsable | | | |

2 Modificaciones o complementaciones del
ACP1 Contribuir al meforamiento de la gestién cooperativa por 150  Marco normativo del movimiento noovaEo

2 2 1,653,159
fpeckoresiy clines & Gavés de la regulaciin, | 5 mmu:_un_osmm _:i_eﬂmzﬁwnnm enel j |
movimiento coaperativo
,Hﬂhﬂﬂ M_q cmﬂmﬂm_,ﬂ N organizaciones Fortalecer los procedimientos para el eficlente .  100% de w_d,5=mnm=a_aoa en plazo |
| ) = : = 1 755,265
Cooperativa, promoviendo | cooperativas fscalizadas / DGE / DGF /D1 / e ”Mﬁmmﬂ_w%ﬁmww“w bes roperstivas conforme: | P 10 Cooperativas Disueltas o _..a:x_m%w 2758
AEL  |su funclonamiento legal en N° de organizacienes DAF / UAL /UPG B lh sl cai i I S | SR . m— —
sujecion a las disposiciones cooperativas registradas | JUTI ] Fortalecer procesos de control, supervisién y fiscalizackin 12¢C tivas na_za_maum. 12 supervisadas
| ACP3 25% foper pen: 2,755,265
suscritas en la normativa en la AFCOOP | en cumplimiento a la normativa vigente. 'y 12 fiscalizadas MRS |
peits. acpa | CoNUIbuRr ala efecucidn de Polkcas Piblcas del sitema | 10|y o e soclalades 1.102.106
| cooperativo. G
) ,cm-wmﬁm_. la eficiente y eticaz gestion institucional con = o £l
ACPS transparencia, con el control de los sistemas 25% Al menos el 85% de cumplimlento de los 2.755.265 |
administrativos y el fortalecimiento de las Bumn&mn_mm |procesos Internos de manera eficaz A
= del nersnnal de la institucidn. = i — . |58 -
| B B 100% L 11.021,058
Riva
i DLANTFICACION Y mmczs
Ri0MD D FISCALIZACN Y COK, N
» ~nAPFRATIVAS " AFCO Dra. Asej¢
’ odkano odmnﬁ.(_mp c% ¥ CONTRGL
Frma  Selo, (FiklgT AR DE F1SCALL) (Fifga y Seto)
(rma el DE CONTROL Y FISCALIZA OF CODPERATIVAS * AFCOUP®
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL \\
DE COOPERATIFAS " AFCOOP * 1 4
a Yann -
ANALISTA
§ dﬁ?caz_as DE zmo.,:w%_w“
uis el anh DE GOCPERATIVAS ™ 7 Y i
iA \iRo-
o&%,aﬁ ORY Sw i&g [
.(ﬁ\.? A 1o 2 W70 2

Lic. &1ina Augusty Rivas Herrer Lic. Joselin F, Ordoiiez Sanchez - Director Administrative Financiero
Jefe 4% Planificacion y Gestién Dra. Alejandra Lapez Maida - Directora Jurl
Dr. Miguel A, Buitrago Medrano - ector de Contiol y

Responsale de Contanilidad y
_ Prasupueste,:

Ing. Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTI

ELABORADO REVISADO APROBADO

e _
Lic. Carins Alipaz Flores _ Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna

|

|

w

1del




\n AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
OOP FORMULACION POA/2023 Formulario Nro. 2

OPERACIONES Y TAREAS

IAKEAS ESPEC

1-2 Modificaclén o 5
Modificacione complementacién de 1-Emisién de informe técnicoy
‘ Juridico para la Ley General de DCF ] 1| 0,08] 0,08| 0,08| 0,08 0,08f 0,08} 0,08 0,08 0,08 0,08| ©,08| 0,08 1
50 Propuesta de Nimero de WoIHEE R0 1-Normativa la Ley General de Coaperativas N¢ 356
complementac] Modificaclones Normas ¥ Regulatoria Cooperativas N® 356 LA
0,6 991,895 ) Monuales 02/01/2023 | 31/12/2023 DCF
iones det de Normas Regulatorias elaborada y Modificacién o
iares Regulatorlas modiflcadss Elaborados presentada [ermarithatén del 1-Emisidn de informe téenico y
N i i Juridico para el Decrelo Supremo Ne DCE o| 1| o08| 08| 00s| 00| 0,08| 0,08| 0,08 6,08 0,08 0.08| 08| 0,08] 1
normativo del Decrato Supremo N2 1595
movimiento 1995
1-Elaboracion de informe Técnico
Identificacion de estado de situacién
_— para establecer la necesidad de DCF 0 1| 0,08| 0,08| 0,08 0,08] 0,08} 0,08| 0,08| 0,08| 0,08 0,08| 0,08] 0,08 1
inu..n#o«sﬂ _q.,-s s Elaboracién de 5 | nermativa regulatoria por matetia y DCF
Ia gestion Informes Tecnicos sector
ACPL | cooperathupor | 015 1.653.159 ] 2-Proyeccion de reglamentos y/o
fiekriey daiky > normativa regulatoria a ser emitida DCF o| 1| 008] 008| 0,08| 0,08] 0,08| 0,08| 0,08 0,08 0,08 0.08| 0,08 008 1
Prutacicn. Regulacionas Fropuesta dy Nimerde [ Iiermesy/o Normativa Dot AFCOOP -
Implementada|  (Omas Nomae Reglamento Regulitone pars 1-Elaboracion de Informe Juritico
senal zma:_mm_mmo.._-a 0.4 $61.264 Regulatorlas .:Muh_unﬁ_ﬂo ¥ 2/1/2023 a1/12/23 implementar que mmﬁoﬁm#m _.,”_m“.men_cun_»o: al D) % 1 1 0 0 0 @ 0] 1] 1] 0 0 0 0 1
movimiento P emitidas Lk presentada marco normativo vigente.
cooperativo Implementar Direcelén Juridica 2-Proyeccion de reglamentos /o
Elaboraciénde 5 | normativa regulatoria a ser amitida Bl oy o 5 0 1 0 1 0 (¢ 1 1 of 1 0 0 Al
| — llv/ informes Juridicos por AFCOOP
y/o tesoluclones y
atlahoracinge provectae Y il 1] o of o2 o 02| of 02 ozf o of 02 o 1
Resolucién Regulatoria de aprobacién
Nmu 5 4-publicacion de Resolucién | DAF/UT|DAF/U
3 2 4 ol o,
/ ) Regulatorla 5 T 1 of of o2 ol o el 02| o 0 2l o 1
L 8

9778 ik

[ PUANIFICACION Y GESTION

HTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
nE COARERATIVAS " AFCONP *

(Flrma y Selfa} (Firma y sallo)

fann Gutiew?
ANALISTA YTI

Lic. Eana Augusta Rivas harre E
Jefe de Planificacion y Gesivion Dra. Alejandra Lopez Maida - Directora Juridica
Dr, Miguel A. Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscalizacion
Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Ing. Willka Yann Gutieérrez Quisbert - Ar Director General Ejecutivo a.i.

Dr. Miguel Angel Buitrage Medrano

Respaonsable de Contabilidud y Presupuestos

ELABORADO REVISADO APROBADO

1/1
ACP 1
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OPERACIONES

AUTORIDAID DE FI!

CALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

NTERMEDIOS
S FERADOS

Fachas Pre
TAREAS ESPECIFICAS
Fin

Formulal

rio Nro. 2

Lic. Edna Augusta Rivas Herrera
Jefe de Planificas

Li¢. Carlos Alipaz Fiores
Responsable de Contabilidaa 'y vﬁmm:.a:mfncm

ELABORADO

2/2
Ace 2

ic. Joselin F

Dra. Alej

Dr. Miguel A,

. Ordunez sanchez - Diractor Odiinistrativo Finan
a Lopez Maida - Directora Juridica
Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscalizacion

Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna

Ing.

Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTI

REVISADO

Anélisis y revisién de la
11-Registro de N° de trémites|  Resolucién N MMMHM_”ﬁﬂ%ﬁaﬂﬂﬂﬁmﬂ per | o | 1 |o08|008|008|008]|008|008|008|008]008|008|008]008] 1
odificacién del N ini: " I
modifcacéndell p07 | 1928686 EMHMHH | AmISIIEINA© | 02/01/2023 | 31/12/2023) tramites atendidas | T s Shentdos ¥ observationes
organico ingresados ohservacién en plazo mhuwo”mn“MaMM ;.E_zumn”m“ﬂ_unan_mam_ DCF [ 1 [0,08]|008]|008]|008]0,08]|008)|008]|008{008f008[008[(008]| 1
HACRROENTIE AL O e oce | o | 1 |o08|008|008[008|008]008|008|008]008]008| 008|008 1
observaciones
N° de tramites Resolucldn 100% de tos
12-Solicitud de uz&wmmnm{z Administrativa o 212023 | 31/12/23 | trdmites atendidos Trémites atendidos y| An _.5.ae_m_o:;_mgﬂnazam Ia OCF a 1 [0,08|0,08|008[008|0,08|008|008(008|008[008|008|008( 1
certificacidn de tramites nota de e despachados certificacion o nota de obarvacion.
aoa | 2204212 ingresades chservacién »
’ T NG de tramites Resolucién
13-Solicitud de = 100% de los .
fotocoplas procesados/N*  Adminlstrative o | o 01 1005 | 3171212028 | tramites atendidos | TrEmices stendidos.y| Revision y emlsion de fa fatocopia oce | o | 1 |oo08|o008|0o0e|008] 008008008 008|008 008|008|008] 1
e, de trdmites nota de despachados legalizada o nota de respuesta
galizadas en plazo
Ingresados ohsarvacion
u%u.xnmm“““n“mmn._ N° de tramltes Resolucién i m_mmﬁwmﬂwohmﬂwhnﬂmﬂmm“o 2] DCF 0 1 {008{008(008/008]008}008|008/0038[008|008[008|008]| 1
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Sl ingresados | ohservacion e plazo Resolucidn Administrativatotade | o | pee | g | 4 fo08| 0,08] 008|008 0,08 0,08]008| 008|008|008] 008| 008| 1
- REC. 002 554052 ohservaciones
15-Reposicién ! o N* de trémites Aasliscin Elaboracidn de informe legal | DIJOCF} DCF a 1 1008]|0,08|008]008]|008]008]008|008[008/0,08{008]008{ 1
de decumentos N 100% de los Elaboracion de informe tecnico o
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Informe tecnico
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

ORGANIZA

Formulario Nro. 2

LSPERADD GESTION OPERAQIO INDICADER 10 VERIFICACION TAREAS ESPELIFICAS ONALES Fob Mar Abr May Jun Jul Sep Dic % Prog
R
1-Otargacién de Anélisis y revisién de la
personalidad N°de tedmites|  Resolucign N— Mmmw__ﬂﬂ.”ﬁﬁuﬁuﬂmﬁwmﬁ ber 1 | 008008008 008|008 008|008 008|008|008|008]00s| 1
jurie er dos/N° | Adminis [l
! M“wm.“ 0,08 | 2204212 uﬂmwamm\w au”m._w“_ﬁo 02/01/2023 | 31/12/2023 tramites atendicos | THAMItes atendidos y) observaciones
eentEais Ingresatide okcactai en plazo Elaboracidn de informe téenico/legal DCF 1 10.08]008]008]008]0,08]008|008[0,08]0,08]0,08]0,08| 0,08] 1
cfronsens
federaciones Resolucién Administrativa/Nota de beF 1 [0,08)008(008]008)0,08]008| 008|008 008|008|00a]00s| 1
observaciones
2-Registro de Andlisis y revisién da la
Censejos de i
v N° de tramites|  Resolucidn . documentacitn para otorgacién de - 1 | 0.08| 0,08| 0,08 | 0,08| 0,08 0,08| 0,08 008 0,08] 0,08 | 0,08 | 008 1
Administraclén - procesados/N° | Administrativa o 100% de bos Trémites atendldos y Resolucién Administrativa o nota de
Vigilanela - 0,07 192.868,6 de trimites P 2/1/2023 31/12/23 | trémites atendidos - = observaciones
Tribunales - ingresados T —— en plazo Elaboracidn de informe técnico/lepal DCF 1 {ooslooe]lo0sfoos]o08]o0s]008]0,08 008|008 |008[008| 1
Comités Y/O Resolucion Administrativa/Nota de
Comisiones de e DCF 1 |0o08[008(008]0,08f008[0,08 0,08 0,08)| 0,08 | 0,08 0,08 0081 1
Andlisis y revisién de la
3-Admisién o N de trsmites|  Resolucién documentacién para otorgadién de DeF 1 |o08| 008008008 008|00s|00s|o00s|00s|00s]00s|00s| 1
inclusién de procesados/N° | Administrativao 200% de los Trimitas didos y Resolucién Administrativa o nota de
nuevos (as) 0,08 220.421,2 de trdmites nota de 02/01/2023 | 31/12/2023| tramites didos 4 bt observaci
asoclados (as) ingresados ohservacién en plazo Elaboracién de informe _mn.__ho\_mmm_ DCF 1 1008]|008]|008]008]0,08 0,08]0,08] 0,08] 0,08 | 0,08
Resolucldn Administrativa/Nota de
obsaruecianvs DCF 1 |008(008|008|008|008|008|008008 0,08 | 0,08
Anilisis v revision de la
4-Pérdida de N detrdmites|  Resolucién ) documentacién para otargacion de beF 1 |008]|008| 008|008 008008008 008008008
calidad de procesados/N° | Administrativa o 2/1/2023 sz | mquxmam:_uﬂ ” Trdmites atendidos y =mmo_cn_o=»%3_:_mp.sz<wa:cg de
asoclados y de tramites nota de FRMILGS: Ll klos despachados - 2 mm._..._mn_c:mm
asocl " ingresados observacién en plazo mmaoan.o:am_:..oqam,mna_no\_mmm_ DCF 1_1008;008|008]008]008]008{008] 0,08 0,08 ] 0,08
adas Py
007 | 1228686 Resolucldn Administrativa/Nota de oCE 1 | 008|008 008|008 008|008 008 008008008
ohservaciones
m,n_hﬂﬂnnq_c:hm_ N* de trémites Resolucién 100% de los
° | Admini:
afiliacién al _um.smwaﬂ{z A ot ° | 02/01/2023| 31/12/2023 tramites atendidas IR gy Ariolais yrevisigndella ver 1 | 008|008 008 008|008 0,08 008| 008|008 008
At ivedingo e tramites nota de etiplazs despachados documentacion para su registro
B ingresados ohservacién
superior,
Analisis y revisidn de |a
6-Reglstro da N detrémites |  Resolucién YRk s mn_mw_u,ﬁﬂ_”ﬁﬁnﬂrﬂﬂﬂﬂﬂuﬁ oCF 1 [008]008) 008|008 0,08 008] 0,08 008| 008|008
absorcidn, procesados/N° | Administrativa o 5 Trdmites atendidos y 5
fusion y esdision 0,01 27.552,7 e s 6t dd 2/1/2023 31/12/23 | trémites atendides . e ohservaciones
de cooperativas ingresados ohservaclén en plazo Elaboracidén a»_naﬂﬁman:_nc\_wmm_ DCF 1 |008f008]008|008f008|008]008[0.08 0,08 | 0,08
resmy
Resalucidn Adminisirativa/Neta de DCF 1 | 008|008 0,08 008|008 0,08 0,08|0,08] 0,08 0,08
observaciones
Andlisis y revisién de la
7-Registro de N°detrémites|  Resolucién e _qhv_u.ﬁﬂwh%a:_ﬂmaﬂ,ﬂﬂmwmﬁ eF 1 |008)008|008| 008|008 008|008 0,08] 0,08 0,08
ién o SN
autorizacién de 002 55.105,3 precesados/N* | Administrativa o 02/01/2023 | 311122023 trsmites atendidos qia_ﬁnm»m_._;n_nn; el
ampliacidéin de da trdmites nota de d |
actividades. ingrasados ohservacién en plazo Elaboracién de informe técnico/legal DCF 1 10,08]008]|008|008|008]008]0,08 0,08 0,08 0,08
4 inistrati
Resolueldn: AdiniticativaNots de DCF 1 |008]0,08|008|008]0,08|008] 008|008 008|008
chservaciones
Andlisis y revision de la
1- Tramites d . A acio
aﬂﬁ:.Lna:% 8-Registro de N detrdmites|  Resoluclén e agdaﬂ:h“%_u%. q”oag_g nw DCF 1 | 08| 0,08 008| 008|008 008|008 008|008 008
autarizaclén de procesados/N° | Administrativa o . Trdmites atendidos y Resalucién Administrativa o nota de
cooperativas AgeruFde de trimites ot ik 2/1/2023 | 31/12/23 | trémites atendidos e Sy ohservaciones
atendidas P ingresados B en plaza Elaboracidn de informe técnico/legal DCF 1.1008]008]008]0,08]008f0,08]0,08]0,08] 008|008
aficientement ! & istrati :
i) Resoluddn Administrativa/Nota de ocF i | 008 0,08|008[0,08|008008|008| 008008008
y en plazo 001 27,5527 observaciones
’ ' Andlisis y revision de Ia
9-Regist: )
ogistro da N*detrimites|  Resolucion documentacién para otargacién de ber 1 | 008{008|008|008| 008008008 008] 008|008
camblo:de procesados/N° | Administrativa o 100%dalos Trémites atendidos y| Fesolucion Administrativa o nota de
domicilio legal et pata da 02/01/2023 | 31/12/2023| trémites atendidos ¥ ) observaciones
de las ingresados observacién en plazo Elaboracidn de informe técnico/legal DCF 1 |o0sfoos|oosfoons|o0s]o008]0,08] 0,08 0,08 | 0,08
cooperativas, m
P Resoluclén Administrativa/Nota de DCF 1 | 008) 008|008 008| 008]0,08|008| 0.08] 008|002
observacionas
P {6 N*® de t t |
un__..“ _Hm“”».““cu: _.cMMmm..wH_\hw K n”am_wﬂunm_m”ua 100% de los Tramites tsnilidas Llenado de fas fichas de verificacion
P 0,08 220.421,2 e 2/1/2023 31/12/23 | tramites atendidos ¥ %wﬂmwm:dmnwozmm&oncam:ﬁmnmn:< DCF 1 10,08]008|0,08(008] 0,08 0,08]0,08| 0,08 0,08]0,08
nancleros y de trdmites nota de despachados ; 2 .
P ——. Ingresatios observacién en plazo registro de estados financleros




AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

Formulario Nro. 2

RESULTADO

OPERACIONES

TAREAS ESPEC

Fortalecer 12 Cédulas andliticas| 1-Elaboraclon de la cédula andlitica y
procesos de Actividades de yfoinformes de | Cédulas andliticas y/o| emisidn de informe por denuncia o bECF 12 1 1 1 1 I 4 1 1 3, 1 1 1
control, 12 Cantrol y/o control - 12 informes de contral; por instruccién de la MAE
supervisién Cooperativas | Supervisién y/o N* de informes yfe supervisiones de supervisiones de 2-Fiscallzaciones in situ DCF 12 1 1 1 1 z 1 1 1 1 1 1 1
s | Y 0,25 2755265 cantroladas, | Fisealizacion a 1 2755265 fiscalizaclonas - Resolucidn w202 | mpzs mmmm_:wnc:.n: 12 m.unu__win:m: 3-Informes de :E..x_mn_% ek DCF 12 1 3 1 1 ¥ 1 1 1 1 1 1 %
Iscallzacién 12 las cooperativas controles y Administrativa ione: 4-Validacién de conlusiones y DeE 1 - 1 1 " 1 1 1 1 1 1 1 1
en suparvisadasy|  através de seguimientos implen das por pl das por recomendaciones con la MAE
cumplimlent 12 fiscalizadas| denuncia o por denuncia o por denuncla o per 5-Supervision mediante el
cala Instruccion MAE Instruccion de la | Instruccién de Ja MAE| Seguimiento al cumplimiento de las DCF 12 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1 1
normativa MAE rec jaciones y/o d

A

(Firma y Sello) %wmww_cro DE FI! \SCALIZACION Y no“.: o (Firma y Sello) <
o OE COOPERATIVAS * AFCO0

DF nOOvmmb._.E}m AFCOO

_.oms.ﬁom .m_wn ?

QA

Lic. Joselin F. Ordofiez Sanchez - Director Administrative Financiero
Dra. Alejandra Lopez Maida - Directora Juridica
Dr. Miguel A. Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscalizacién

Dr. Miguel A. Buitrago Medrano

Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Ing. Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTT

Director General Ejecutivo

ELABORADO REVISADO
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ACP 3




V7 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
AFcoop FORMULACION POA/2023 Formulario Nro. 2
OPERACIONES Y TAREAS

e g

1-Promoverla 7 departamentos en Capacitacidn de la Ley, D.S, y trémites
sodlallzacion de Material da los diversos sectores de gestién s 4 ? L " - - 1 A A 1 : ¢ < . L
Ia gestién N 12 talleres  |difuslén, prensa, v clases Socializados Socializar la Ley 356, D.S. 1995,
03 (33 : ” | ; D5, ,
cooperativa a L implemantados |actas, informes conla Ley 356 v D.S. Implementartaliores principios y valores del DCF 0 7 a 0 1 23 1 5 1 1 1 0 0 0 1
través de sobre los talleres 1995, durante la cooperativismo y reglamentos
talleres gestién 2023 especificos en las cooperativas
Reuniones con
3-Reuniones de N* de reuniones 2/1/2023 | 31/12/2023 CONCOBOL, Reuniones con CONCOBOL, DCF
Contibult a la 100% de coordinacidn .- Reunlohes de Federaciones, Federationes, Centrales y OCF 0 2] 1 1 & 1 1 3 % 3 1 1 1 1 1
ofwcucior de Politicas para fortalecer r adliot Centrales Cooperativas
AcPa Paliticas Publicas (0,1 1102108 consensuar la coordinacidn para ¥ pe
del sistema Pdblicas al movimlento |04 440842,4 Actas de reunién ) Cooperativas
o socializadas  [cooperativ en regulacion de lortalecer el sector e p
sus difarantas los diferentes cooperativo n“:”n“uam“_“g " Reuriiones con la Direccién de
sectores mEen Cooperativas del MTEPS y/u otras DCF 0 127 1 1 1 1 1 % 1 1 1 1 1 1 1
— <4oparakivas;cel instituclones publicas
MTEPS P
14 brigadas maviles
en coordinacion con "
14 brigadas coordinar e Procesamiento de tramites in situy | DCF/UT
& .
F30631,8 ——— Informes 2/1/2023 31/12/23 ‘.Wovn_.w_._cmm nrm Ty [mplementar P 1/DAE DCF 0 14 (4] 0 2 0 2 2 2 2 2 2 ] 0 1
\ ; 3% nivel, durante la
/) / gestion 2023
!
s mmﬂﬂ.ﬂ ™
3
BN - SO
t a%ammﬁa.%_ﬁ. pe”
\ T
%.. 1o%mﬂv
(Finma y Selio)
BRI !
JEFA D, DITORIA INTERNA WY GONTROL
AUTOR FISCALIZACIGN Y CONTROL S00P"

Li. Edna Augusta Rivas Harvera Lic. Joselin F. Ordofiez Sanchez - Director Administrativo Financiera s )
Jefe da Planiticacién y Gastién Dra. Alejandra Lépez Maida - Directora Juridica Miguel A. Buitrago Medrar o
Dr. Miguel A, Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscaliza

Lic, Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna

Lic. Carlos Alipaz Flores
Responsable de Contabilidad ¥ Presupuestos
..... AR R, ShRe D s R R e e " oo iy SOt e e e SOl
ELABORADO REVISADO APROBADO

Ing. Willka Yann Gutiérrez Quishert - Analista UTI Director Ge | Ejecutivo a.i.
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

Fechas Pravistas

Fechas Previ RESULTADOS INTERMEDIOS

EAS O
UNIDADES
DRGANIZA I8 u

Formulario Nro. 2

,m?.—”uf”p.‘.__ﬂ? RACIONES ALIONZ 5 INCICADOR MECIO VERIFICALION Fin FSPERADDS EAS ESPECIFICAS REA (A Meta Sap Oct Dic a,—.-a_m
1-Al menos el
85% de 1-Planificar, 1-Dirlgir la gestiéin
l
cumplimiento |dirlgir y Porcentaje de ”_m_mma_v.:ﬂ““ﬂnnou Al menos el 60% de ”“E_.”F”Mo“_:ﬂﬁom_ Reuniones permanentes de
de los controlarla 0,1 275.527 |efecucién fisica ﬂs__ewn_ e _.m_,. 2/1/2023 | 31/12/2023 |¢jecucion fisica - nhazém *¥ |coordinacién para el logro de: los 1] 1 |008[008)008| 008|008 005 008|008] 008008008008 1
fracesos gestidn financiera POA financiera institucianales d resultadas y objetivos del PE1y POA
internosde  |Instituclional ¥ Me_, _z.“wan_u::_ e
manera effcaz oA elice DGE | DGE
2-Seguimiento a . Cumplimiento a las recomendaciones
[{e e
Ins actividades M_Mn H“H“w ﬂ_ﬁ Al menos 60% de Ao Auditors Intérmia o | F | * [ 008|008 008008008 | 008|008 008 00| 008 008|008| 1
Inscritas en la ’ : Infarmes de ejecucion de Recopi] de
Planiflcacién 05 137365 Nu_.”...ummn_o:mm ¥ ejecucién al POA A0 Bfapa opéraciones y tareas |datos e informes M_mwﬂun_awm_m informes de avance al ocE 0 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 [} 0 1 1
COperativa de la etgFaEs de la DCF A m_ ..M £ R
Direccién upervisién y control de las
actividades de |a DCF DeF 1 1 | 008008008008 008|008 0,08 0,08 [ 0,08|0,08| 0,08 008 1
1-Sistematizacion de la informacics Afteh| 0 0 0 0 0 0 ] 1]
3-Administrar la Archivo de la Revision y Analisis de |~/ @M3ti2cion de la informacién VO 2 9 z o |2 . S
100% de AFCOOP organizade |la documentacién CHI
informacién del 0.1 275.527 |tramites Reprortes 2/1/2023 31/12/2023 A 5-Digitallzacién de los expedientes >OD i 1 |0,08(0,08]0,08(0,08(0,08]0,08]|0,08 0,08 0,08|0,08|0,08|0,08| 1
Registro Estatal |7 LI el periddicos
de Cooperativas reglstrados Documentacign en | OTBANIZacion de la  [Clasificar, ordenar, describir y
. . |deeumentacién ubicacién topografica de la ARCHI| 1 1 10,08 0,08} 0,08|008|008|008|008|008]008] 0,08 008|008 1
posesién de Archivos| = -
transferlda al Archivo |informacién VO
4000 cajas de consevacién ARCHI
documenal VO 0 [4000(4000] O 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1
Adquicldion de tres mil carpetas de ARCHI
alanca de foma ancho Vo 0 13000]/3000f O 0 0 0 1] 0 o] [¥] o 0 0 1
) I
n.o:..?,m e Instalacion de cuatro ARCH b . 2 o " 3 5 i o o 0 o “ 8 3
31/12/23 cdmaras de seguricad Vo
compra e Instalacién de dos ARCHI
detectores de humo VO o Z 2 0 0 9 9 0 0 0 : g a ¥ i
2-Al menos &l Compra e instalacidn de dos ARCHI
85% de extintores VO o % 2 i o o o 0 e g g Y o o 1
cumplimiento Solicitud de adquisicién de dos ARCHI
dalos 2-Adaclalion de fog|E2CHGHES vo | ®J2)12]ofofo]ofo]lo]lelolelof|lol:
procesos de blanes y serviclos adujisicion de clen unidades de
fiscalizacidn para DCF-Archivo mascarilla de proteccion contra el ARCHI| 0 o010 0 0 o 4] 0 0 0 0 0 0 a 1
atendidos de Ivo cori filtro/descartable Vo
manera eficaz Bien adquirido para P X . ARCHI
N* de bienes o S— Sbeliivs aduuisicidn de cien guantes de nitrilo VO 0 |io0fw00] O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
servicios dguisici ez uhi ARCHI
4-Apoyo enel adquiridos | IMformes R A e e w| 0 |welw]oJolo|olo|lo|o|lolol|ol|ol;
desempefio de 2/1/2023 3101723 2
actividades adduisicidn de tres discos duros
) portables solidos de dos teras ARCHI| 0 3 E] 0 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0 1
(externo) VO
adquisicion de un disco duro solido ARCHI
e VO 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1
Adquisicién de una aspiradora ARCHI
semiindustrial VO e i : 0 o g o 0 £ o a 9 9 g i
adquisicidn de dos equipos de
computacién de ltima generacidn DCF g 2 0 2 o 0 o A g o 0 o 0 0 E
Solicitud de adquisicién de dos
3-Adquisicién de los |[otocopiadora de alto trifico DCF ¢ 2 . 2 o . 5 4 4 o 0 0 ¢ : £
30/03/23 blenes y servicios Solicitud de adquisicién de dos
0,05 137.763 pata DCF nes elecutivos giratorios DCF 0 2 g gt g i LA ! e e 4 L
Contrataeién de un consultores de
Servitlo adquirido linea para Control Supervisién ¥ 0 1 1 0 0 0 ) ] 0 0 0 0 0 0 1
Fiscalizacion DCF
. Procesos .
Maﬂmma”mo:.m Notas y otros 31/12/23 unifarmados a nivel |1-Emision de Notas Capacitacidn al Personal de la
naclonal




e ——————r

CODIGD.
POA

2111
ACP 5

RESULTADO
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

MEDIO VERIFICACION

Fach,

NTERMEDIDS

TAREAS ESPECIFICAS

AREAS O

EIECGTOR
a8

Abr May

Jun

Formulario Nro. 2

asesoramientos 1-Informes y/a Suscripeion a la Gaceta Oficial de
0
legaies ayudas memorias y/o | Bolivia g . o 9 o o & 9 ¢ 4 2 1
|realizados a la notas de 21}
sasoramiento R iv.
il wiision del LOGK de 4 norinistiva 0,08| 0,08 0,08 0,08| 0,08 | 0,08| 008 | 0,08 0,08| 0,08 | 0,08 0,08] 1
legal respectiva DJ
P § de
taeceidn de la Nota Extama 0,08 | 0,08 | 0,08 (0,08 0,08 | 0,08 0,08 | 0,08 | 0,08| 0,08 | 0,08 ] 0,08] 1
respuesta y/o ayudas memorias
2-Proyaccién de T ton de |
PIOS antecedentes, i a
Asesoramlente Infartes, ayudas ¥ e b S 0,0810,0810,08(0,08|0,080,08|0,08|008| 008 6,08| 008|008 1
legal al Diractor N de _ memorlas, 100% de correponda y 2]
Fenarat AESRTAmIENio8 \cnsHtaT 2/1/2023 | 30/3/2028|=ESOramIento para fgoR e Asesoramiento y analisis de fos
Ejecutivo y otras legales atendidas una buena gestién conflictos o antecedentes del conflicto o
dependenclas realizados ala |satisfacariament Institucional denuriclas de denuncia para la emisidn del criterio 0,08 [ 0,08 0,08) 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08| 0,08 [ 0,05| 0,08 | 0,08 | 0,08 1
de la AFCOOP al MAEy e coaperativas legal o)}
100% unidades 4-RsTstTc a asambleas
organizacionale de asaciados(as) de
H 3 ici 2 5
conperativas y/o aslstir y participar en %c.a_o_._m yfo 0,08 | 0,08 0,08 0,08{ 0,08 0,08 0,08 | 0,08 0,08| 0,08 003008 1
reunlones asambleas de asoclados(as)
interinstitucional e
3-Reallzar el inteal inyal i
asesoramiento Patrocinio y atencién [Realizar of 100% de patrocinio y
0 , A ! 080,080,
juridico a la de los procesos atencién a los procesos judiciales 58} O[8) 0,08 0.08) 0,08 | 008 | 0,08 | 0,08 | 0,08 [ 0,08 | 0,08 el il e
N B -
MAE, emisién Judizioles Revisar ol 160% el expediente de 0,08 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08| 0,08 | 0,08 | 0,08] 1
de normativa pr pory en lcada uno de los procesos Di
fegal, Proyectar &l contrato, arlenda /o 0,08 | 0,06 | 0,08 0,08 | 0,08 [ 0,08 [ 0,08 | 0,08 | 0,08] 0,08 0,08 | 008 1
patrocinio de informe de ehservaciones Dy
procesas Proyectar contratos, | aisirar contratos y/o adendas 0,08 0,08 | 0,08 0,08 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08| 0,08 | 0,08 | 0,08 1
dendas y/o suscritos en sistema de la CGE D}
mwm_._ﬂ“”‘unm wa.“_”m—om Conitratos yjo 100% de Contratos, [informes legales MQEE.N_M__”_EE _ﬂww___nwa u..m .
i adondae, [adendasy Adendas y e s 0,08 | 0,08 | 0,08) 0,08 [ 0,02 | 0,08 | 0,08 0,08 | 0,08] 0,08 | 0,08 | 00| 1
¥ 0,03 82.658 Y o |convemios,on  |a172003  |aa/12/a3  [convenios suscritos, SemrAReiones yeumplinisitoe
Convenlos de Convenlos de normativa legal 3]
competencia de competencia de Attt e Dewision ge Elaboracion de Informe legal y
: observaclones ohsarvaciones N
la AFCOOP la AFCOOP o 2 Revlsar y Proyactar convenio para firma de la MAE b1 G . ! £ : ! e . o E e i &
ConVEHIEE Revisar y analizar la legalidadl de la
Interinstituclonales &Rcam:ﬁzos uu.:. .E_.Bm__zn.g de| 0 0 1 o 1 1 o 1 0 1 0 0 1
convenios y cumplimiento de
normativa legal DI
Anallzar y proyectar Proyactat la Resolucidn
3-Recursos de N* Recursos de |Resolucion de W:-”Mu“:n”o:oﬂ.” >“3.:_m:~nf_”w°wc8_ma_=mnrn_v_.__“mﬂ%, - 0,08 0,08 0,08|0,08|0,08 0,08 (0,08|0,080,08]|0,08|0,08|0,08| 1
Revecatoria Revecatoria Recursos de 100% de Recursos m.....%:ﬂm.“m. Mﬁwﬁmm”mawm““Jﬂum:w:%é< .
atendides y atandidos y Revocataria, de Revocatoria , ' ) %
Recursos Recursos Notade remision | 2/1/2023 | 30/3/2023 |atendidos y Hmnwoa“”__“ ua_m”w%%i_:mso%e%a o 008|008 0081 0,08 008 | 0,08 | 008 0,08 | 0,08 008 | 008 | 008| 1
lerarquicos 0,02 55,105 Jerarquicos al MITEPS de Recursos Jerarquicos " erson
remitidos al remitidos al Recursos remitidos al MTEPS. nm“_aq_mmnczs Recopilar antecedentes y Elaborar de
MTEPS MTEPS, Jerarquicos H.:ﬁ_ﬂﬂﬂ.wﬂ nota de remisidn de Jerarquicos al 0,08 0,08 0,08 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08| 0,08 [ 608|0,08] 1
MYEPS it n | o
1-Informes de avance
; ; " 0
2/1/2023 a1/12/2023 al POA de la DAE Elaboracién de informes trimestrales DAF 0 1 0 0 A 0 1] 3 o 0 1 1
Autorizaciones de: pago, de inicios de
2-Supervisién y procesos, registro de ingresos,
control de las mevimientos de actives y materiales 0,08 | 0,08 0,08(0,08| 0,08 0,08 0,08 0,08 |0,08|008]|0,08]|0,08] 1
actividades de la DAF |y autorizaciones de movimiento de
personal DAF
Conmpra de Inmueble para las
oficinas de la Autoridad de A
WO
DAF

A3
s

L

902 30
AR




AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023 Fermlario Nio, 2
OPERACIONES Y TAREAS

UESTO POR FONDER revistas | Fechas Previstas | RESULTADOS INTERM ORGANIZA| SUB.
SPERADO GESTION RACIONES i 3 A S
ACP & ACION, 5 Fin ESPERA DAL LA AREA

HCumphmienta ales [ oo de cumplimiento de las|
recomendaclonas de || S TEE AN 1 CAMP 1 | 1 [008]008|008|008 0,08 008|008]00s|00s|008|008|008| 1
m H m recomendaciones DAF
S-implementacidn de
Cl ente d
tas recomendacianes | "PHMiento del Croncgrama de ce| 1 | 1 |oos|ooe]oos|008|008]00s|00s|00s|00s| 008 00s|00s| 1
Implementacidn
de Auditorfa 2021 PRE
[ REVISTOTT Y ST emsTs
H_n“_muauwﬂwu_“ Elaboraclén de comprohantes ce- | 1 | 1 |00s|o0e|008|o008|00e|008|008|00s] 008|008 008|008] 1
Lok ihu doin 21 PRE
A d E tables d CTB-
Porcentajede | m_m%_m Leal i i ek e | 1| 1 |008|008| 008|008 008008008 |008]00s|0,08| 008|008 1
nf v
1:-3uparvlsiony Avance de Reportes, 7-Andlisls y registros |Emision de Estados Financieros de la CT8-
segulmiento a cumplimiento contables vién 2022 PRE 0 i 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
las actividades de las tareas de inatietivos, Abirigrios 10%, & mm.«. - e ™) G
ji egistro de asientos contables -
administrativa/ {0,1 275.527 |acuerdo a ﬁﬂuww“%ae 3/1/2023 Secucion findficiats e pre | L] 1 |osfosjoflolaloflofoalolo]|olola
financiera matriz de 5
-Argu Presivos crB-
seguimiento segulmiento wm\_—hwu mmam de Cajay m”whum.. argqueos sorpresivos de Caja o 0 3 0 0 1 o 0 0 1 o 0 i 0 0 1
9-Custodla, archivo y
enipaste de Solicitar contratacién de serviclo de
d de pastado de documentacién de 0 1 0 ) 0 0 0 0 0 0 o0 [1] 0 1
Contabllidad de gestién CTB-
anterloras gestiones PRE
. 10-Registro y envio  |Registrar libro de compras para Ccra-
31fa2/23 de libros de compras | presentacidn Impuestes Naclonales PRE 3 1 | 0080081008 0,08 008|008 0,08 0,08 0,08 0,08{0,08|008| 1
11-Bancarizacién de  |Declaraclon de facturas » Bs. 50,000 cre-
facturas ante Impuestos Nacionales PRE L 1 8 a & . g g 9 o 0 0 0 g 5
12-Recepclén,
reglstro, custadiay  |{Cumplir con proceso de pago por
control a solicitud de {devolucidn de Garantias de acuerdo a 1 1 |0,08|008|0,08|0,08|0,08|008|008{008]|0,08|0,08 0081008 1
renovaclén de pracedimiento CTB-
boletas de garantia PRE
13-Pregramaclén de
Flujo de Cajs, en base |Revisidn, seguimiento « informe del .
0 0 el 0 2! 0
o v Nomvie e stactin cm. | 1 1 o |o25] o 0,25 0 [oz2s| 0 025 1
normas vigentes PRE
14-Cdlculo, entrega, Pago y reembolgo de vidticos en base
reglstro y revisién de NM_&E.Q T homes %.Sw_m cre- | 1 1 |0608]|008|008|008|008|008]|008|008|00a008|008]008]| 1
descargos de vidticos 5 farme PRE L
1-Formulacién del
anteproyecto de Andlisis y elaboraclén del PPYO de
Presupuesto de gestion 2024 en cumplmiento aa 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
Informes y Recursos y Gastos Norma 18-
reportes de para el 2024 PRE
ejecucidn 2-Elaboracién de
presupuestaria Madificaciones X
Elaboracién de Informes técnicos
t
2-Operacién del Nwﬂcm“%__m % nm_“_,_a”wﬂmou{ Al menos 60% de vEm.“n:Eﬁmm“ Ll para modificaciones presupuestarias cTe- ¢ 1 1 1 : e = & : £ S 9 9 t
Slstema de 0,03 82658 | estaria |infotmes 2/1/2023 electicin s _o” it
Presupuestos n. presupuestaria pRateriiane >
de Gastos Técnices. 4 Pinhersitieds Revisién del presupuesto para la
sl certificaciones emislon;dercartllicaclomes + | 1 |008|00s|o00s|o008|008|008|008|008|00s|008|008]008| 1
Administrativas e presupuestarias en base a . ' ' ’ & : ] ¢ i d , .
de Modlficacién il requerimientos PRE
resupuestaria 3
RrEAER 4 _Swoqmu de Elaboracién de Reportes e informes
i ¥ de ejecucién Presupuestaria de 0,09| 0,09 | 0,09 | 0,09| 0,00 | 0,09 | 008 1
) recursos y gastos
presupuestarla
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ACP 5




('

R ——,
iy

RESULTADO
[ C i ESPERADD GESTION
2023

€O0I60
POA

3-Registro y
Control de
Ngresos par
Tasade
Regufacién y
Venta de
Sarvicios

FERACIONES

PONDER
ACIONZ

0,2

05

Implene

551.058

0,04

110.211

4~ Registro y
Control de
ingresos por
Tasade
Regulacién y
Venta de
Servicios

4/11
ACP S

137,763

0,2

551.053

FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

Fachas Pra RESULTAUOS INTERMEDIOS

ESPERADD!

INDICAGOF RIFICACION

N de

Comprobantes M_mﬂw_mﬂﬂw_.__wuno Registros de control

cle ingreso por de recaulaciones -
de laT: 2023 1/1 2.

concepto de o8 Tusade i W20 tasa de regulacidn al
regulacién,

pago de la tasa dia

i 3
cle Regulacién Natificacloney

ACTIVIDADES

2-Conciliacidn
bancaria de fas

TAREAS ESPEUIFIEAS

Conciliaciones trimestrales de las

ORGANIZA

CIONALES

FIECUTOR
A%

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

sUB.
AREA

Mata

Ene

Feb

Abr

May

Formulario Nro. 2

Lyemkycanutas cuentas Bancarias de la Institucion 4 o ° 2 9 e : e L 3 # 4 ¢

fiscales Recaudadoras)

y Libretay bancarias TES

3-Apertura de fondo [Realizar solicitud de apertura det

rotative y caja chica  |Fondo Rotativo TES : g e . . g g . . 9 9 e g

4-Clerre de fondo Realizar ¢l trédmite de clerre contable

rotative y caja chica _{del Fondo Rotative TES i g b 0 0 9 0 0 e 9 o 0 *

5-Manejo y 5

segulmiento def mmuw.wrﬂmmﬂa_mz&m LELL 1]o|o|ofossloto|ofoslolo]| oo

fonde rotativo TES

6-Supervisién y

..n,.\_m_az de cajas xwmw_un_o:. revisién y reposicion de 3 0 0 1 0 0 1 6 0 1 o 0 1

chicas en otras &reas |Caja Chica

organizaclonales TES

7-Arguecs de Caja Realizar arqueos sorpresivos de Caja

Chica Chica TES 3 0 o 1 0 1] 0 1 0 0 o 1 0

8-Salicitud de Solicitar la reposicién del Fondo

raposicién de fondo  |Rotativo de acuerdo a Reglamento 8 0 0 0 1 0 0 0 1 0 o 0 1

rotative Agrobado, TES

AGohslliaclcn Conciliacion mensual de fos registro

mensial de los 1 | 0,08]008]0,08][008|002|008)|008|0,08|008[0,08]|0,08|0,08
de ingresos

|reglstros de ingresos TES

9-identificacion de

“”un_.ww_“c”uﬂ H%W.que Elaberaclén de comprobantes C-21 ¢

P————— reglstro del noi.ﬁ.a, de pago de la 1 |0,08]008]0,08 ©,08 0,08 | 0,08

Regulacién - Venta de Tasa de Regulacidn por cooperartiva

Serviclos) REC

Conclliacion de fos  |Coordinar reuniones programatias

pagos efectuados porjcon las cooperativas para conciliar 5 0 0 0 1 o 0 g o o o 1 o

tasa de regulacion  fsus estaclos de cuenta de la tasa de

con las cooperativas _{regulacidn REC

Conclliaciones de la i
Realizar conciliaciones de la tasa de

tasa de regulacion, regulacion de acuevdo a lo

de acuerdo al 1 |o08|0,08|008|008|0,02]|008|008|008]008|0,08]|0,08]|0,08
establecidoen el reglamento de la

reglamento de la tasa asa de regulacion

de regulacion. ) REC

Custadia y archivi

permanente de Organizacion y archive de la

carmprobantes y docuamntacion por pago de tasa de 1 |0,08]|0,08]|0,08|008|008008|008|0,08]008{008]|0,08|0,08

documentas de regulacion y venta de servicios

ingresos REC

Emisitn de Notificacion de las deudas pendientes|

natiflcaclonds da a las cooperativas deudoras a través

acuerdo al dol 1 | 0,08]0080,08|008|0,08]008|008|008}|0,08]0,08 008|008

e los medios establacidos en el

Reglamenta de la Reglamneto de la Tasa de Regulacidn

Tasa de Regulaclin ) REC

Estimacién de la

recaudaclén mm:_.ﬁna: de la recaudacién ) i 0 o 1 ° o 1 0 0 4 0 o i

perclbida por latasa |percibida por la tasa de regulacion

de regulacién REC

fplementacian de Cumplimiento del Cronograma de

las recomendaciones rlemertaddi 1 |008[0080,08|008]|008]008|008|008]0,08]008|0,08]|0,08

de Auditorfa 2021 REC
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

UNIDABES

Formulario Nro. 2

¥4 il A ESPERADO GESTION| RACIONES __.;.M_?.“_,_._.. s CACOR INTERMED s ACTIVIDADES JAREAS ESPECIFN J_MH”__M.b A
2023 5
Orlentacion alos
asoclados y Atender e informar a fos
cooperativas sobre  {cooperativistas sobre los requisitos
sus obligaciones de  |del pago da la tasa de regulacion y de 1 |0.08) 008 1008) 0,08 0,08 0,08|008| 0,08 0,08 008| 0,08 0,08
pago de laTasade  |la Declaracién Jurada
Regulacidn REC
4-Al menas el 10-1dentificactén de
E depésito: Istro
wm.” ﬁ”_ws_m:_o n_“un.nu umoN ”._m%o i Elahoraclén de comprobantes C-21 y
;2 registro del control de pago por 1 |008)008|008(008]|0,08}008|008|008|002|008]0,08 0,08
da los Ihgres {Tasa de venta de servicios
procesos Regulacién - Venta de il
internos de Servicios) REC
manera eficaz 11-ldentificacién y
reglstro en la base de
datos del sistema de |Registrar las declaraciones juradas,
tasa de regulacién y  (boletas de depdsito y nimero de 1 | 008008008 008|008|008|008|008]|008|008|008 0,08
SIGEP, de fos pagos  |asociados,
realizados por las
conperativas REC
“_M.__“ ”-._u_.w“u“u“«”mu Emisién de reportes de las deudas
P por Tasa de Regulacion de Jas 1 [008| 008 0,08008)0,02)008)008|0,08|0,08|e08|008|0,08
Tasa de Regulacian T
de las C theas, | oL das: REC
g gh]
contratacion de
persanal eventual de |Gestionar la contratacion de personal
acuerdo al eventual de acuerdo al requerimiento
8 2
requerimlento de las |de las diferentes Direcciones y/o 1 |00 008) 0,08 0,08 0,08)0,08)0,08 008008 008|008 0,08
diferentes unidades.
Direcc
peedas jfa RRHH
3-Organizat y Organizacidn y control de la
actualizar los flles de |dacumentacién de los Funcionarios
8
personal de acuerdo {permanentes y eventualas, Mantener 1 |0,08]0080,08008]0,08)0,08)0,080,08|008|008|0,08]|0,08
a normativa vigente jcarpetas persphales, RRHH
4-Elsbaracién de un Revisar e Iimplementar los
tacl =
plan de dotacién de Formularios del RESAP 2 i 0 0 0 0 0 1] 1 0 0 [1] 0
ersonal RRHH
S-induccién al Induccion al personal nuevo e
personal nueve incorporado RAHH 1 |008]0,08)0,08|0,08|0,08 0,08 0,08 | 0,08 0,08|0,08)0,08| 0,08
6-Elaboracién e
implementacidn del e
C la Dire
plan de programa de iation aw 9 _u R 3 0 0 1 0 o 1 0 [t} 1 1} 0 0
Control y Fiscalizacidn
capacitacién para la
gestién 2023 RAHH
7-Elaboracién &
implementacién del
plan de programa de |Capacitacién de la Direccion Ju 3 0 1] 1 0 0 0 3 0 0 1 0 0
capacitaclén para la
gestién 2023 RRHH
Capacitaclon de la Direccion
-tlaboraclén e
.m _u e 16 del Administrativa Financiera RRHH 3 g 1 0 ¢ A e e . ¢ g g 0
Planillas p =
m. . plan de programa de numnmnmn_uz dela UTI RRHH 2 0 1 0 0 0 Q 0 1 0 0 0 0
salariales; capacitacidn parala | CPPacitacion de las Jefaturas de
boletas de Registros de estitn 2023 Auditoria Interna, Planificacidn; 2100 0 it 0 0| o0 1 oo 0ol o
movimlento de Bk N Control de Calidad. RRHH
5-Operacidn del |0,05 137.763 personal, Boletas ol ::,_._s oW. A FCOTTOTY
- 508 an,
mw“.w:_m de . Porcentaje de  |de Pago; dia M.Mw.m:_”“_..”u_md de Llenado cle los farmularios de
Administracion cumplimiento | Certificados de 2/1/2023 declaracién de Pago, bajas y altas del 0,08
del Talento en Capacitacion| Trabajo, AR ; planillas ante ol ersonal 52 2 ;
e emranidins Nivel motivacional P A f
' e nersonal JRHH
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
oop FORMULACION POA/2023 Formularo Nro. 2
O OPERACIONES Y TAREAS

RESULTADO
ESPERADO GESTION
2023

AREAS O
UNIDADES

ESTO POR
ATR

Cost y 25 as | RESULTADOS INTERMEDIOS
CPERACIONES INDICAGOR A AC _>__;:..3::n>m

Declaracién de

declaraciones
AFP's; aportes a

Elaboracién de formularios 608,
planilla tributaria a Impuestos

Ia Caja Bancaria Impuestos naclonales RRHH
estatal 11-Envio de Planillas
al Ministerio de Elaboraclén y envia de planillas
08 0, 0B | 0, 8 08 ] 0, 0,01 081 0,
Trabajo Emplac y mensualas con novedades al MTEPS 2 L 008|008 008 ) 0080, 081 0,081 0, bod hoe1008 008 3
Garamizar la Pravisién Soclal RRHH
eficlente y sflcas -kl
gestion -pm _”H.Hn_ﬂ:ﬂ_ Elaboracién de planillas mensuales de
instiuclonalcon =8 B salarios dlel personal permanente y L] 1 [o08] 008008008 0080,08|008|008|00s|008 008008 1
transparencia, eon de sueldos y eventual
- stcoididits | o, 2755265 refrigerios | RRHH
”_H“ﬁ”.-iii 13-Elaboraclén de Elsheracion de Convenio de pasantia
et fortaledimlamo Convenlo de by e B i Lof 1008|008 008(008]008)008008|008|008008| 008|008 1
da las capackizdes pasantias por dilrecciones soli s o
del patsonal de Iy
14-Elaboracién de
Instituclén ;
e planillas de pago de |/boractén de planillas mensuales 111 foes|o008|008|008|008|008|00s|008 008|008 008]008| 1
del estipendio de pasantias
pasantias RRHH
15-Elaborar el
cronograma de
vacaciones en .
coordinaciét con las Plan de Vacaciones gestion 2021 0 1 0 0 1] 0 4] 0 4] 0 0 0 1 0 1
dreas
otganizacionales RRHH
16-Informe de
seguimiento y
contral de las Informes trimestrales de seguinviento 0 4 1 0 0 3 0 0 0 1 o] ] £ 0 1
detlaraciones juradas
de bienes y rentas RRHH
ey inlctratl
rotinds [L e i
0,04 110,211 aprobacién de : BE s o f2zjoftofrfelejolofo]l1|lo|lo]|ol
nueves lters presupuestaria, recaudaciones y
olLros) RRHH
1-Asignacién y . 2 e
3112028 recepcidn da activos |*<TIIICAr Y asignar activos fjos AC-| 1| 1 fo08| 008008 008|008]008|008|00s|00s|008|00s|00e| 1
existenlas
fljos FO
2/1/2023 3-Elaborar y efecutar
elplan ds Elaboracion del plan de
20/12/23 mantenimlento da g o lrjotojofofolr|ololale|lo|lo]:
Porcantaje de  |Formularios Regictros de activos - Bl mantenimiento ACT-
6~ Registro da los |derivados del Eomm At N a”__n_“nmm. mikotesy 10
Administracién 0,01 27,353 |activos VSIAF, e ekl o e
de Activos Fljos Adquirldosy | Inventarios R -Fiesantacion de
Existentes Flsicos Ingresoy asignadion favettario fslco Realizacion del inventario fisico
11/1/2023  |15/12/23 valorado al 31/12/23 o 1 a 0 V] 0 0 1] 0 0 0 0 0 1 L
valorade
para la emisién de ACT-
EE.FF, FlO
4-Contratar ol segu contratacion de servicio de seguro
5/1/2023  |16f12/23 ? ﬂ_ i w_m@.ﬁm__mow multiriego y responsabilidad civil Ao fafololololola|lolololo]loel|lal
an = GESTION 2023 FlIO
Requerimientos, 5-Elaboraclén def PAC] "
Cotlzaciones 2023 Subir al $ICOES el PAC CONTR 0 1 1 3] 0 4] 0 [} o [} 0 [¢] 0 0 1
fniclo de pracesa, 6-Efectuar los
N° de Nota de Documentos de pracesos de
7-Procesos de Pt adjudicacién, contratacidn al dia  [contratacién Ejecutar la programacion det PAC 2] 1 (031041011 6,11| 011 011]011]0110,12) 0 0 0 %
¢ 0,03 82.658 Ordenes de pracedimientos conforme al PAC
Contratacidin los pracesas de
) servicio, aprobados e 2023 CONTR
Contratacién :
Especificaciones implementados 7-Registro en el

regislrar contrataciones efectuadas
confarme su programacion y 1 1

ejecucion,

técnicas; SICOES de procesns
Informes de de contratacion
conformidad

0,08

6/11
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FORMULACION POA/2023

OPERACIONES Y TAREAS

AREAS O

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL, DE COOPERATIVAS

Formulario Nro. 2

UNIDADES
UPERACIONES W.c?:z.. OICADOR i :?:_?”...__:”zﬁhw.ugc S TAREAS ESPECIFICAS _”“ﬂ_z.ﬂ.___.mw Jul Agp Sep Oct Nov Bic | % Prog
JECUTOR
AS
JM_NMM.MM”“_MM_ de Andlisis y evaluacion de minimos ¥
w:ﬁ.mlu_mm.n maximos de almacenes de acuerdo a 1 |0,08|008]0,08]0,08|0,08 0,08 (0,08] 0,08 0,08| 0,08 0,08 0,08 1
Inlstros lasalica de los materiales AL
Jw_n”“_““ﬁ”_““_ de |Peterminacin de requerimientas,
_ﬂ..nm Adlis cotizaclones y procedmiento de 3|0 1Jofojoli|lo|lofola]|olo 1
8-Adminstracién N° de registros (Notas de ingreso, ¢ __.._..3< coinpra de acuerdo a normativa ALM
de Materhlesy de movimiento |Notas de Sallda, Registros e sum s _
Sumnlstros de almacenes |inventarlps inventarios al dfa N.o@._”ﬁ_ﬂ“wmhun Elshorac o kardin fidea vedisital
fisicos ngres a e oracion de kardex fisico y digita
materfales y delos materiales y suministros 1 | 008|008 008 0,08 0,02 0,08 0081 0,08 f 0,08 0,08 008 008 1
suministros AlM
0,015 41.329 11-Presentacién de
inventarlo fisico
Realizacidn de inventario fisico
valorado dg Valarade de acuerdo a normativa 2 L e 0 4 & 3 o 0 & d o 2 2
materiales y
I 0s 2n stock ALM
2/12023  133012/28  |sugerencias de __.s.u.__\“““s: - Atender e informar a las cooperativas
G-Prestar un H . mejota én la de acuerdo a normas v princlplos de 1 10081008 0,08|0,08]008]0,08]008 0,0810,08|0,08(0,08 008 1
. ojas de Ruta; : . |general, oportuna, ; b
serviclo de N de Hojas de iihrosde registr atencién al usuaria flabie v cordial cordialidad, amabilidad y respeto UNIC
atenclén Ruta o 4 cooperativay los m“ m_,.. Or !
oportuna, flable pracesadas correspondencia medios de nn.“..ﬂ“g ::..n._.uuo Implementar el procedimiento de
y cordial comunicacion g e M@H_%sm stencion de trémites de las i 1 | 008|008 008008 008008|0,08|008]008|008|00s|008| 1
interna
@ HR cooperativas DAF | UNIC
Informes de justificaciones y
viabilldad para |as modificaciones v/o
ajustes de los manuales y 1 |0,08| 008 008|008]0,08 0,081 0,08 0,08 | 0,08 0,08]|0,08|008| 1
reglamentos internos PLA
N® de 3-Manualesy 3-Apoyara la
normativa Reglamentos elaboracién y/fo RHMM“w&MaMHMmM __,“M_ﬂ,_uwu
interna Informes internos ajuste de los a¢a su aprabacién mediante 1 |0,08[008]0,08|008]|0,08 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,04(0,08 |0,08|008]| 1
alaborada y/o actualizados y Manuales internos de Wmﬁ » np : n_&“ it
ajustada elaborados la AFCOOP rumente Juridicoconesiondients PLA
Seguimiento a la implementacién de
los manuales internos y reglamentos
& 8§
Internos cohcordantes con 1as nuevas 1 |008[0,08]0,08]|008]0,08]008 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 008| 1
disposiclanes legalas PLA
Elaborar el anteproyecto del
Sl minosgl POA/2024 PLA 1 0 0 0 0 o 0 1] ¢ 1 [ 0 0 1
wm_”. n_W o 1-Contar con 7 1-valuar el avance y U”mn__;mﬂzoom___:ﬁmaoh_mw M_ 0_5?\ 2013 b s3tofofof|1flofo|of1|lolo]lel|l1],
uc _mu _33: Porcentaje de informes de contar conalettas |2 Bun_h_,a 5 m_ mm,.u r_wo.b._wo»m
aM AsH A—— eficienciay  |Documnantos seguimiento y tempranas del st <m,,_.:”n 24 o an 5 | wdl ol 5
anificacién & ‘mm.a ° eficacia de la  |elaborades y/o evaluacidn al cumplimiento a los uwm_n_nmso.: < _.,. HEERERALY PLA s . & ¢ o b . e
Mm_ . _Mm __h..“._»n:_ =_ . Planificacién | Infarmes cumplimiento de los [planes de corto y o“ sm:ﬁ_a::m e
%M_ma m__m _” iy n_o.._w G n” Insttituclonal planes de cortay [ mediano plazo de la <_mw.mu de Menitareo y evaluacién en i 2fojojoloflofjofz2|ofolo|lo]oloa
mw.,\m erramlentas mediano plazo AFCCOP oficinas regionales
cumplimineto [planificacién de Evaluar trimestralmente el
de mediano y carta 01 275,527 10/1/2023  [30/32/23 cumplimiento del POA/2023 de la 3 0 1] ] 1 0 0 0 1 Q 0 0 1 1
instrumentos | plazo g ; AFCOOP PLA
de articuladas .
planificacidn r..__.._.,_m_..nu_ “MMH_.“_“EM_M_ a,mﬂmqwzsmm_. = ”ﬂh%ﬂﬂﬂwwc”h“ﬁhw_ﬂr__.__m:% * 0,08| 0,08 0,08 0,08 | 0,08| 0,08| 0,08| 0,08| 008|008 o8| o 1
< udes
previstas por | Informacidn 100% latasade |0 R [Planiicacién a todas los servidores 1|08 (0081008 008 008 | 0,08 | 0,08 ) 0,08 ) 0,08) 008 | 0,08 | 0,08
la normia, Institucional eficiencia e eficacia fa gestion de ublicos de la institucisn PLA
elaboratos integral en la gestidn de Elaberaclén de las Certificaciones
= i
con informes 31/12/2023 Planificacién planificacién POA PLA 1 [(0,08)0,08]008|0,08| 008 0,081 008 0,08 0,08 008 0,08 0,08 1
de Tasa de S-Informacién de =
seguimiento y curnplimiento a Transparencia y) \Mﬂaﬂs___ tdes gata: 1 1833)|833)833)833|832[833]833
evaluacién la gestion de  |Informes/certific ransparencia y Anticormupcion P
larificacién d iones licitud ion d
plarificacidn de |acion solicitudes y preparacion de ) oo
; 5- A\ 3 )
formmeficiente o ty de la.Comisian de Contral 8,33 332 [ 833|833
A ¥ J/£ Ay

R

4

&
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e
s
=




CODIGO PONCER

ACIONZ

OPERACIONES

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FORMULACION POA/2023

INDICADOR

OPERACIONES Y TAREAS

REAS ESPECIFICAS

AREAS O

CIONALES

¥

CUTOR
a%

Formulario Nro. 2
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30/12/2023 Institucional 8-Audiencias de Gestionar 3 particlpacidn de la
preparados y Rendicién Piblica de {Rendicién Publicas de cuentas ante el 0 0 0 0 0 0 0 ] 1 2
presentados cuentas realizadas | MTEPS para fa realizacién conjunta PLA
J-tnformes de En base al seguimiente de actividades
20/12/2023 Gestin preparar infarme cle Gestion de a 0 0 4} 0 0 0 0 % 1
avance [nstitucioal PLA
Tasa de 2-Dotumento de 2-Realizar el Elahoraclén del documento de
desarrollo de  |Documentos Evaluacitn de la segulmiento y Evaluacidn del Plan Estrategico 0 0 0 (i} 0 0 o 1 0 3
gestion elaborados yjo 31/12/28  |planificacién de evaluacién del Institucienal. PLA
instituclonal | Infarmes mediana plazo - PEl |avance del Plan Realizacidn de talleres de Evaluacion 0 0 0 0 2 0 o 0 o .
con para el perlodo 2021|Estratégico del Plan Estrategico Institucional, PLA PLA
1- Auditorfa da
Conflabilidad de los
Reglstros y Estados  {Planicacidn, ejecucién y
A0r0s 23 Firancieros, comunicacidn de resultados < g Z g 4 o b e 9 3
corréspondientes a la
gestion 2022, UAJ
2- Auditorfa de
1- Emitir Informes | Cumplimlento a la
de Auditoria con Normativa Legal que |[Planicacidn, ejecuciény
7 recomendaciones  [Apruebe la Excenclén | cormu acldn de resultados para la
1/08/23 relevantes de del Registro de Auditorfa de Cumplimiento a la a : e 2 . 9 9 e g 4
Control Interno Aslstencia Diarlo, Normativa Legal
durante las gestiones
2027 al 2020, UA|
3- Auditoria
efectuadas a Planicacidn, ejecucion y
requerimlento de la  {comunicacidn de resultados a 0 0 0 ] 1 0 0 o 0 1
CGE, MAE y Ente requerimiento de autoridades
Tutor UAI
2- Emitir Informe 2 heisidn Anual del
Cumplimiento del
cen Pracedimients del _u_,,w:_nm.n_%, sjecucion y
racomendaciones Curnplimients comunicacidn de resultados de la 0 ] 0 0 0 0 i 0 0 1
relevantes de révision anual
cantéol intdrma Cportuno de fa DIBR
gesticn 2022, UA|
3- Ejecucion de la
planificacién,
Auditoria de Ejecucion de lo planificado paraia
Planificatisnigeld Conflabilidad de los  |Auditorfa de Confiabllidad de los
Auditoria de . " 0 0 0 0 0 0 0 1025]/025] 05
Confiabitidad 2023, Reglstros y Estados  {Registros y Estados m__;zanm__oy
30/11/23 Financieros, correspondientes a |a gestién 2023,
correspondientes a la
gestién 2023, UAI
SEPTITIET
Seguimiento a la
Revlsién Anual del
. Cumplimlento del :mﬁmas de implantacion y emisién 0 0 0 0 0 o 1 o 0 1
4- Verificar la Pracedimlento del  lde informe de la revision anual
implantacién de las {Cumplimlento
recomendaciones de | Oportuno de Ia DIBR UAl
acuerdo a los tpepy
cronagramas Segulmiento a la
astablecidas por la - | Revision Anual del
Enticlad Cumplimiento del nm,.%&: de implantacién y m_...im_a: ol oloe 5 5l g 1 o 3 o
Procedimlento del  [de informe del primer seguimiento,
Cumplimlento
UAI
: SR
=y VB 2
fi$ M @




AUTORIDAD DE FISCAl 1ZACION Y CONTRO L DE COOPERATIVAS
oop FORMULACION POA/2023 Forimularo Nps, 2
OPERACIONES Y TAREAS

PONDER Fechas Previs; ESULTADOS INTERMEDID G -
HACIONES : e echias Previst SULTADOS INTERMEDIDS . DRGANIZA ; e
ACIONZ | Ty L Fin ADDS CIDNALES i

RESULTADO
ESPERADG GLSTION
2023

C le] PONDER, PRESUP
20ig Dascripeion Acp |7 ONPERAIPRESU
POA aon

1- verificacién del
Cumplimiento del
Pracadimiento
Especifieo para ol
Contral y Conclliacién
de Datos de las
Planillas Salarlalas y
Reglstros
Individuales de cada
Servider Pablico af 31
31/10/23 de diciembre de 2022
y verificacidn de
3/1/2023 Esistencia o No de
Doble Percepcién, UAJ
1- Planificactén
General. Auditorfa de
Conflabilidad de los
Reglstros y Estados
Financleras,
correspondientes a la
gestitn 2023, UAI
2- Planificacién
Especifica. Auditorfa
de Canfiabllidad de | Planificacién Especifica para el
30/08/23 los Registrog y Andlisis de los Reglstros Contables, 0 1 0 o 0 0 Q 1 0 0 0 0 0 1] 1
dos Fi 05, (correspondientes z la gestisn 2023,
correspondientes a la
gestion 2023, UAl
1- Segundo
seguimiento al
30/04/23 informe de
conflabilidad de los
EE.FF, 2020 UAI

ZTPTITET
seguimiento al
15704728 informe de
conflabilidad de fos
ERL
Seguimiento ala
Verificacién del
curnplimiento del
pracedimiento

1-Efecucion de Porcantaje de
auditorlas avance de
programadas y Notas de 2 Emltir Informe
6- 4 Informes (no programadas (0,03 82,658 [auditorias remlisién de won

de Auditoria, [en el marco de concluidas en  |Informes recomendaciones
& Informes de [l Ley 1178 y las tiempo relevantes de
Seguimientos |NAG programado Control Interno

a
Recomendacio
nes y2
informes de

Planicacidn, ejecucién y
comunicacién de resultados de la 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0]l o] o o] 0 1
verificacion

conclyidos y
remitides a fas
instancias
carrespondien
tes

Planificacién General de la Auditoria
de Confiabilidad de los Registros y
Estados Financleros,
coitespondientes zl la gestién 2023,
3~ Planificacién de la
Auditoria de
Confiabilidad 2023.

Revisidn de Implantacién y emlsién
de informe del primer segul

Revisién de implantacidn y emisicn
de informe de los EE.FF, 2021

4 Verificar la
implantacion de las

recormendaciones de mm_uﬂna_:‘a nuﬂ_m_ %
" control y conclfiacién

30/05/2% [ — de datos de las
establecidas por Ia Planillas salariales y
Entidad reglstros Individuales
de cada servidor
publice y la
verificacién doble
petcepcién al 31 de
| Gprivitesaaaa
Seguimiento a la
Auditeria Operativa
al Praceso de
28f04/23 Otorgacion de
Personerfas Jutidicas
para cooperativas (de
um;#omm.\n.ﬁ.mhrw» e W2 00,

Revision de implantacién y emlsion
de informe de la verificacion

Revisién de implantacidn y emisicn
de informe de la auditoria operativa
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DR COOPERATIVAS
FCOOP FORMULACION POA/2023 Formulario Nro, 2

B oot s e

e OPERACIONES Y TAREAS

RESULTADO

PONDER Costo de 5 . SUB

ESPERADO GLATION OGPERATIONES ACIONZ 7 .| > v i & AREA
EMCUTOR
a<
1- Actividades Elaberacitn de informes a Solicitud
Administrativas, dela MAE, y otras dreas de |a entidad|
elaboracién PGA que Io solicitan, Relevamientos de
31/12/2023 2024y Actividades  {Informacién, verificacidn de 0 1 i} 0 0 10110t} 011011 011] 0,11 0,1 1
de clerre para Existencia de Activos y Almatenes,
2-Apoyo ety el N* do servicios 5- Actividades conflabilidad gestidn Clerre de Cajas Chicas, Fondas
desempefio de (0,02 55,105 adquiridos Informes Administrativas de {2023 Rotativos y Otros. UAI
actividades la Unidad, Arthado y Elabaracién de papeles de
Trabajo de los Informes emitidos en
30/08/22 2- Contratacién de unila m.ma:.a:mcﬁ& seguimlentos a N 0 1 1 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 1
Consultor de Linea auditorias, relevamiento y remisién
del Archivo Fisico de Ia UAI al Archivo
Central. ual UAI
1- 3 puevas Eleboracién e
fledclatses - Ciele] Recolectar Informacion de las
30/32/23  [implementadasy en |sistema de Directioiies v/e unidades [1] 1 1167167 |16,7)|16,7| 162 {167| 0 0 0 0 0 0 | 100
funcionamiento en  (informacion de
laInstitucidn que | Arehivo Cooperativo uTl
M_w___ﬁ“wﬂﬂzu_nw pmvahwmm_p_n:”s? wwmmhwﬂhﬁ:? gFacaSe un | O |t |®33]832]a33833 823833833831 | 693833833832 ] 100
Configuraclén y Instalacidn de los sistemas
mantenimiento a los infarmaticos de la institucion uTl : ! 9 a g 0 b fos] o a . 9 0 051
2/1/2023 Servidores Instalacién de sistemas operativos utt | 1 140 polololoelos ol o]lolol o ol
MMHHHMHMMQ 2-Instituctdn con Mﬂhﬂﬁﬁh g _nwﬂmhﬂ“ﬁm Seulposs un | 1|1 |833/8331833)833 (832|833 533 (833 ] 833833 | 933 [ s33] 100
1-Desarrollo de Softaware sofware, pruebas HM“M_MM#& equipos de Instalacién da impresotas y scaners uTi 45 1 _(83318331233(/833)8.33{833]833 833]833 8331833 100
Software para la Implementado funclanamiento y, funcionaids Configuracién y
InstRUclon yrilinclananda WM_M__H““%» correctamente _Muhumuﬂh_m_””hda Mﬂq_”wmsm e fundionaniiento sih 1] 1 |832)8331833)833 9,33 (833) 833833 )8,33] 833833 833 100
de aprobacién 30/31/2023 sus equipos un
Mantanimiento dal Actualizacién o camblo de software Ut 1 1 [83318331833]1833[833/833/86,33 83318331833[£33]833] 100
Software de los Instalacidn de software uTi i 1.1833/8331833/833 8331833/833(833 8,331833/833{833] 100
i hﬂm”ﬁ_hwﬁe__:“s%. Madiicar la estructura de la pdgina un | O | 1 [®33(833 (835833633533 833|033 833|023 833] 823 100
Implementadas y en |Elaberacian o |Creacién del cédigo uTi 0 1267136711671 167(167]167] 0 0 0 0 0 0 | 100
2/1/2023 funcionamiento en  [implementacién del Piuebas de funcionamiento uT 0 L 0 0 0 0 0 j100f 0 0 0 0 0 0 | 100
la Institucién que  [Elaboracion ¢ Creacion del cédipo uTl ] 1 a 0 {20130 f 10} 10 [ 20| 10 | 10 ] 10 | 10 | 10 ] 100
contribuyen a la implementacion del Pruebas de funcionamienta Ut 0 1 0 0 0 0 4] 0 Q 0 Q 1] 0 100 | 100
optirnizacion de sistema de Regolectar informacion de las
7-Garantizar iocescs Planificaclon Direceloties v/a unidades un | © L]0 ofw]10)10]|10|10]10(10]10]10] 10]100
la Nuevo servidor de
transparencia datos puesto en Adquisicién de
Institucional, 31/12/23  |funcionamiento y equipos tecnaléglcos |Evaluacién de los equipos adyuiridos 0 1]82102o0z 02|02 0 a a 0 o 1] 0 i
&l control de proteccion fisica del |requeridos
los sistemas mismo. uti
administrativo o1 A782T 3-Migracion de Deteccién de errores
syel Daios de de la informacién a  |Correccion de errores detectados 1] 1 |0,08| 008008008 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 ] 0,08 00800810081 1
fortalecimient Cooperativas y ser procesacla um
ode las Asaclados del Clasificacién de la Informacidn de
capacidades Sistema SIRENCO al [Informacién validada Resoluciones uTi 9 ! | 008|008 008008 6,08 0,08 008 0.08 /0,05 0,08 0,08 | 008| 1
del personal Sistemna de RECcon |en el sistema REC Ingreso de informacion al sistema
24172023 " REC segdn tipo de Resolucidn utl 0 1 (008}0,08|008|008]|0,08]008 0,08 | 0,08 0,08|0,08]008|0,08| 1
4-Nueve servidor de
datos puesto en Adquislcién de s
30/11/2023 | funcionamiento y equipos tecnolégicos ms._m n cle la confarmidad de los 0 1 102/02|02|02]02/| 0 0 0 0 a 0 0 0
proteccion fisica del |requeridos eodipos
e mismo L
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FCOOP FORMULACION POA/2023
OPERACIONES Y TAREAS

e S e
cODIGO ESTO POR L PONDER L > Fachas Pravistas 5 RESULTADOS INTERMI
Dese ESPERADO GESTION OPERACIONES INDICADOR VERIFICACION ACTIVIDAS
POA ACP Tt ACIONZ FSPERADOS

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

Formulario Nro. 2

AREAS O
UNIDADES

May | dun | ml | age

Sep

Oct

Nov

Dic | %Prog

..m».:.na aloé N’ Equipos en  |Pruebas al S-Personal
recUrsos Funcionamient [egquipo en contratado parael  |Efectuar los procesos
tecnolégicos 2 Hndafanishie M_MHM”_,_”M_Mg i mu.,ﬂ.ﬁ”,”_hﬁ”n Ejecutar fa programacién del PAC 0 | 1 |01zfoat]|o1t|oa|oa1]oa1|onifetifon| o] oo 1
de Datos al Sistema (2022
REC Ul
3-Migracion de Deteccidn de errores Filtrado de Casos Especlales,
30/12/24 Datos de de la informacién a Faltantes y Errores . ! 0 1 |0,08|008|0,08[0,08]|008|008]|008|008|002|008|0,08|008| 1
Cooperativas y ser procesacla un
Asociados del Capacitacion al personal encargado
3142023 Sistema SIRENCO a |Informacion validada |\ et de Informacién al oj1jo|lafjofofolo|lolo]loflo]lolol:
Sisterna de REC con [&" @ sistemaREC |, uti
4-Nuevo servidor de |Adquisicién de Eaboracidn de Especificaciones :
datos puesta en equipos tecnoldglcos [técnicas " uTl 0 1fozfozl0z)02 02f0 9 e 0 o 0 e 1
30/12/2023 funclonamientoy _ requeridos Salicitud de requerimientos. uTl 0 i le2jo02loz]lo2/o02l 0 lo{olo]lol o 0 1
Sl Canttar e Contrataci6n de tres consultores de
contratade para el |consultores de finea I 4 |
5/1/2023 desarrollo de paralaUnidadde | o0 POr 4 Meses para la o J1|o)rfolo]elololoflole|o|lo]l1
transcripeidn saneamiento y
sSistemas y lienado | Teenologla die la verificacion de datos al Sistema REC
RSN SN P R de Datos al Sistema |informacidn url uri

£ COOPERATIVAS

'y
el

AN
0 owmwoaz ¥ CONTROL
Jamivas * AFCOOP

Lic. Edna Augusta Rivas Herrera Lic. Joselin F. Ordofiez Sanchez - Director Administrativo Financiero

Jefe de Planificacion y Gestién Dra, Alejandra Lopez Maida - Directora Juridica

Miguel A. Buitrage Medrano - Director de Control y Fiscalizacién

Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Ing. Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTI

Lic. Carlos Alipaz Flores
Responsable de Contabilidad y Presupuestos
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Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP
FORMULACION POA - PRESUPUESTO 2023
PARTIDA 12100 "PERSONAL EVENTUAL"

[GESTION: 2023 |

[ENTIDAD: 0347 |

OBIENVO D

AREA ORGA
CUA

SALARIAL

EQuiv,
TIPO DE GASTO
HABER BASICO

DENOMINACION DEL PLIESTO DENOMINACION DEL CARGO

FINK

ORGANISMO

FINANCIAROR

FORMULARIO N2 5

DURACION DE
CONTRATO
{Masas)

€0STO TOTA

Realizar &f anflisis juridico, procesamients ¥ seguimiento de oy grocesas judieialen en (05 que la AFCOGP sea parte o tereero interesade, ast coma
lies derivadas de considecande que canforme el "Regiamerito para el Pago de ia Tasa de Regulacidn®, aprobado por Resnludon
Administrativia N 39/2021 de 17 de junio de 2021, en s Articulo 14 {Sanclones) establace la remisién "(.) a la Direccion Juridica de la AFCOOP de la
Mendonada rots mas antecedentes pa i scivar of cobroe an vl jud a3, considersndo que &l Articule Transitorio Unico del veferido ., 7217 ?
= i {reacl ridi psien . x o4 i 1 23 217 604
1 reglamento, ha establecido "un plazo dé 120 dias habiles, para que las Cooperativas renficen sus pagos pendientes” mismo que a s fecha se valls DU IGHAH 7 Profesionnl Abogas Procesallity Procesalista Legnl £ = A0 3 ) 62 &
fencddo, por lo que, siendo que desde fa creacion de AFCOOP a la focha, no se han llevado este tipo de procesos pare ¢l cobro de 1 Tasa por parte
de la Blreccian Juridica es nexesario contar ton este prolosienal bide & la insuficiencia de personal gues 8 a fecha la Direccidn Jutidica
unicamnente cuenta con los tems de Director Juridico, Analista Legal y Notificador,
2 |Realizar el mantenimiento de los Servidares de la Entidad, elaboracion de Modulos e1 [a aplicucion de nuevos Sisternas Informaticor. T ua...ﬁ:osn s 8 Desarraliador informatico Desarroilado | 2580 1 e 230 11 1 5380 61.350
3 Apaye en la emision an Reservax de Denominacion, Fichas de Personeria Juridica y Certificadas de Homelogacion de la Contraly Depa: ; s de 1 tiiaigiel Transcriptor | 4514 N 20 230 12 1 4314 54166
istena REC, Informacion - ::
nto, Armado y El@oracion de papeles de Trabajo de los Informes emitidos en lo gestion 2023, segaimientos a
4 enta del POA, relevamiento y remisldn det Archive Fislow de fa UAL of Archivo Certral. Uaidad de Auditorid Interna 6 PROFESIONAL 1| AUDITOR INTERNG PROFESIONALN 7.217,00 1 20 230 12 1 0700 86,604,00
5 | REAUZAR ELCONTROL DE LOS ACTIVOS DE MANERA PERMANENT T wﬁﬂoﬂ_\.%_s;w:z.. sse0 |TECNICO | mzosm“wm TS 5560 1 s 210 12 1 5580 66960
i
1ON v T F ireccl inistrat
6 GESTIONAR ¥ ADMINSITRAR LOS RECURSOS ECONOMICOS (FONDQO ROTATIVG) D‘Zni: Administrativg 5580 TECNICG | ENCARGADO DE TESORERIA 5580 1 0 15 12 1 560 56,960
?s o._ de Controly
3 1 OFE S 455, 3 A 6. FTA60,00
7 s et ATk 18 dol D8 4 1955, Frcamadi 9 AMALISTA DE CONTROL Y FISCALIZACION PROFESIONAL I 6.435,00 1 EL] 20 12 455,00
ireccicin de Conlraly . -
8 | Analivs v eiatosacin de informes Logles da o ferentas frimites, sujotos s registeo conformo ol A, 18 de! DS, I 1993, isqalldon m PRAISTHIEGACTREOTARLY WA EROPIONAL aam : - = 2 ! e i
Direcctn de Contral v
SRR g : 45 77,450,
9 fite comfoi mia ol A1, 1§ 46 D.5. K {005, theascacils 9 ANALISTA LEGAL DIE CONTROL Y FISCALIZACION PROFESIONALIII 6.455,00 1 20 230 12 1 6.455,00 7,450,000
Direscién de Contral y
N : SCALY, | 5, 30 455§ 77.460,
10 o conlorie el Art, 18 161 DS, 1 1995, iscalisagidn ] ANALISTA LEGAL OE CONTROLY FISCALIZACION PROFESIONAL I 6.455,00 1 20 2 12 1 643500 60,00
DBirezcitn de Contraly A
g . 55, .45 77,450,
11 istro corrorme el Art. 18 del D 5. K* 195, Fiscaligddn 9 ANALITA LEGAL DE CONTROLY FISCALIZACIGON PROFESIONAL I 6.455,00 1 20 230 12 1 6.455,00 50,00
3 i d it g ireccion de ol
2 Vel fecepcon daddcimintacion prestetade s n ARCOGP Phecen Ty 12 |AUNILIAR PLATAFORMA Y VENTANILLA AUXIUARE 374700 1 20 210 12 L 747,00 4.954.00
43 [Prestar axesoramiento Legnialas Cooperatvas, Asotiadus(as), Aevisidn de carpets de os diferentes (imites ante la AFCOQP, Atenciin en plutaforn _u,.:,ﬁ.m: de Conlroly 10 ANALSTA REGIONAL COCHABAMBA TECNICO Il 5.335,00 1 20 230 12 1 513500 61 62000
Prestar f ata i . 1 evisi B iferer imites ante (3 AFC 2 o Direceio ol
14 rostar gsesoramiento Legal 8 las Cooperativas, Asociadas(as), Revisidn de carpetas de los diferentes tramites ante (s AFCOQP, Atencitin en platafe: 19.“%%..”” Controly i AKALISTA REGIONAL SANTA CRUZ TEeNIco |1 533500 3 20 230 12 1 5.135,00 61.620,00
AV m e s 2 P =y Torn Direcc Ty
15 [P i R decaruetis tolos dHRmittes cini ey anth WAROCE, At it w,,..mﬂm_” Sonkely 1000 [ANAUSTA REGIONALORURO TECKICO I 543500 1 0 210 12 L 543500 6162000
v i 1 ativs, Asodis ., Rewlsion de car petas de los difere Amites 4 W irecci ]
16 |Prestar ssesaramients Legala lay Cooperativas, Asosiadas(ay), Rovision de car petas de los diferentes 1imites ante [a AFCOQP, Atencion en platafornt Direccidn de Contraly 10 ANALISTA REGIONAL TARIA TECNICO || 513500 1 20 230 12 1 5.135,00 61.620,00
I b 18t i das(as), Kevis " pet erentes tamites ante i ,. P
17 Prostar Legi! 8 i € Raviston deo carpetas de los diferentes teamites ante i AFCOOP, Atonddn en plutalornf 10 ANAUSTA REGIONAL SUCRE Teemico |1 5.135.00 1 20 240 12 I 513500 51,620,600
pslar fento i a i ivi) i s In C; § ! F C it P
18 Prestar ssesoramiento Legil a i Cooperotivas, Asociadas(as), Revisién de carpetis de jos diferentes trimitis ante 1) AFCOOP, Atencidn en plataflernt 10 ARALISTA REGIONAL POTOS! TECNICO || 5.135,00 1 20 230 12 1 5,135,00 61.620,00
Reallzar 3 clasificacion, el ordenamiento v la descrl ¥/0 registro corrocto de [0 frdmites de persor wdes jurldicas y demiy actos sujetos 3
19 |remistro de la gestion < +abiva estubleckios en el 0.5 N* 1995, parh &l neceso oportuno y eficiente de 13 informacidn, ademds de su uble / il TECNICO DE ARCHIVO TECNICO 1| DE ARCHIVD 4135 1 20 280 12 1 5135 61.620
o7 del archive \ A
n de certificaciones, roportes tecnicos y emision de notas en atencion b solkitudes de informaciun ray 8y por fas " o J
20 fcooperativas, fiscaiss dep . lucgados dersar Yovas entidades, en la base de a dy .sa% que se custodia enel .E e il NICO DE u,.nx_ﬂ pre—— TECNICO 1l BE ARCHIVO 8135 1 20 236 1 1 5135 61620
resistro gstutiyl de ocatafln

; e..én
0
. (RO
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¢MMM742P i\ O
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FORMULACION POA - PRESUPUESTO 2023

\ﬂ Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP
o0oP
= e Seanonens SUBPARTIDA 25220 "CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA"

[gEsTion: — [oo23 | FORMULARIO N® 6
|[ENTIDAD: 0347 |

IRATONAL ORIETIVO g i ESULTADD! FRADOS EN y 10 ORGANISMO BALION
IRIETIVE RES 5 E5P d d 0 i
BEHIL = 3 z CONTRATO

CONSS M. CUANTITAT ¥/O CUALITAT
Vieses)

COSTO MENSUAY, COSTO TOTA!
{En Bs.) { 5.

S0

TO

INANCIADOR

VALIBE LA CONSUL

Realizar &l andliis
juridica, procesamiento y seguimlents de los proceses judiciaies en
los gque la AFCOOP sea parte o tercero interesada, asi como los

proveses judiciales derivades de comidetands que confarme el Un eficdente desenvalvimiento realicanda
“Reglamento para e Pago dv la Tasa de Regulacion”, aprotiado pot analisis furidicos, adecuado procesamients y
Resolucian Adrinistratva N 39/2021 de 17 de junlo de 2021, en sy Realizhy ol anslisis jutldico, procesamiento y segu'mianto de (os eflcas seguimiento en los procesos judicinles
Articaio 14 {Sancianes) estabyece 15 remision (..} a la Direccion nrecesos jud’cisles en 105 qué [a AFCOOP yea parte o tercern en ins que la AFCOOP ox parte o tercero
Juridics de la AFCOGP de la mencionada hota s antecedantes para ['ntaresado
Procevalista Logal | Direceidn Juridica »Q.z!n_.nnws en via judicial®, asi, considerande que et Articulo o Profesional Un idecuado procesamiento via Judicial 4 brofesional 1t 2.317,00 n 230 12 1 7217 86,604
Transitorio Unico det referido reglaments, Na establecido "un plaze |- Realizir el anils's juridico, provesamiento y segu'miente jos Abogado Procesalists Tas cooperalvas que han indumeplicds con el
de 120 dias habilles, bara que Ias Cooperativas realicen sus pagos oracesos judiciales darivados de considerande que conforme #! paye de la Tisa de Regulac'on conforrme
pendlentes® mismo que a by fecha se halla fenedido, por o qus, “Reglaniento para el Pags de a Tasa de Regulacién”, aprobado per reporte de Diregcién Administ ativa
siendo qua desde fa creacidn de AFCOOR 5 ta fecha, no se han llevada | Reseluckdn Administratizi N* 38/2021 de 17 de Junio de 2021, Financlera
esto tigo de priscesos pira ef cobre de la Tasa por parte de fa
Direction Juridica es necesatio contar con este profesionnl, debido a
Iy Insuliciencia de personal pues & I fecha I Direcddn Juridica
dnleamente cuanta ton los Hems de Dirgctor Juridico, Analista Lagal y
Unidad de Yeenologia de a EURTON Y CATgANo Ot DHT0S y #50Ca0s B
Transesigtor | Informacion Calidn o Dutas WS KRG Migrar datos del SIAERCQ 8! Sistarss REC Ewessdo o Lisendiado 12 m 230 8 1 2747 32482
Unidiad de Yecnologi de fa " ARG Ot Dilfos y asocacios i
rnsciatar o e est910% 9412 |y rgad do Datos ol istemu K€ Migrar datos dei SIREKCO ol Sistens REC e » - %3 i . 35 o
Unideel d8 Yeenolomo de. 7SNy Cargads de Datos y asodades @
. il i 10813 9% 14 o gaddo de Datos al Sistema AEC Migear atos del SIRENCO al Sistarsa REC | e W - " % i Wi S5
Unidad de Tecnologia de fa N Brindar Soporte Tacried  los equinos de computucion y cablesdo de r apoyo i todas las Direcciones de la
Soparte Tecnicd | nfernacion Soporte Yeanica |aen Egresada o Ueandado gv 12 0 230 12 1 747 44964
peies de trabafr Relereacados y Co-
TECNICO 1 AUDITOR Arrnado y Elaboracidn de papeles de Trabajo de los _:a:.:nm Armade y Elaboraciédn de papeles de Trabajo de los Informes £ de los Inforres de
INTERNO Unidad de Auditorfa Intern emitidos en lu gestién 2023, i a auditor i en la gestion 2023, seg a auditorias, i carrers | Auditoria, Seguimientos & Auditorlas, TECNICO Il 5135,00 20 230 12 t 5.135,00 61.620.00
armade del Archivo Fisica dm fa UAL y armade del Arciiva Fisico de ln DA de contaduria piblica Relevamientos y otros arnitidos en fa gestion
2023
ANALISTA OE Lie. Comadurts pablics,
MMHMM.SQ M_ i m_u.hn..ﬂ”“w” Cankoly Realizar el control, v isidn o la gestian HH..HM_HM._E“S;Q Hﬁﬂﬁmﬂiac deDatosy asoclados a0 oo ceciomar i [ass 20 230 12 1 a3 77460
FISCALIZACION “JJ derecho

 Laprt o i §A\

OF 1t vis _ ANALISTA UTI

AR|DAD § HORIDAD O ACION YA

Lic. Edna Augusta Rivas Herrera Lic. Joselin F. Ordonez Sanchez - Director Administrativo Financiero
jefe de Planificacion y Gestion Dra. Alejandra Lopez Maida - Directora Juridica
Dr. Miguel A. Buitrago Medrano - Director de Control y Fiscalizacion
Lic. Laura Poma Quisberth- Jefe Unidad de Auditoria Interna
Ing. Willka Yann Gutiérrez Quisbert - Analista UTI

Dr. Miguel A, 2uiiyac: Medrano

Lic. Carlos Alipaz Flores
Responsable de Contabilidad y Presupuestos

Director General Ejecutivo

ELABORADO REVISADO APROBADO




N. Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas - AFCOOP
?ﬁgﬁ FORMULACION POA - PRESUPUESTO 2023

- Pt e
i e SUBPARTIDA 25210 "CONSULTORIAS POR PRODUCTO" FORMULARIO N2 7
GESTION: 2023
ENTIDAD: 0347
AREA ORGANIZACIONAL ACTIVIDADES DURACION
PRODUCTO QUE 7 OBIJETIVO DE LA Y EUNCIONES RESULTADOS ESPERADOS EN FUENTE DE ORGANISMO DEL CONTRATO | N2 DE CASOS COSTO MENSUAL |COSTO TOTAL
: CONSULTORY] e TERM., : i INANCH g INA R s Bs. En Bs,
VALIDE LA CONSULTORIA ORIA DE LA CONSULTORIA RM. CUANTITAT. Y/O CUALITAT. F AMIENTO FINANCIADO! (Meses) (En Bs.) (En Bs.)
i , | -
Elabioraeindelss . >m.mmo_.m1 en ._m a_u.so-mn_ n a.m_om Prasentacién de informes segin las actividades
. . . TDR’S o Especificaciones Técnicas. desarrolladas:
términos de referencia e Realizar el . . 55 2
. - : P * Revision de los contratos de seguro |« Infarme sobre los TDR's o Especificaciones Técnicas.
informe final respecto de | Direccién Administrativa |asesoramiento en la o K
% ) * Revisidn de pélizas de seguro * Informe de Revision de los contratos de segurc 20 230 1 1 3.000 3.000
la contratacién de Financiera contratacién de seguro _ i :
. s Capacitacién en |a cobranza de = Informe de Revisién de pdlizas de seguro

seguros de |a gestién de la gestion 2023 N S
2023 seguros ® Informe y realizacion de cursos de capacitacion en la
" cobranza de seguros

Realizar la . Realizar la inventariacion de los . Presentacidn de los informes y resultados obtenidos

revalorizacion, aetles, . Presentar la inventariacion correspondiente,
Revalorizacion, codificacion e - Realizar la revalorizacién de los
“odificaci r inistrati activos, de acuerdo a su estado - Presentar la revalorizacién
_80_ hnnmn_am_ M i w. ma_? AIICIINENY: | et o oo, | ¥ 20 230 1 0l 50.000 50,000
nventariacion defos inanciera _ vos de a AFCOOP tiempa de vida. . Presentar la codificacién de todos los actives de la
activos de la AFCOOP vEEcivOsOe e ’|. Realizarla codificacion de todos los

de acuerdo a normas activos de acuerdo a normas vigentes, AFCOOE:

vugentes, N

TOTAL
Lic. kdna A. Kivas Herrer:
JEFE DE PLANIFICACION Y GESTIOP
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CON'R
DE COOPERATIVAS * AEP2 2D *

Lic. Carlos Fernando Alpaz Flores
ANALISTADE GONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRO
DE COOPERATIVAS * AFCOOP *

Lic. Edna Augusta Rivas Hernvera
jefe de Planificacion y Gestion

Lic. Carlos Alipaz Flores
Responsable de Contabilidad y Presupuestos

Director General Ejecutivo a.i.

ELABORADO APROBADO
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FORMULARIO N2 1.1

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

COoOOoP

DL ——
e

PROG.: Programado
EJEC.: Ejecucion

PERIODO: 2023
ENTIDAD! 347 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS - AFCOOP
I it INDICADORES PROGRAMACION DE METAS *
CHISATIEN ACCION DE MEDIANO PLAZO (D)
AL PDES
(B)
22 2023 | 2024
DESCRIPCION LINEA ﬁ RESULTADO DE | METAS D
DEL UNIDAD DE MEDID, FORMULA BASE | MEDIANO PLAZO| MEDIANO
DENOMINACION PRODUCTO O RESULTA INDICADOR (2020) | (PEI 2016-2020) PLAZO* (ESTIMAD | PROG. | PROG. | PROG.
I (2021 0 ADIC.)
2025)
Promover el funcionamienta y N GaEidones
3032@‘ el FMM._WJM_mh»oqmn=__ww_ww_.oum~ﬂw_uw_u Namsro  de H:B_H.msw.m .EBA_“.M_‘ “_m cooperativas fiscalizadas. /| .
funcionamiento y AT B i |Cooperativas | IBUIACOn, contral| e aciones| 0% a1 6 6 8 5 12 sl 10
fortalecimiento de las | fiscalizacion y supervisidn, fiscalizacion y/o 3 (2015 - 2020)
Fiscalizadus < cooperativas registradas en
cooperativas mediante Ja| Precautelando la estabilidad de los supervision atendidos s AFCOOP
regulacion, control sectores cooperativos.
1 4 |13 o !
fiscalizacion y
supervision,
precautelando fa Promover la constitucion,|
estabilidad de los organizacion y funcionamiento legal w“_“_nm“: 5 anwo Tatsl de Personalidads: a5
sectores cooperativos, |de las Cooperativas a través de la . |Numero de tramites . ke > 0 1,084 284 284 200 150 200 200 200
i s Juridicas Juridicas (2015 - 2020)
otorgacion  de  Personalidades - \.'/
Juridicas, Protgasns \ v/
p
AR 0 . OMBR o R
Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano
MAE : N - : e " 5
Director General Ejecutivo a.i. Dugues Hge gl 4 acul dnil -~ e
e L £ =~
AUT E FISCALZACION Y G Eu Vas Herr
Lic. Edna Augusta Rivas Herrera - - L LY wvas iierre
RESPONSABLE DE PLANFICACION N RAOPERTAVAS T AFCONN
Jefe de Planificacién y Gestion . i«m%oﬂdmh
T30 CE FSCALZAC
[ i 4 D,
; — Lic s FeAana3 WMpaz Flores
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO <5 SAN0S A Flotes o DY £510
Responsable de Contabilidad y Presupuestos ANALISTA DE GONTABILIDA
N
RESPONSABLE QUE ELABORA Lic. Edna >cw.jmﬂm.m_<mm _._mz..m_.m
lefe de Planificacién y Gestion A\ Y. n
FECHA: 7/9/2022 o PLANIFICACION ¥ mmz_oz
*De cardcter referencial para las gestiones 2022 - 2025 DADY DE ﬂmanN)n_Dz ¥ CONTROL

Tr s DERATIVAR Y AFCNAND *




FORMULARIO N2 1.2

RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO ? »

PERIODO!

2023

ENTIDAD:

347 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS - AFCOOP

ACCION DE MEDIANO PLAZO

)
— [erovucro| ]
€OD. [ENOMINACIC] o COD.
RESULTAD 7

1.1

(A

Promover el
funcionamie
ntoy
fortalecimie
nto de las
cooperativas
mediante la
regulacién,
control,
fiscalizacién
Y
supervision,
precautefand
ola
estabilidad
de los
sectores
cooperativos

Se ha
fiscalizade,
protegido y

fortalecido el
Sistema
Cooperativo,
promoviendo
su
funcionamien
to legal en
sujecién a las
disposiciones
suscritas en
la normativa
vigente,

ACCION DE CORTO PLAZO

i .
TR ——————

PROGRAMACION DE METAS 2023 *

(B) (D
i g CRIPCION 2 T 3 Bl Sy ST
. UNIDAD DE ESTIMACION PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
DENOMINACION DEL FORMULA &
E 2 TREIIESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
NDICADOR MEDIDA RIME
2 Modificaciones
Contribuir alla "
- . |Nimero de
mejoramiento  de  la|complementacion et Nro. de hormas
ACP1 |gestién cooperativa por|es del marco Risglataiad Numero regulatorias madificadas/ 2 2 2
sectores y clases a través|normativo del & " Nro. de normas analizadas
: o modificadas
de la regulacién. movimiento
cooperativo
|
nujﬂ.u_.__‘_. g Regulaciones|Nimero  de Nro. de Normas
eaintenio; | el 18 implementadas en}Normas Regulatarias
ACP1 |gestién coaperativa por| P . Numere sula 0 4 2 2 1
al movimiento| Regulatorias emitidas/Nro, de normas|
sectores y clases a través to P
& cooperativo emitidas analizadas
de la regulacion,
Fortalecer los|
procedimientos para el N
5 2 i Nro. de trémites
xgpy |"Bdente: funclonamientol 1000 de triewites Parcenteld def, o L dos en plisofTotsll 0% 100% 100% 25% 25% 25% 25%
de las  cooperativas|atendidos en plazo|tramites A
. de tramites presentados
conforme a normativa
vigente,
_"n_:m_mnn_.. fos Nro de cooperativas
procedimientos para  ell, Numero  de )
eficiente  funcionamiento 10 Cooperativas Cooperativas A de|disueitas 5
ACP2 . | Disueltas of .. cooperativa [liquidadas/Nro. de 0 5 10 2 3 3 2
de las  cooperativas ; Disueltas o A ,
. |Hguidadas . 3 tramites de liquidacion o
conforme a normativa Liquidadas ) )
i disolucion presentadas
vigente,
Fortal Ceso!
ortalecer progesos de 12 Cooperativas Nre _ de Nro de cooperativas|
control,  supervision vy cooperativas | Nro de|
. controladas, 12 . |controladas, supervidas
ACP3  |fiscalizacion en : controladas, |cooperativa 4 0 12 12 3 3 3 3
" supervisadas y 12 i y/o fiscalizadas / Total de
cumplimiento a la " supervidas y/ols :
fiscalizadas - tramites presentados
normativa vigente. fiscalizaclas
Contribuir a la ejecucién|100% de Politicas|Porcentaje de Nro.Politicas Publicas
ACP4 |de Politicas Publicas del|Publicas politicas Porcentaje ializadas / Tptal de 0 100% 106% 25% 25% 25% 5%
sistema cooperativo. ocializad ocializad liticas a soclalizar s :
pe po : é.fn,oz re] »
= oY)
= MABM
&, o.a.é
Ly .

1de2




RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO Y ACCIONES DE CORTO PLAZO \@Hﬂﬁ P

FORMULARIO N2 1.2
PERIODO: 2023
ENTIDAD: 347 - AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS ~ AFCOOP

ACCION DE MEDIANG PLAZO

ACPS

Garantizar la eficiente y|

capacidades del personal
de la institucién,

fortalecimiento  de las{manera eficaz

INDICADORES

(©)

DESCRIPCION
DEL FORMULA

UNIDAD DE

D)
INDICADOR MEDIDA

eficaz gestion
institucional con|Al menos el 85%| i
< Nro. de  solicitudes
transparencla, con ellde cumplimientojPorcentaje de| atendidas
control de los sistemas|de los procesos|cumplimiento |Porcentaje
. " " eficazmente/total de|
administrativos  y  el|internos dejde procesos -
solicitudes

100%

i T
TR T ——" T ——

PROGRAMACION DE METAS 2023 *
(D)
PROGRAMACIO| o iien SEGUNDO |  TERCER CUARTO

N%_Mw TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMES' TRIMESTRE

85% 85% 85% 85% 85%

RESPONSABLES DE LOS COMPROMISOS

NOMBRE Y CARGO

Dr. Miguel Angel Buitrago Medrano
Director General Ejecutivo a.i.

RESPONSABLE DE PLANFICACIO

Lic. Edna Augusta Rivas Herrera
lefe de Planificacion y Gestion

RESPONSABLE DE PRESUPUEST(

Lic. Carlos Alipaz Flores
Responsable de Contabilidad y Presupuestos

RESPONSABLE QUE ELABORA

Lic. Edna Augusta Rivas Herrera
Jefe de Planificacidn y Gestion

...qm =

£FF CACION Y GESTION
__aﬂ (A1 BE FISCALIZACION Y CON"ROY

c. NADEQATIVIR ' ATMAND !

2de2
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

(

JAFCOOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION
Y CONTROL DE COOPERATIVAS

P P P PO i

ANTEPROYECTO DE

PRESUPUESTO
2023

AL 31 DE AGOSTO DE 2022




: Partlda

PRESUPUESTO DE GASTOS

GESTION 2023
(Expresado en Bolivianos)

INSTITUCION 347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROLDECOOERATIVAS

Denommacuon

Total en Bs

" VICIOS PERSONALES : v&,;Z4Q‘,;204.00 |
11220 Bono de Antigliedad 102,136.00
114 Aguinaldos 301,911.00
116 Asignaciones lainilaies 72,0C0.00
117 Sueldos 3,520,800.00
121 Personal Eventual 1,403,448.00
13110 Regimen de Corto Plazo (Salud) 502,639.00
13120 Prima de Riesgo Profesional 85,951.00
13131 Aporie Matronal Sclidaric 15C,721.0C
132 Aporte Patronal para Vivienda 100,528.00

154 Otras Previsiones -

| 20000 |SERVICIOS NO PERSONALES _ 77,867.88.
211 Comunicaciones 22, 464 OO
242 Energie Blectrica 22,003:38
213 Agua 55,200.00
214 Telefonia 96,000.00
216 Internet 91,848.00
22110 Pasajes al Interior del Pais 300,000.00
22120 Dacaiec 2l Evterior del Daie 29,040.00
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pais 197,670.00
22220 Viaticos por Viajes al Exterior del Pais 25,920.00
223 Fletes y Almacenamiento 42,799.92
225 Seguros 49,500.00
226 Transporte de Personal 13,800.00
231 Alquiler de Inmuebles 564,000.00
232 Alquiler de Equipos y Maquinarias 33,600.00
234 DisssAlgeience n2,000.00
24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 90,000.00
24120 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos, Maq. 18,600.00
24130 Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres 22,200.00
243 Otros Gastos por Concepto de Instalacion 45,000.00
25120 Gastos Especializados por Atencion Medica y Otros 16,000.00
25210 Consultoria por Producto 53,000.00
25220 Consultores Individuales de Linea 338,094.00
283 Camisiones y Gesics Bancariss 2,3C00.CC
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 122,400.00
255 Publicidad 123,000.00
256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotografico 293,350.00
257 Capacitacion del Personal 19,800.00
259 Servicios Manuales 38,000.00
262 Gastos Judiciales 24,000.00
26610 Servicios Publicos 72,000.00

1 ety [Fags pai Trabajss Dirigiass y Pasantias L44,80C.CC
26990 Otros 216,681.96

o)

=



N0k oy

TOTAL PRESUPESTO

ORINE DE 7150 AN

11,021,058.00

30000 [MATERIALES Y SUMINISTROS | | 748,595.00
31110 Gastos por Refrigerios al Personal 299,376.00
31120 Gastos por Ailmentacion y Utros Simiiares 54,UU0.0U

321 Papel 31,250.00
322 Productos de Artes Graficas 47,590.00
325 Periodicos y Boletines 9,900.00
333 Prendas de Vestir 36,800.00
347 PTOCUCIOS QUITNICOS y Farmaceuticos 17,310.00
345 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos 17,750.00
346 Productos Metalicos 4,200.00
348 Herramientas Menores 9,600.00
391 Material de Limpieza e Higiene 10,626.00
395 Utiles de Escritorio y Oficina 167,883.00
397 Utiles y Materiales Electricos 14,730.00
398 Otros Repuesto v Accesorios 27,580.00
40000 |ACTIVOS REALES | 175,084.00
411 Edificios
43110 Equipo de Oficina y Muebles 84,060.00
43120 Equipo de Computacion 91,024.00
60000 [SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA |  536,225.00
661 Gastos Devengados No Pagados por Serv. Personales 337,481.00
66210 Gastos Devengados No Pagados por Serv. No Personales 85,000.00
664 Gastos Devengados No Pagados por Retencmnes 113,744.00
| 70000 |TRANSFERENCIAS v R T s A
731 Tranferencias Corrientes al Organo EjchtIVO -
80000 [IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS | 28,082.00
851 Tasas 22,082.00
854 Multas 6,000.00
___|CONTROL SOCIAL 5,000.00 |

Lic. Joselin Floduardo Uraoez Sanche:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERC

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRC
DE COOPERATIVAS "AFNOP"
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTO
GESTION 2023
La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, es creado por Ley Ne 356 Ley General de Cooperativas de fecha 11 de abril de 2013 como una Institucién Publica D alizada
Autdrquica con patrimonio propio, autonomia de gestion técnica, 4mica, operativa, administrativa y legal, bajo tuicién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

La Ley N2 356 Lay General de Cooperativas de fecha 11 de abril de 2013 en su Articulo 109.- (Financiamiento) establece que; para el desarrollo de sus actividades, la AFCOOP accedera a las siguientes
fuentes de financiamiento:

1) Tasa de Regulacion

2) Ingresos Propios por la Prestacion de Servicios
3) Recursos del Tesoro General del Estado

4) Donaci y Creditos Nacionales o £ s
5) Otros determinados por norma expresa

ENTIDAD: :347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FUENTE : 20 Recursos Especificos
ORG. FINANC. :230 Otros Recursos Especificos

10000 cEDVICINT PEREDNALES

PARTIDA PRESUPUESTARIA . 11229 i Bono de Ant!gi'leflad - - _ _
i ' DESCRIPCION B ; UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO {. TOTAL | ; JUSTIFICACION- .
Bono de antigiiedad al personal Bono 12 8,511 102,136| Asignacidn de recursos para el pago del Bono de Antigiiedad de acuerde
3 la Calificacion de ARos de Sarvicio, de acuerdo al porcentaje de
aplicacién segun normas legales vigentes.
TOTAL PARTIDA 102,136
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 11400 Aguinaldos
FTE. ORG. 3 DESCH'PGION i * UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO s T'()Tkl. . ok : JUSTIFICACION
20 | 230 | 01 |Aguinaido al personal Aguinaldo 1 301,911 301,911} Aguinaldos ai ¢ | per de la entidad, la cual es calculada en
base a la escala salarial vigente y la suma del Bono de antigiiedad.
TOTAL PARTIDA 301,913
PARTIDA PRESUPUESTARIA 11600 _ Asignaciones Familiares
Bsscmcuon o ] -umibap }canmpab] precio 7 ToTak. - o
et it 23 AT ' UNITARIO- ! . el 5 : :
20 | 230 | 01 |Subsidios al personal Subsidios 12 6,000 72,0001 Recursos asignados para atander gastos de lactancia, prenatai, natalidad,
al personal de la Autoridad de Fiscall y Contrel de C
TOTAL PARTIDA 72,8001
PARTIDA PRESUPUESTANA. 11700 Sueldos
T DESCRIPCION " [ umioap [cantioao| erecio [T wotaL [ T jusmficacon
o g : , . UNITARIO |- : ; -
20 | 230 | 01 |Sueldos al personal Sueldos 12 293,400 3,520,800] Partida correspondi al pago de i alpi I de planta
de fa entidad, de acverdo a fa Escala Salarial Aprobada través de
tucion Bi - Ministerial N° 013 del 05 de jurio de 2018.
TOTAL PARTIDA 3,520,800]
PARTIDA PRESUPUESTARKA 12100 _ Personal Eventual
FTE.|ORG, | N2 ' DESCRIPCION | uwipAD [cammoap| precio- | ToraL | 0 JUSTIRICACION P ianisd)
e B 1 3 e i e g ey P e s HUNITARION S & 0 | TR e A i i s g e b
20 | 230 | 01 |Sueldos al personal evsmns‘ Sueldos 12 116,954 1,403,448 La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP,
actualmente cuenta con un personal considerablemante reducido lo que
limita a desarrollar las dif actividades o funci con la debida
efectividad y eficiencia, razén por la cual se ve fa necesidad de brindar el
correspondiente apoyo en las diferentes unidades con la contratacién de
personal eventual, ef cual es contratadoe de acuerdo a la Escala Salarial
Aprobada de la Resolucién Bi - Ministerial N° 013 del 05 de junio de 2018.
TOTAL PARTIDA 1,403,348
PARTIDA PRESUPUEST ARIA: 13110 Regimen de Corto Plazo (Salud)
FTE.[ORG.  DESCRIPCION [ UNIDAD |CANTIDAD| PREClO | TOTAL. e AT i HEACNL 1
=2 el ) . UNTARIO| . L EF A ! :
20 | 230 | 01 |Aporte Patronal del 10 % Sueldos 12 30,191 362,294 Corresponde al pago del aporte patronal det {10%) a la Caja de Salud del
persanal de planta de la AFCOOP
20 | 230 | 02 |Aporte Patronal del 10 % Sueldos 12 11,695 140,345|Corresponde ai pago del aporte patronal del (10%) a la Caja de Salud del
personal eventual de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 502,639
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 13120 Prima de Riesgo Profi | Régimen de Largo Plazo (Pensiones) .
~ DESCRIPCION T [ umipap Tcawtoao| erecio [ TotaL [T T T JUSTIHCACION ¥
e - - § UNITARIO| il e - y 5 iga-
20 | 230 | 01 |Aporte Patronaldel 1.71 % Sueldos 12 5,163 61,952|Corresponde al pago del aporte patronal del (1.71 %) a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, del personal de planta de fa
AFCOOP
20 | 230 | 02 |Aporte Patronaidel 1.71 % Sueldos 12 2,000 23,999 Corrasponde al pago del aporte patranal del (1.71 %) a las
Administradoras de Fondos de Pensiones, dal personal eventual de la
AFCOQP
TOTAL PARTIDA 85,951
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GESTION 2023
PARTIDA PRESUPUESI'AR!A 13131  Aporte Patronal Solidario 3%
Z scmm;lprr' T T umibaD, .ﬂlgrppATﬂ_ PRECIO | TOTAL | S JUSTIFICACION .
20 | 230 i 01 |Aporte Patronal del3 % Sueldos 12 9,057 108,688| Correspande al pago del aporte patronal del (3%) por aporte solidario,
del personal de planta de la AFCOOP.
20 | 230 | 02 |Aporte Patronal del 3 % Sueldos 12 3,509 42,103 Corresponde al pago del aporte patronal del (3%) por aparte solidario,
del personal eventual de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 150,791
PARTIDA PRESUPUESTAR!A _ 132 Aporte Patronal Solidario 2%
i pmmpguqn g T uniDAD | cANTIDAD | TOTAL | T USTIFICACION
204 230} 01 Aporte Patmna! del2% Sueldos 12 6,038 72,459| Corresponde al pago del aporte patronal del (2%) por aporte solidario,
del personal de planta de la AFCOOP
26 | 230 | 02 |Aporte Patronal del 2 % Sueldos 12 2,339 28,069{Corresponde al pago del aporte patronal del (2%) por aporte solidario,
del personal eventual de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 100,528
Otras Previsiones

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

CANTIDAD| PRECIO | TOTAL | e e g

Nivelacion del 5% para Sueldos y Salarios Sueldos 12 [ 0{ Prevision para nivelacion de Sueldos y Salarios al personal de planta de la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
TOTAL PARTIDA Y
[TOTAL GRUPO 10000 SERVICIOS PERSONALES 6,240,204

rw
4
¢
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GESTION 2023
GRUPO: 20000 SERVICIOS NO PERSONALES
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 21100 Comunicaciones
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD! PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
Pl UNITARIO -
20 | 230 | 01 |Servicio de courier Envio 12 1,872 22,464 que estardn destinados al envio de d ion al interiory
exterior del pais.
TOTAL PARTIDA 22,464
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 212008 Energia Etectrica
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO- TOTAL JUSTIFICACION
; UNITARIO
20§ 230 | 01 |Servicio de energia electrica Servicio 12 4,344 52,128} Recursos asignados para el pago por consumao de energia eléctrica de las
oficinas Central de la AFCOOP La Paz.
20 | 230 | 02 |Servicio de energia electrica Servicio 12 600, 7,200{ Recursos asignados para el pago por cansumo de energia eléctrica de fa
oficina de ia AFCOOP Regional Chuquisaca.
20 | 230 | 03 [Servicio de energia electrica Servicio 12 600! 2 dos para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de la AFCOOP Regi Cochabx
20 | 230 | 04 |Servicio de energia electrica Servicio 12 500, 56,0001 Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de fa
oficina de {a AFCOOP Regional Potosi.
20 ] 230 { 05 |Servicio de energia electrica Servicio 12 500 6,000] Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de la AFCOOP Regional Oruro.
20 | 230 | 06 |Servicio de energia electrica Servicio 12 1,456 17,472 Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de ta AFCOOP Regional Santa Cruz.
TOTAL PARTIDA 96,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 21300 Agua
FTE.|ORG.{ N2 DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Servicio de energia agua Potable y Alcantarillado Servicio 12 1,200 14,400 Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de las
oficinas Central de la AFCOOP La Paz.
20 | 230 | 02 |Servicio de energia agua Potable y Alcantarillado Servicio 12 450 5,400(Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de la AFCOOP Regional Chuquisaca.
20 | 230 | 03 |Servicio de energia agua Potable y Alcantarillado Servicio 12 1,200 14,400(Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de la AFCOOP Regional Cochak
20 | 230 | 04 |Servicio de energia agua Potable y Aicantarillado Servicio 12 200! 2,400] Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
’ oficina de la AFCOOP Regional Potosi.
20 | 230 | 05 |Servicio de energia agua Potable y Alcantarillado Servicio 12 150 1,800|Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de ta AFCOOP Regional Oruro.
20 | 230 | 06 [Servicio de energia agua Potable y Afcantarillado Servicio 12 1,400 16,800 Recursos asignados para el pago por consumo de energia eléctrica de la
oficina de la AFCOQP Regionat Santa Cruz.
TOTAL PARTIDA 55,2001
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 21400  Telefonia
FTE.[ORG. | N® ‘DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD{ PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
y - UNITARIO E .
20 | 230 | 01 |Servicio de telefonia Servicio 12 3,500 42,000| La asignacion corresponde at pago por consumo telefénico (telefonia
celular, nacional e internacional) de la Oficinas Central de la AFCOOP
20| 230 | 02 |Servicio de telefonia Servicio 12 4,500 54,000| La asignacién corresponde al pago por consumo telefénico de moviles
corporativos de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 96,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 21600 _ Internet
FTE.|ORG.| N¢ DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD] PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 { 01 {Servicio de internet Servicia 12 5,699 68,388 La asignacidn correspande al paga por servicio de internet de la Oficina
Central de la AFCOOP.
20 | 230 | 02 |Servicio de Internat Sesvicio 12 700 8,400 La asignacion corresponde al pago por servicio de transmision de datos
fibra optica (ENTEL) Oficina Central de la AFCOOP
20 1 230 | 03 [Servicio de Internet Servicio 1% 650 8,289| ta asignacion corresponde al pago por servicio de internet de la Oficina
Regionales Cochabamba.
20 | 230 | 04 |Servicio de Internet Servicio 12 565! 6,780] La asignacion corresponde al pago por servicio de internet de la Oficina
Regionales Santa Cruz.
TOTAL PARTIDA 91,848
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22110  Pasajes al Interior del Pais
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION F UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL AUSTIFICACION
i . UNITARIO |~ )
20 | 230 | 01 {Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Pasaje 50 1250 62,500|Viajes en comision para asitencia de reunionss con Federaciones y
Qruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni ” Cooperativas y otras segun fa necesidad
20 | 230 | 01 [Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Pasaje 100 1250 125,000{Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferantes]
. |Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni i Cooperativas a nivel Nacional
20 | 230 | 01 {Pasajes tarrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, . 75,000|Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentes|
& q . Pasaje 60 1,250 . X .
Oruro, Tarija, Pando, Potasi y Beni Cooperativas a nivel Nacional
20 | 230 | 01 |Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Pasaje e 1250 25,000|Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentes
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni N Caoperativas a nivel Nacional
20 | 230 | 01 {Pasajes terrastres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Pasaje % 1250 12,500{Viajes en Comision para la Fiscalizacion y .Control de diferantes|
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni » Cooperativas a nivel Nacional
TOTAL PARTIDA 300,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22120  Pasajes al Exterlos del Pais
FTE.]ORG.| N# | DESCRIPCIORN : UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL A JUSTIFICACION
. » UNITARIO ;
20 | 230 | 01 [Pasajes aereos reunion de coordinacion Pasaje 2 7,260.00 14,520|Viajes para la reunion de invitacion
20 { 230 | 02 |Pasajes aereos reunian de coordinacion Pasaje 2 7,260.00 M,Szg Viajes para la reunion de invitacion
e e - - — ]

™
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PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22210 _ Viaticos por Viajes al Interior del Pais
'FTE.] ORG. | N2 | DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
‘| UNITARIO
20 [ 230 | 01 |Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, / 41,850|Viajes en ion para asi ia de i con Fed /! %
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni Pasaje 59 469 C ivas y otras segun la idad
20 | 230 | 01 |Pasajes terrastres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, . 70,490|Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentes
o 1 : Pasaje 190 371 N . B
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni Cooperativas a nivel Nacional
20 | 230 | 01 |Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Pasaje 170 an 63,070{Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentas
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni Cooparativas a nivel Nacional
20 | 230 | 01 {Pasajes terrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, 14,840|Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentes
- . . Pasaje 40 371 . . "
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni Cooperativas a nival Nacional
20 | 230 { 01 |Pasajes tarrestres La Paz, Santa Cruz, Cochabamba, Sucre, Passje 2 37i 7/420|Viajes en Comision para la Fiscalizacion y Control de diferentes
Oruro, Tarija, Pando, Potosi y Beni Cocperativas a nivel Nacional
TOTAL PARTIDA 197,670]
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22220 _ Viaticos par Viajes sl Exterior del Psis
FTE.|ORG.| N2 T DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD] PRECIO |  TOTAL IUSTIFICACION
UNITARIO
20 } 230 | 01 [PorViajesa reunion de 4 Pasaje il 25,920.00 25,920 Viaticos para la reunion de invitacion
TOTAL PARTIDA 25,920
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22300  Fletes y Aimacenamiento
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
” UNITARIO .
20 | 230 | 01 {Envio de material de escritorio Envic 12 1,783 21,400{ Envio de materiales a las Oficinas Regionales
20 | 230 | 02 {Envio de material logistico Envio 12 1,783 21,400| Envio de materiales a las Oficinas Regionales
TOTAL PARTIDA 42,800
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 2250G _ Seguros
FTE.|ORG. | N& DESCRIPCION - UNIDAD |[CANTIDAD| PRECIO TOTAL . JUSTIFICACION
: p UNITARIO
20 | 230 § 01 {Seguro de vehiculos, equipos y muebles Seguro 1 49,500 49,500 Salvaguardar Ios activos fijos de la entidad como ser: (vehiculos, equipos
de comp , muebles, etc.)
TOTAL PARTIDA 49,500
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 22600 Transporte de Parsonal
FTE.| ORG.| N2 DESCRIPCICHN UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
2 % : - URITARIO h .
20 | 230 | 01 |Transporte de Personal Transporte 12 1,150 13,800 Pasajes dentro del radio urbano de las ciudades {La Paz y las Regionales
de Cnchabamba y Santa Cruz) para los funcloninos de la entidad,
' para entrega de cor d
TOTAL PARTIDA 13,800|
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 23100  Algutler de Inmuebles
FTE.| ORG. | N2 DESCRIPCION - UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
3 d UNITARIO
20 | 230 | 01 |Alquiler de Oficinas en La Paz Alquiter 12 39,500 474,000 Funcionamiento de las oficinas Nacional y Regional de la AFCOOP en la
ciudad de La Paz
20 | 230 | 02 |Alquiler de Oficinas en Cochabamba Alquiler 12 3,700 44,400) Funcionamiento de ia oficina Regional de la AFCOOP en la ciudad de
Cochabamba
20 | 230 | 03 |Alquiler de Oficinas en Santa Cruz Alguiler 12 3,800 45,600 Funcionamianto de fa oficina Regional de la AFCOOP en a ciudad de
Santa Cruz
TOTAL PARTIDA 564,000
PARTIDA PRESUPUESTARILA: 232 Alquiler de Equipos y M,
FTE.[ORG.| Ne DESCRIPCION uMDAD [cANTIDAR| PRECIO | TOTAL : " JUSTIFICACION
3 NITARIO )
20 | 230 | 01 jAMquiler de Equipo de Sonido y Audiovisual Alquiler 1 15,000 15,000 Para eventos programados de la AFCOOP (Rendicion de cuentas, ferias ¥
otros)
20 | 230 | 02 jAlquiler de Equipo de Sonido v Audicvisual Alquiler 1 18,600, 18,600] Para eventos programados de la AFCOOP (Rendicion de cuentas, ferias y
otros)
TOTAL PARTIDA 33,600
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 23400 Otvos Alquileres
FTE.|ORG. | N® DESCRIPCION g UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL . SUSTIFICACION
2 UNITARIO .
20 | 230 | 01 |Alguiler de ambientes para eventos Parqueo 4 7,000 7,000} Alquiler de ambientes para eventos {Reuniones, Rendicion de cuentas,
atras)
20 | 230 { 02 jAlquiler de ambientes para evantos Parqueo 1 6,000 6,000 Alquiler de ambientes para eventos (Reuniones, Rendicion de cuentas,
otros)
20 | 230 | 03 |Alquiler de ambientes para eventos Parqueo 1 8,000 8,000 Alquiler de ambientes para eventos {Reuniones, Rendicion de cuentas,
otros)
TOTAL PARTIDA 21,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA; 24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles
FTE.[ORG, | Ne DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL : JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Refaccion de oficinas Refaccion 12 7,500 90,000/ Refaccion de oficinas o ambientes donde funciona la AFCOOP y pago de
TOTAL PARTIDA 90,000,
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PARTIDA PRESUPUESTARIA: 24120 i Y Reparadon de Vehiculos, Maquinaria y Equipos
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACIGN
p UNITARIO
20 | 230 | 01 |Mantenimiento y reparacion p i 2 9,300 18,600 Mantenimiento y reparacion de equipos de computacion, impresoras y
otros equipos
TOTAL PARTIDA 18,600
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 234130  Mantenimiento y Reparacion de Muebles y Enseres
FTE.| ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 [Mar imi Y reparacion Reparacion 1 22,200 22,200] Mantenimi y reparacion de muebies
TOTAL PARTIDA 22,200
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 243 Otros Gastos por Concepto de instalacion
FTE.|ORG. | Ne DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | PRECIO TOTAL = . JUSTIRICACION
5 UNITARIO
20 | 230 | 01 |Mantenimiento y reparacion Reparacion 2 22,500 45,000] Mantenimiento y reparacion de muebles
TOTAL PARTIDA 45,080
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25120 Gastos Espedializados per Médica y otros
FTE.[ORG. | N2 DESCRIPCION N 1 UNIDAD |CANTDAD| PRECIO TOTAL - JUSTIFICACION
i : | UNITARIO
20 | 230 | 01 |Examen preocupacional Examen 40 400 16,00 preocupacional para el personal incorporado.
TOTAL PARTIDA 16,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25210 Consuttorias por Producto
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL . IUSTIFICACION
UNITARIC i
20 | 230 | 01 [Consultoria por Producto Sistema 1 53,000 53,0001 Para la elaboracion det Sistema de Registro Estatal de Cooperativas (REC)
TOTAL PARTIDA 53,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25220  Consultorias Individuales de Linea
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION  ~ UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
3 y UNITARIO | )
20 | 230 | 01 |Consultoria de Linea para la UT! informe 6 3,747 22,482{Consultoria de Linea para la UTi
20 | 230 | 02 [Consultoria de Linez para la UT! informe 6 3,747 22,482 Consultoria de Linea para la UTH
20 | 230 03 {Consultoria de Linea para la UT! informe 6 3,747 22,482 Consultoria de Linea para la UTI
20 | 230 | 04 |Consultoria de Linea para la UT! Informe 12 3,747, 44,964 Consultoria de Linea para la UTI
20 | 230 | 05 |Consultoria de Linea para la Direccion luridica Informe 12 7,217, 86,604| Consultoria de Linea para la Direccion Juridica
20 | 230 | 06 |Consultoria de Linea para la Unidad de Auditoria Interna Informe 12 5,135 61,620{ Consultaria de Linea para Iz Unidad de Auditoria Interna
20 | 230 | 07 |Consuitoria de Linea para ta DCF Informe 12 6,455 77460} Consultoria de Linea para la DCF
TOTAL PARTIDA 338,094
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25300  Comi y Gastos Bancarlos
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL =1 JUSTIFICACION
) UNITARIO . -
20 | 230 | 01 |Confirmacion de saldos Comision ki 2,900 2,900 Costo de la canfirmacion de saldos efectuada por Auditoria Interna y
A de Cuentas Fiscales de AFCOOP
TOTAL PARTIDA 2,900
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25400  iavanderla, Limpieza e Higiene
FTE.| ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO .
20 | 230 | 01 |Servicio de Limpieza oficina La Paz Servicio 12 4,500 54,000 Servicio de limpieza de los ambientes de la AFCOOP
20 | 230 | 02 {Servicio de Limpieza oficina Cochabamb Servicio 12 1,700 20,400| Servicio de limpieza de los ambi de la AFCOOP
20 | 230 | 03 jServicic de Limpieza oficina Sants Cruz Servicio 12 2,500, 30,000| Servicio de limpieza de los ambientes de la AFCOOP
20 | 230 | 04 {Servicio de Fumigacion de Oficinas Servicio 12 1,500 18,000 Servicio de Fumigacion de Oficinas de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 122,400
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 255 Publicidad
FTE.|ORG. | Ne DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO ‘TOTAL SUSTIRCACION
20| 230 | 01 Servicio 12 6,000 72,000 4 . . . .
Contratacion de medios de comunicacién que permitira llegar con mayor’
SEiEi da 2 blickiad aniT aladsion ef‘ect'mdad ai publico objetﬁvo, de los Serviv:?os que Presta fa AFC.OOP,
mismos que deberan cumplir con ef requerimiento de cobertura nacional
solicitado. Ademas del monitorea de los mismos
20| 230 | 02 Servicio 12 2,000 24,000 . . N -
Contratacion de medios de comunicacién que permitira llegar con mayor!
Savisio dePokliciddd 4 RadIB ef‘ectividad al publico ob]!tfva, de los Ser\‘/ir.ics que Presta fa AFC?OP,
mismas gue deberan cumplir con el requerimiento de cobertura nacional
solicitado. Ademas del monitoreo de los mismes
20 | 230 | 03 jPublicacion de I Servicio 12 1,200 14,400| Publicacion de procesos judiciales (alcance nacional)
20 | 230 | 04 Publicidad Servicio 2 6,300 12,600| Adquisicion de material publicitario con productos para las diferentes
actividades a los que asista la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 123,000
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PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25600  Servicios de Imprenta, F iado y Fotograficos
FTE.]ORG.{ N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
- ‘| UNITARIO
20 | 230 | 01 |{Impresion de Beletines instif las, afiches, Servicio 4,500 5 22,500{Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOUP a
cartillas, Rollers expoferias y otros
20 | 230 | 02 |Impresidn de Anuario Estadistico, Memoria | i,| Servicio 300 120 36,000{Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOOP a
Agendas Institucionales expoferias y otros
20 { 230 { 03 {Foiders institucionales: material cartulina tripiex 300;; Servicio 2,500 5 11,256 Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOOP a
tamafio 31.5 x 45em full color anverso y bolsilio acabado expoferias y otros
plastificado mate
20 | 230 { 04 |Servicios de Fotocopia y Anillado Servicio 12 3,500 42,000} Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOOP a
expoferias y otros
20 | 230 | 05 |Servicio de Empastado de documentos Servicio 2,000 a0 80,000 Elaboracion de Material grafico para la asistencia de fa AFCOOP a
axpoferias y otros
20 | 230 | 06 |Disefic de artes de prensa ascrita Sesvicio 2 800 1,600} Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOOP a
expoferias y otros
20 | 230 | 07 {sobres membretados: material papel galzo tiza full color| Servicio 2,500 40 100,000{ Elaboracion de Material grafico para la asistencia de la AFCOOP a
medida 24 x 10,5 cm expoferias y otros
TOTAL PARTIDA 293,350
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 257 Capacitacion del Personal
FTE.{ORG. | Ne { DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01C: itacion Direccion Eje Servicio 7 550 3,850 Inscripcidn a curso de especializacion en Gestion
20 { 230 | 92 {Capatitacion Direccion luridica Servicio 11 550 6,050| Inscripcion a curso de especializacion en diferentes ramas del Derecho
20 | 230 | 03 |Capacitacion Direccion de Control y Fiscalizacian Servicio 11 550 6,050 inscripeion a curso de especializacidn en diferentes ramas det Derecho
20| 230| 04 |C itacion Direccion Ad iva Fi Servicio 7 550 3,850 Inscripcion a curso de especializacion en diferentes ramas Financieras
TOTAL PARTIDA 19,800
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 25900 i i
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO | TOTAL JUSTIFICACION
3 i . UNITARIO .
20 | 230 | 01 |Contratacién de un cerrajero para arreglos de chapas,| Servicio 20 1,900 38,000{ Para trabajos de cerrajeria, arreglo de chapas, trabajos de soldadura,
trabajos de soldadura, carpinteria, copia de ilaves, carpinteria, copia de llaves y otros
TOTAL PARTIDA 38,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 26200 Gastos Judidales
FIE.|ORG. | Ne I DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDADR| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
. - . UNITARIC £
20 ] 230 | 01 |Servicio Notarial Notariado 60 200 12,000| Notariado de Estados Financieras y otros de la Direccion Admiistrativa
Financiera
20 | 230 | 02 |Servicio Notarial Notariado 60 200! 12,000 Notariado de otros documentos
TOTAL PARTIDA 24,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 26610 Servicios Publicos
FTE.| ORG. | N2, DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Servicio de Saguridad Sarvicio 12 6,000/ 72,000{Para el resguardo de la Seguridad de los funcionarios de la AFCOOP y
oficinas
TOTAL PARTIDA 72,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 26930 _ Pago por Trabajos Dirigidos
FIE.|ORG. | Ne - DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIC TOTAL JUSTIFICACION
. 3 ) . UNITARIO 2
20 | 230 | 01 |Pasantia Direccion de Control y Fiscalizacion Servicio 2 14,400 28,800 Apovo en difi idades y tareas de la AFCOOP
| 20 | 230 | 02 |Pasantia Direccion luridica Servicio 2 14,400 28,800| Apayo en diferentes unidades y tareas de ls AFCOOP
20 | 230 | 03 |Pasantia Direccion Administrativa Financiera Servicio 2 14,400, 28,8001 Apayo en diferentes unidades y tareas de la AFCOOP
20 | 230 | 04 |Pasantia Unidad de Auditoria interna Servicio 1 14,400 14,400} Apoyo en diferentes unidades y tareas de la AFCOOP
20 | 230 | 05 {Pasantia Unidad de Sistemas Informaticos Servicio 1 14,400 14,400| Apoyo en dif idades y tareas de ia AFCOOP
20 | 230 } 06 {Pasantia Unidad de Archivo Servicio 1 14,400 14,400 Apoyo en diferentas unidades y tareas de la AFCOOP
20 | 230 | 07 |Pasantia Registro Estatal de C Servicio 1 14,400 14,400[Apoyo en dif idades y tareas de [a AFCOQP
TOTAL PARTIDA 144,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 26990 Otros
FTE.{ORG.{ N® ) DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
] UNITARIO
20 | 230 | 01 {Otros Servicios Servicio 12 18,057 216,682 Otros Servicios por terceros y no contemplados en partidas anteriores
TOTAL PARTIDA 216,682

TOTAL GRUPO 20000 SERVICIOS NO PERSONALES

3,277,868]
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GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS
PARTIDA ARIA; 31110 _ Gastos por Refrigerios al | permanente, i y consultores indiv. de linea de las Inst. Pub.
FTE.[ ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 23,760, 23,760 Refrigeric personal de planta enero/2022
20 | 230 | 02 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 23,760 23,760 Refrigerio | de planta febrero/2022
20 | 230 | 03 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 27,324 27,324 Refrigerio personal de planta marzo/2022
20 | 230 | 04 |Refrigerio Personal de planta y aventual Refrigerio il 23,760 23,760 Refrigerio personal de pianta abril/2022
20 | 230 | 05 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 26,136 26,136/ Refrigerio personal de planta mayo/2022
20 | 230 | 06 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio i 24,948 24,948| Refrigerio personal de planta junio/2022
20 | 230 | 07 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 24,948 24,948 Refrigeric personal de planta juliof2022
20 | 230 | 08 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 8 27,324 27,324 Refrigerio p: | de planta agosto/2022
20 | 230 | 09 |Refrigerio Personal de planta y | Refrigerio 1 24,948 24,548) Refrigerio p | de planta septiembre/2022
20 | 230 | 10 |Rafrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 26,136 26,136 Refrigrio | de planta octubre/2022
20 | 230 | 11 |Refrigerio Personal de planta y aventual Refrigerio 1 23,760 23,768} Refrigerio | de planta noviembre/2022
20 | 230 | 12 |Refrigerio Personal de planta y eventual Refrigerio 1 22,572 22,572 | Refrigerio personal de planta diciembre/2022
TOTAL PARTIDA 299,376
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 31120 _ Gastos por Alimentacion y Otros Similares
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION URIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 {Reuniones programadas de la Maxima Autoridad Paquetes 4 3,000 12,000{Reuniones Pi d
20 [ 230 | 02 {Reuni prog Jas de la Maxima Autoridad Paquetes 4 3,000 12,000 Ry Programadas
20 | 230 | 03 R programadas de la Maxima Autoridad Pagquetes 4 2,500 10,000 Programadas
20 [ 230 | 04 es programadas de la Maxima Autoridad Paquetes 4 2,500 10,000 Programadas
20 | 230 | 05 {Reuniones programadas de la Maxima Autoridad Paquetes 4 2,500 10,000 P d
TOTAL PARTIDA 54,000]
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 32100  Papel
FTE.|ORG. | N& DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
URITARIO
20 | 230 | 01 [PAPEL BOND TAMARNO CARTA de 75 Grs. Blanco Paquetes 100 35 3,500| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 02 [PAPEL BOND TAMANO OFICIO de 75 Grs. Blanco Paguetes 100 40 4,000( Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 03 |PAPEL BOND TAMANO CARTA de 75 Grs. Reciclad! Paquetes 390 35 13,550(Stock para Aimacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 04 [PAPEL BOND TAMANO OFICIO de 75 Grs. Reciclado Pagquetes 100 40 4,000 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 05 |PAPEL BOND T/CARTA DE COLOR DE 75 GRS. Paquetes 155 40 6,200 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
TOTAL PARTIDA 31,250,
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 32200 Productos de Artes Graficas
FTE.{ORG. | N& DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Formularios resumen de aportes CSBE PIEZA 100 5 500| Para las diferentes actividades que realiza fta AFCOOP
20 | 230 | 02 |[Formularios aita y bajas PIEZA 100 5] 500| Para las diferentes actividades gue realiza la AFCOOP
20 | 230 | 03 jFormularios afifiaciones PIEZA 100 S 500| Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20| Ragjlkes Separador; tamafio carta; material cartulina; presentacion RlEeA 4508 8220
¥ 2 i = 6 Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
paquete de 100 hojas de diferentes colores
20| 230 | 05 ;:rre manila; tamafo extra oficio; formato color café de PIEZA 600 3 800! Para las dferentes actividades que realiza la AFCOOP
2ol Sobre manila; tamafio oficio; formato color café 90 grs. PIEZA e 2 - Para las diferantes actividades que realiza la AFCOOP
20 ] 230{ 07 :::xra manila; tamafio 1/2 oficio; formato color café 90 PIEZA 800 1 400 Para fas diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20| 230 | 08 z:sbre manila; tamafio doble oficio; formato color café 90 PIEZA 500 3 1,250 Para fas diferentes actividades que reaiza la AFCOOP
20 | 230 | 09 |Cartones para el REC PIEZA 500 40 20,000{ Para las dife iid: gue realiza la AFCOOP
20 | 230 | 10 [Ctro material no clasificad PIEZA 1 14,950 14 950| Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 47,590
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 325 Periodicos y Boletines
FTE.{ ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD|! PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 { 230 ] 01 |ia Prensa MATUTINO 1 1,100 1,100 Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20 | 230 | 02 |El Diario MATUTINO 1y 1,100 1,100 Para las difs ividades que realiza la AFCOOP
20 { 230 { 03 |Pueblo MATUTINO i 1,100 1,106] Par= ias diferentes actividades que realiza fa AFCOOP
20 | 230 { 04 |El Deber MATUTING| 1 1,100 1,100{Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20 | 230 | 05 |El Deber MATUTINC 1 1,100 1,100} Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20 | 230 | 06 |El Potosi MATUTINO 1 1,100 1,100{Para las diferentes actividades que realiza la AFCOOP
20 | 230§ 07 jElcorreo del sur MATUTINO 1 1,100 1,100| Para las diferentes actividades que realiza fa AFCOOP
20 | 230 | 08 |Gaceta de Convocatorias MATUTINO 1 1,100 1,100(Para las dife ividades que realiza la AFCOOP
20 | 230 | 09 |Los Tiempos MATUTING 1 1,100 1,100] Para ias diferentes actividades que realiza ia AFCOOP
TOTAL PARTIDA 9,900]
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 33300 Prendas de Vestir
FTE.|ORG.| N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD{ PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 {Ropa de trabajo para el personal PIEZAS 100 368 36,800} Ropa de trabajo para el personal tecnico de la AFCOOP para el desarrollo
de las actividades
TOTAL PARTIDA 36,800
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PARTIDA PRESUPUESTARIA: 34200 Productos Quimicos y Farmaceuticos
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 § 230 | 01 |Recarga de extintores recarga 14 532 7,448| Recarga de extintores de oficinas y vehi can polvo quimico
20 | 230 | 02 |Medicamentos pack 17 580 9,860|Adquisicion de medicamentos para botiquines de fas oficinas de la
AFCOOP
TOTAL PARTIDA 17,310
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 34500 Productos de Minerales no Metalicos y Plasticos
FTE.{ORG. | N2 DESCRIPCION URIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Ductos para cableado de red de datos Unidad 29 200 5,800 Para oficinas de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooparativas
20 | 230 | 02 |Ductos para cableado eléctrico Unidad 30 200 6,000 Para oficinas de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
20 | 230 | 03 {Tubos sanitarios para mantenimiento Unidad 30 200 6,000 Para fa limpieza de las oficinas de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas
TOTAL PARTIDA 17,750
PART!DA PRESUPUESTARIA: 34608 Productos i
FTE.{ORG. | N& DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACIGN
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Chapas para puertas Pza 16 137 2,192|Para las oficinas de fa AFCOOP, tanto Nacional como Regional
20 | 230 | 02 [Candados Pza 20 100 2,000|Para las oficinas de la AFCOOP, tante Nacional como R |
TOTAL PARTIDA 4,200
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 34800  Herramientas Menores
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
URITARIO
20 | 230 | 01 |Alicates Pza 4 150 600| Para uso en oficinas de la AFCOOP
20 | 230 | 02 |Destornilladores juegos luego 2 300! 600| Para uso en oficinas de la AFCOOP
20 | 230 | 03 |Llaves juegos Juego 2 2,000 4,000( Para uso en oficinas de la AFCOOP
20 | 230 | 04 |iuego de Alicates de punta P2a 4 1,100 4,400 Para uso en oficinas de la AFCOOP
TOTAL PARTIDA 9,600
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 39108 Material de Limpieza e Higiene
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNfTARIO
20 | 230 | 01 JAmbi p/oficina de 750 m| ¢/atomizador Piezas 80 50! 4,000] Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 02 |Alcohol en gel con fragancia de 380 ml. Frascos 60 30| 1,800} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 03 |Franala para limpieza por metro Metros 30 30 900} Stock para Aimacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 04 |lava vajillas Frascos 30 45! 1,350{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 05 |Liquido para limpieza de computadoras Piezas 20 45 900{ Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 06 |Silicona para limpieza de vehiculo Frascos 20 45 900|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 07 |Cera para vehiculc Frascos 20 45 900| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
TOTAL PARTIDA 10,626
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 39500  Utiles de Escritorio y Oficina
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | Q1 |BOLIGRAFQ PLASTICO DE PUNTA FINA COLORAZUL PIEZAS 250 4 1,000} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 02 |BOLIGRAFO PLASTICQ DE PUNTA FINA COLOR NEGRO PIEZAS 150 4 600 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 03 |BOLIGRAFO ROJO PIEZAS 100 4 400} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 04 | BOLIGRAFO PLASTICO DE PUNTA FINA C/VERDE PIEZAS 100 4 400 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 05 |CAIAS PLASTICAS PARA CD'S PIEZAS 81 1 81]Stock para Almacen de fa AFCOQP para su posterior distribucion |
20 | 230 | 06 |CD'S ENTAMBOR PIEZAS 100 2 200| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 07 |CHINCHES PEQUENOS CAJAS 12 2 24{5tock para Almacen de la AFCQOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 08 |CLIPS MARIPOSA GRANDES Ne1 CAJAS 12 6| 72|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 09 |CLIPS MARIPOSA MEDIANO N2 CAIAS 12 10] 120]Stock para Almacen de [a AFCOOP para su postarior distribucion
20 | 230 { 10 |CLIPS MEDIANOS N2 8 CAIAS 50 3 150 Stock para Almacen da la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 11 {CLIPS PEQUENOS CAIAS 200 ol 200} Stock para Almacen ds la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 ] 12 {CUADERNO EMPASTADO TAMANO OFICIO PIEZAS 24 10 240 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 § 13 |CUADERNOS C/ESPIRAL T/CFICIO PIEZAS 50 10, 500 Stock para Almacen de la AFCOOP para su postarior distribucion
20 | 230 | 14 |CUADERNOS EMPASTADOS 1/2 OFICIO PIEZAS 60 5 300{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 15 |CUADERNO C/ESPIRAL ¥ OFICIO PIEZAS 60 5 300} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 16 |CUADERNO C/EPIRAL T/CARTA PIEZA 60 13| 780} Stock para Almacen de fa AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 17 |CHINCHE CON CABEZA PLASTICA CAJAS 20 5 100{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior gistribucion
20 | 230 | 18 |CINTA CORRECTORA DE S5 mm. X 8M. PIEZA 100 [ 600} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 19 |DIUREX DE EMBALAJE ROLLOS 100 8 800 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 20 |DIUREX MEDIANQ DE 18 MM ROLLOS 100 4 400|Stock para Aimacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 21 |DVD VIRGEN DE 4,7GB. -120 MIN. DVD-R - DVD+R PIEZA 100 2 200 Stock para Almacen de la AFCOQP para su posterior distribucion
20 | 230 | 22 [DOUBLE CLIPS DE 2" O 51mm. PIEZAS 240 2 360 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 23 {DOUBLE CLIPS DE 25MM. PIEZA 240 2 360|Stock para Aimacen da la AFCOOP para su posterior distribucion
20 { 230 [ 24 |ESTILETES DE PLASTICO GRANDE PIEZAS 100 4 400|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 25 |[ENGRAMPADORA METALICA MEDIANA PIEZA 30 36 1,080{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 26 {FASTENERS METALICOS PIEZAS 200 1 200|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 27 |[FOLDER PLASTICO FLIP TAMANO CARTA PIEZAS 200 2. 400]Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 28 {FOLDER PLASTICO FLIP TAMANO OFICIO PIEZAS 200 2] 400 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 29 {FOLDER COLOR AMARILLO T/ OFIC!O (ECONQFILE} PIEZAS 776 1 776|Stock para Almacen de [a AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 23C | 30 |FOLEADOR AUTOMATICO MARCA TRODAT 5756 PIEZA 2 398 798| Stock para Almacen de la AFCOOP parz su posterior distribucion
20 | 230 | 31 {FUNDA PLASTICA USING T/OFICIO HOIAS 100 1 100| Stock para Almacen de ta AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 32 {GOMA DE BORRAR MIXTO PIEZAS 60 1 60| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 33 |GOMA Y/O PEGAMENTO CARPICOLA FRASCOS 10 30 300{Stock para Almacen de ka AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 34 |GRAPAS PEQUENAS 24/6 CAJAS 150 3| 50 k para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 35 |GOMA PARA LAPIZ MIGA DE PAN, R PIEZAS | 40 S | N Stock para Almacen de la AFCOQP para su posterior distribucion
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20 | 230} 36 |LAPIZ BICOLOR PIEZAS 50 2 100|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 37 {LAPIZ BORRADOR PIEZAS 30 10 300|Stock para Almacen de la AFCOOP para su postsrior distribucion
20 | 230 | 38 |LAPIZ NEGRO PIEZAS 200 2 400 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 39 |LAPIZROJO CON GOMA PIEZAS 48 1 48] Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 40 {MARCADOR DELGADO AZUL PIEZAS 24 1 24|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 41 |MARCADOR DELGADO ROIO PIEZAS 24 1 24(Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 42 |MARCADOR DELGADO VERDE PIEZAS 25 1 25)Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 43 {MARCADOR GRUESO AZUL PIEZAS 24 2 48| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 44 |MARCADOR GRUESO NEGRO PIEZAS 24 2 48| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 45 {MARCADOR GRUESC ROJO PIEZAS 24 2 48|Stock para Almacen de la AFCOQP para su postarior distribucion
20 | 230 | 46 {MARCADOR GRUESC VERDE PIEZAS 24 2 48|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 { 47 {MARCADOR GRUESO DE AGUA AZUL PIEZAS 12 2] 24| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 48 |MARCADOR GRUESO DE AGUA NEGRO PIEZAS 12 2 24 Stock para Almacen de Ja AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 43 IMARCADOR GRUESO DE AGUA ROIO PIEZAS 50 2 100] stock para Almacen da la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 } 50 [MARCADOR GRUESO DE AGUA VERDE PIEZAS SO 2 100 Stock para Almacen da la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 51 |[MARCADOR PARA CDs. PIEZAS 48 3 144{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 52 |MICRO PUNTAS COLOR VERDE SUPER GEL PIEZA 60 4 240j Stock para Almacen de la AFCOOP. para su posterior distribucion
20 | 230 | 53 | MICRO PUNTAS COLOR RGIO SUPER GEL PIEZA 60 4 240| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 54 [PAPEL PARA FAX ROLLOS 30 14 420} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 55 | PEGAMENTO EN BARRA {UHU) PIEZAS 80 8 640] Stock para Almacen de la AFCOOP pars su posterior distribucion
20 | 230 | 56 | PERFORADORAS MEDIANAS PIEZAS 20 25| 500 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 57 |[PORTACLIPS PEQUENOS PIEZAS 20 8, 160[ Stock para Almacen de fa AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 58 |[PORTAMINAS 0.5mm. PIEZAS 60 13 780 Stock para Almacen de la AFCOOP pars su posterior distribucion
20 | 230 | 59 |PORTAPAPELES T/OFICIO DE 3 BANDEJAS PIEZAS 20 60, 1,200| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 60 |POSTIT 76 x 76 mm PIEZAS 150 4 600 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 61 |PORTA-DIUREX MEDIANO P/ROLLO 18MM.KW-TRIO PIEZA 20 20 400} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 ] 62 |PERFORADORA SEMI INDUST. WEX P/60 HIS. 11 - 1164 PIEZA 4 330 1,320]Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 63 |PORTA MINA 0.7mm. PIEZAS 30 12 360{ Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 64 [RADEX LIQUIDO FRASCOS 24 L) 120 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
| 20 | 230 | 65 |REGLA PLASTICO DE 30 Cms. PIEZAS 28 5| 140 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 66 |REGLA PLASTICA DE 50 Cms. PIEZAS 24 8 182|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 67 |REPUESTOS DE PORTA MINAS 0,5 mm. PIEZAS 80 3 240 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 68 |RESALTADORES DE COLORES PIEZAS 120 5 600] Stock para Almacen de ia AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 69 |REGLAS METALICAS DE 30 CM. UNIDADES 36 8 288/ Stock para Almacen de fa AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 70 |SACA GRAPAS PEQUERNAS PIEZAS 27 8 216|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 71 |SENALADORES PLASTICOS PIEZAS 140 6 840 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 72 |SEPARADOR PLASTICO PIEZAS 80 12, 960| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 73 |TAJADOR DE ESCRITORIO PIEZAS 10 50, 500| Stock para Almacen de la ARCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 74 |TAMPO PARA SELLOS AZUL PIEZAS 10 10, 100) Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 75 |TAMPO PARA SELLOS NEGRO PIEZAS 10 10| 100} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 76 |TAMPO PARA SELLOS ROIO PIEZAS i0 10| 100 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 77 ITBERAS METALICAS CON MANGO PLASTICO N2 10, 1/2. PIEZAS 10 15| 150| Stock para Almacen de la AFCOQP para su posterior distribucion
20 | 230 | 78 |TINTA P/TAMPO AZUL ( PEQUENO) FRASCOS 10 & 60| Stock para Almacen de ts AFCOQP para su postarior distribucion
20 | 230 | 79 |TINTA P/TAMPO NEGRO{ PEQUENO) FRASCOS 10 6 60} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 80 |TINTA P/TAMPO ROJO [PEQUENO) FRASCOS 10 6 60)Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 81 |[TONER P/IMPRESORA HP LASER HP 49 - A ORIGINAL PIEZAS 18 1,250, 22,500 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 82 [TONER P/IMPRESORA HP LASER 2050 -05-A PIEZAS 18 1,300; 23,400 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 83 | TONER P/IMPRESORA HP LASER HP QRIGINAL 05 A PIEZAS 18 1,300 23,400 Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 84 ITONER P/IMPRESORA HP LASER HP ORIGINAL 85 A PIEZAS 18 1,300 23,400|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 85 {TONER P/{MPRESORA HP LASER HP ORIGINAL 12 A PIEZAS 18 1,300 23,400{Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 86 [TONER P/IMPRESORA HP LASER 1102 PIEZAS 18 1,300 23,400| Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
| 20 | 230 | 87 |[TABLERO DE CAMPO T/OFICIO PIEZA 14 150 2,100 Stock para Almacen de la AFCOOP para su postarior distribucion
TOTAL PARTIDA 167,883,
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 39700  Utiles y Materiales El
FTE.|ORG. | N& DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
URITARIO
20 | 230 | 01 jArrancadores de 40 watts Pieza 1,000 10, 10,000} Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 02 {Cable pars teléfono Metros 50 ? 7| 350] Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 { 03 |Enchufes machos de 15 amp. Pieza 10 10/ 1001{Stock para Almacen da la AFCOOP pars su posterior distribucion
20 | 230 | 04 |Enchufe hembra simpie de 3 salidas Pieza 10 10 100] Stock para Almacen de fa AFCCOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 05 {Focros ahorradores de 18w. Pieza 95 40! 3,800|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230 | 06 [Tubos flucrescantes 40 watts Pieza 14 20 280|Stock para Almacen de la AFCOOP para su posterior distribucion
20 | 230§ 07 {Pilas duracell grande - d Pieza 10 10] 100} Stock para Almacen de {a AFCOOP para su posterior distribucion
TOTAL PARTIDA 14,730
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 39800  Otros Rep YA
FTE.|ORG. | N® DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Discos duros para equipos de computacion PIEZA 1 27,580 27,580} Para cambio a equipos de cion
TOTAL PARTIDA 27,580
lTOTAL GRUPO 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 748,595

o
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EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL
MEMORIA DE CALCULO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTO
GESTION 2023
GRUPO: 40000 ACTIVOS REALES
PARTIDA PRESUPUESTARIA 411 Edificios 7
2  DESCRIPCION' | UMIDAD {CANTIDAD| PRECIO |  TOTAL n.IUSleICACléN
file! e N 2 __| uNimario. | el
20 | 230 | 01 [Compra de Inmuebles para fa AFCOOP Bien T o). 0 Adqmsn:icn de un mmueble para oﬁcmas de la AFCOOPSOZ ,873 SUS,
___{Segun avaluo del SENAPE
TOTAL PARTIDA - 9
PARTIDA PRESUPUESTARIA: . 43130 Eqmpo de Oficina y Muebles
i " DESCRIPCION UNIDAD. | CANTIDAD| PRECIO | TOTAL JUSTIFICACION
[ y 18]} | UNMARIO | y . 3 :
20 { 230 | 01 |Estaciones Trabajo, Alacenas y aparadores Bien 6 6,500 Mt [ 39;090 Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooparativas
20 | 230 | 02 | Estantes metalicos tipo mecano Bien 45 1,600 <, 2@7@0 Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion ¥ Controt de Cooperativas
20 | 230 | 03 [sillones ejecutivos giratorios Bien 6 1,900 o 31,400 Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
20 | 230 | 04 |Sillones semiejecutivos Bien 6 1,600 - sféoo Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
TOTAL PARTIDA _ 84,060
PARTIDA PRESUPUESTARM 43120
FTE.| ORG. | N2 5 . UNIDAD [ C - TOTAL " USTIFICACION
20 | 230 | 01 {Computadoras de escritorio Bien 29,456 Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
20 | 230 { 04 |Impresoras Laser en blanco y negro Bien 2 2,784 5,568 Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Caoperativas
20 | 230 | 05 |impresoras a Color a tinta Bien 2 4,500 Q,ﬁODf Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
20 | 230 | 06 |Scaner Bien 2 3480 6,960(Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
20 | 230 | 07 |Fotocopiadora Bien 2 20,000 * 40,000(Para oficinas de Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas
TOTAL PARTIDA 91,024
‘TOTALGRUPO 'ACTIVOS REALES _ 175,088]

FCOOP
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MEMORIA DE CALCULO
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTO
GESTION 2023
GRUPO: 60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 661 Gastos Devengados
FTE.}ORG. | Ne DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 |Gastos Devengados No Pagados por Serv. Personales 1 337,481 337,481 Devengados de Gestion Anterior
TOTAL PARTIDA 337,481
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 66210  Gastos Devengados
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD| PRECIO TOTAL SUSTIFICACION
- UNITARIO
20 | 230 | 01 |Gastos Devengados No Pagados por Serv. No Personales 1 85,000 85,000| Devangados de Gestion Anterior
TOTAL PARYIDA 85,000
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 664 Gastos Devengados
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD|{ PRECID TOTAL JUSTIFICACION
URITARIO -
20 | 230 ! 01 |Gastos Devengados No Pagados por Retenciones 1 113,744 113,744 Devengados de Gestion Anterior
TOTAL PARTIDA 113,743
TOTAL GRUPO 60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 536.225]
%
GRUPO: 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 851 Tasas
FTE.| ORG. | Ne DESCNPC'O_N UNIDAD { CANTIDAD PRE(_IIO TOTAL . JUSTIFICACION
K UNITARIO .
20 | 230 | 01 {Pago de porcentaje de Masa Salarial 1 1 22,082 22,082 Pago de porcentaje de Masa Salarial
TOTAL PARTIDA 22,082
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 854 Multas
FTE.|ORG. | N2 DESCRIPCION UNIDAD (CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION -
d UNITARIO
20 | 230 | 01 {Prevision para multas de diferentes P 1 al 6,000 j 6,000| Prevision para multas de diferentes
TOTAL PARTIDA 6,000
TOTAL GRUPO 80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 28,082
————— e
FTE.| ORG.| N2 DESCRIPCION Partida | CANTIDAD| PRECIO TOTAL JUSTIFICACION
UNITARIO
20 | 230 | 01 [Prevision para Contro! Social 234 1 5,000 5,000 Prevision para Contro} Social
20 | 230 | 01 {Prevision para Control Social 256 1 5,000 5,000 Prevision para Controi Social
20 | 230 | 01 |Prevision para Control Social 31,120 1 5,000 5,000} Prevision para Contrel Sacial
TOTAL PARTIDA 15,000
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTO 11,021,058]
RESPONSABLES CARGO FIRMA
Responsable Financiero: i lin Floduarao Ordonez Sanch
p 3 iac. Joselin Floguarao Urdonez Sanchez -

9IRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRO!

el iAo
Resnonsable de Presupuecto: Lic. ernanao Atpaz Fiores

s ANALISTA DE BONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL
DE COOPERATIVAS * AFCOOP *

Responsable de Planificacion: Lic. Edna 4. Rivas Herrera
JEFE DE PLANIFICACION Y GESTION B
“UTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL /

NF COOPFRATIVAS * AEPNND *

[«
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PRESUPUESTO DE RECURSOS
Gestion 2023

(Expresado en Bolivianos)

Fuente de Financiamiento : 20 Recursos Especificos
Organismo Financiador: 230 Otros Recursos Especificos

Rubro Denominacion

Importe

12200 |Venta de Servicios de las Administraciones Publicas

1,905,112.00

15100 |Tasas

6,614,873.00

35110 IDisminucidn de Caja y Bancos

e

35210 |Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo {Deuda y Ahorro) 2,074,658.00
39110 |Inc. Ctas por Pagar a Corto Plazo por Deudas Comerciales 85,000.00
39130 (Inc. Ctas por Pagar a Corto Plazo por Sueldos y Jornales 263,538.00
39140 {Inc. Ctas por Pagar a Corto Plazo por Aportes Patronales 39,140.00
39150 [Inc. Ctas por Pagar a Corto Plazo por Retenciones 38,737.00

TOTAL 11,021,058.00

Lic. Joselin Floduardy Gragier 5
: o7 Sanche:
DIRECTOR ADMINISTRATIVO F!NAN(‘Zgilier

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y GONTRe
: DE COOPERATIVAS *4Erinno”

Lic. Qyrlos F
ANALISTAN

Lig, Band 4 Rivas
JEFEDE PLAN\FICAClGT&{

TORIDAD DE FISCALIZAC y
v %REDCOOPERATNAS * AFCOOP

GESTION
Y CONTR
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

k4 ﬁGEP Estado de Recursos y Gastos Corrientes fiaei, GliDRERS TR
Gestion: 2022

Del:01/01/2022 Al:31/08/2022, Nivel:SUBCUENTA1 Usuario: CAF826220200

Ambiente: PRODUCCION

Page 1 of 1 (Expresado en Bolivianos) Reporte: RConEstadoDeResultados

5 RECURSOS CORRIENTES 5,262,626.88
5.2 Venta de Bienes y Servicios 1,214,766.51
5.2.2 Venta de Servicios 1,214,766.51
54 Oftros Ingresos 3,276,104.37
54.1 Tasas 3,269,987.90
5.4.8 Oftros 6,116.47
5.9 Ingresos por Clasificar 771,756.00
59.8 Recursos Especificos por Clasificar 771,756.00
3} GASTOS CORRIENTES 3,893,608.52
6.1 Gastos de Consumo 3,559,701.07
6.1.1 Sueldos y Salarios 2,322,232.03
6.1.2 Aportes Patronales 379,908.49

1 Aportes Patronales al Seguro Social 334,345.53
6.1.2.2 Aportes Paironales para Vivienda 45,562.96
6.14 Costo de Bienes y Servicios 838,551.55
8.1.4.1 Costo de Servicios No Personales 632,982.67
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros 205,558.88
8.1.56 Regallas, Patentes, Tasas, Multas y Otros 19,009.00
6.1.6.3 Tasas, Multas y Otros 19,009.00
6.2 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad . 332,393.45
6.2.2 Alguileres 332,393.45
6.2.2.2 Otros Alguileres 332,383.45
6.7 Otros Gastos 1,514.00

Resultado antes del Ajuste: 1,369,018.36

Resultado del Ejercicio: 1,369,018.36

Lic. Joselin Floduardo Oraonez Sanche:

NIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERC

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y GONTR™
DE CONPERATIVAS pisaalalel
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ESTADO DE EJECUCION DE PRE

UESTO DE RECURSOS

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperatiy . Fecha: 01/09/2022 11:27:31
) Fuente desde: 20 Fuente 20 .
3 : Organismo 230 Organismo 230 Cm,.._n:o. EESAReRa 280
Pagina 1de 1 Rubro desde: 1 Rubro hasta: 3932 Ambiente: PRODUCCION
9 Fecha desde: 01/01/2022 Fecha hasta: 31/08/2022 Reporte: RRecEjecucionRecursosRu
Estado: APROBADO
\.
“ Rubro Descripcion Ppto. Inicial Modificaciones Ppto. Vigente Devengado Percibido % Ejec.
12 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS 1,705,112 v} 1,705,112 1,213,166.51 1,213,166.51 71.15%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
¥22 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas 1,705,112 0 1,705,112 1,213,166.51 1,213,166.51 71.15%
] TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 6,614,873 0 6,614,873 3,276,104.37 3,276,104.37 49.53%
151 Tasas 6,614,873 0 6,614,873 3,269,987.9 3,269,987.9 49.43%
15.9 Otros Ingresos 0 0 0 6,116.47 6,116.47 %
158.9 Otros Ingresos no Especificados 0 0 0 6,116.47 6.116.47 %
35 DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 5,987,853 0 5.987,853 1,618,549 1,618,549 27.03%
351 Disminucion del Activo Disponible 3,653,926 0 3,653,026 0 0 0%
35.1.1 Disminucion de Caja y Bancos 3,653,928 0 3,653,926 0 0 0%
382 DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 2,333,927 0 2,333,927 1,618,549 1,618,549 69.35%
Y OTROS ACTIVOS FINANCIEROS A CORTQ PLAZO
3821 Disminucidon de Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 2,333,927 0 2,333,927 1,618,549 1,618,549 69.35%
39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 426,415 0 426,415 0 0 0%
| Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 426,415 0 426,415 0 0 0%
3811 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 85,000 0 85,000 1} 0 0%
POR DEUDAS COMERCIALES
38.1.3 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 263,538 0 263,538 1] (] 0%
POR SUELDOS Y JORNALES
3814 INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 39,140 0 39,140 0 0 0%
POR APORTES PATRONALES
3|15 INCREMENTQO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 38,737 0 38,737 0 0 0%
POR RETENCIONES
Totales: 14,734,253 0 14,734,253 6,107,819.88 6,107,819.88 41.45%
iic. Joselin Floduardo Urdorez sanche
. YRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIER!
T. AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRC:
Do DE COOPERATIVAS *ASFO0"




Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas

01/08/2022 10:07:02
@SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2022
poerecioei ENTIDAD GRUPO EJE_GRO
Pagina 1 de 1
Documentas:  APROBADOS { Restriccién Ent. : 347 D.A.:1)
Desde: Fecha: 01/01/2022
Hasta: Fecha: 31/08/2022
Grupo Dascripcign Srupo Presupuestn inicial i Porcen Pagada Saldo Por Pagar
Entidad 347 Auteridad de Fiscalizacion y Controf de Cooperativas
1 SERVICIOS PERSONALES 5.587.912,00 2702.140,52 2.702.140,52 48,53 2.702.140,52 0,00
2 SERVICIOS NO PERSONALES 2876.774,00 855.386.12 965.386,12 3573 985 386,12 0,00
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 696 535,00 205.558,88 205.558,88 30,96 205 ,558,88 0,00
4 ACTIVOS REALES 175.084,00 15.570.00 15.570.00 3.28 15.570,00 0,00
a5 ACTIVOS FINANCIEROS 4.753.641,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
6 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICAY 536.225.00 405.508,56 405.508,56 75,62 408 508,58 0,00
DISMINUCION DE OTROS PASIVOS
8 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 28.082,00 19.008,00 13.009,00 67,69 18.008,00 0,00
8 OTROS GASTOS 0,00 1.514,00 1.514,00 18,93 1.514,00 0,00
Tatal 347 Autoridad de Fiscalizacién 14.734.253,00 4.314 687,08 4.314.687,08 28,28 4.314,687,08 0,08

TOTALEE BRNERALES

JERATEIN T

Lic. Joselin Floduargo Ordoker Sancher
HRECTOR ADMINISTRATIYO FIRANCIERA
CALIZACIOR Y oo

BE COOPERATIVAS “aFeany
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Fecha: 01/09/2022 09:44:57
. Gestion: 2022
i SIGEP LIBRETAS DE LA CUENTA UNICA Usuario: CAF826220200
E e Ambiente: PRODUCCION
. Pag. 1 de1 Fecha Desde: 01/01/2022 Fecha Hasta:  31/08/2022 Reporte: RTesResumenLibretas
Banco : 1004 BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Cuenta : 3987069001 CUENTA UNICA DEL TESORO
Moneda: 69 BOLIVIANOS
Entida 347 Da: 1 Fuente 20 Estado APROBADO
Libreta Descripcion Saldo Inicial Créditos Débitos Saldo Final Estado
AUTOR, FISCAL. CONTROL COOPERATIVAS - INGRESQS
00347012001 B R GERVICIOS 6,979,951.76 8,302,649.77 6,379,961.76 B,302,649.77  APROBADO
00347012002  RECAUDADORA DE TASA DE REGULACION - AFCOOP 4,999,564.02 10,623,145.20 9,403,686.41 5,219,122.81  APROBADO
Total Libretas de fa CUT : 11,079,625.78 18,025,794 .97 16,383,648.17 14,521,772 .58

Lic. Joselm Floduardo Ordorez Sanches
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERQ
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTRO!

DE COOPERATIVAS “AFrnnp®

e



AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

AUTORIDAD DE FISCALIZACION
Y CONTROL DE COOPERATIVAS
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AL 31 DE AGOSTO DE 2022




ESCALA SALARIAL

(Expresado en bolivianos)

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

FUENTE: 20 Recursos Especificos
ORG. FIN: 230 Otros Recursos Especificos
GASTO: CORRIENTE
CATEGORIA CLASE NIVEL DENOMINAC N° SUELDO SUELDO COSTO
it SALARIAL ION DEL ITEMES  MENSUAL  MENSUAL MENSUAL
Superior 2 1 Director Ejecy 1 18,988.00 18,988.00 18,988.00
3 2 Director de A 3 16,429.00 16,429.00 49,287.00
Ciecuting 4 3 jefatuia i 12,885.00 12,885.00 12,385.50
4 Jefatura Il il 12,839.00 12,839.00 12,839.00
5 5 Responsable il 11.521.00 | 11.521.00 11.521.00
6 Profesional | il 7,564.00 7,564.00 7,564.00
6 7 Profesional Il 18 7,217.00 7,217.00 129,906.00
o Profesional 111 2 6,455.00 6,455.00 12,910.00
Operativo 8 Técnico |/Sec 2 5,580.00 5,580.00 11,160.00
7 10 Técnico Il 2 5,135.00 5,135.00 10,270.00
11 Técnico Il 2 4,514.00 4,514.00 9,028.00
8 12 Auxiliar | 1 3,747.00 3,747.00 3,747.00
Auxiliar 1l 1 3,291.00 3,291.00 3,291.00 |

TOTAL COSTO MENSUAL 293,400.00

TOTAL COSTOANUAL , , , ____3,520,800.00

{CJOSeE rigidanrdy
RECTOR ADMIMSTRAT
UTORIBAD DE FIS

pErDAe

P

S AFCOOP

i
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PLANILLA PRESUPUESTARIA

(Expresado en Bolivianos )

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos

ORG. FIN. 230 Recursos Propios

GASTO:  CORRIENTE

DENOMINACION DEL PUESTO Suelde
Mensual
- DIRECCION EJECUTIVA.

1 Director Generatl Ejecutivo

2 Secretaria Ejecutiva 5,580
3 Jefe de Auditoria Interna 12,889
4 Responsable de Planificacion y Gestion 11,521
5 Analista UTI 7,217
6 Técnico en Desarrollo de Sisternas

DIRECCION JURIDICA

7 Director Juridico 16,429
8 Jefe de Gestidn Juridica 12,839
9 Analista Legal 7,217
10 Analista Legal 7,217
5! Analista Legal de Procesos 7,217
12 Analista Legal Administrativo 7,217
13 Notificador B ] ] | _ 5,135

DIRECCION DE CONTROL Y FISCALIZACION

14 Director de Control y Fiscalizacion 16,429

15 Anilista de Personerias Juridicas y Registro 7,217

i6 Anaiista de Controi Operativo 7,217

17 Analista de Fiscalizacién y Monitoreo 7,217

18 Analista de Fiscalizacién y Monitoreo 7,2171,

19 Analista de Fiscalizacién y Monitoreo 7,217 J

20 Analista de Registro y Archivo 7,217 it Flores

21 | Techico ae Atencidin de Plataforma %515 Carks Fer p: ES\W“"ESJO

22 Técnico de Archivo 4,5T4R5Th Q‘é‘?\'gm a\e: °89-
DIR ON AD R A A A > A Ogéuéo RATH S

23 Director Administrativo Financiero 16,429

24 Auxiliar de Ventanilla Unica | 3,747

25 Auxiliar de Ventanilla Unica 1l 3,291

26 Analista de Contabilidad y Presupuesto 7,564

27 Analista de recaudaciones 7,217

28 Analista de Tesoreria 6,455 -

29 Analista Administrativo 6,455 ‘

30 Técnico Administrativo Financiero 5,’!‘35’ 0 Josedi K

YaoAzl
JIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIES
AUTORIDAD DE FISCALIZAGICN Y CONTR

~ OFICINAS REGIONALES

31 Analista Regional Santa Cruz 7,217 DE LORREEATIVAS AELnAD
32 Analista Regional Santa Cruz 7,217
33 Analista Regional Cochabamba 7,217
34 Analista Regional Cochabamba 7.217
35 Analista Regional Tarija 7,217
__|_Analista Regional Potosi__ PO | Y. |/




ESCALA SALARIAL

(Expresado en bolivianos)

ENTIDAD: 0347 AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
FUENTE: 20 Recursos Especificos

ORG. FIN: 230 Otros Recursos Especificos

GASTO: CORRIENTE

" NIVEL
SALARIAL

CATEGORIA  CLASE

DENOMINACION DEL CARGO N*ITEMES

SUELDO
MENSUAL

‘SUELDO
MENSUAL

€OSTO
MENSUAL

-TOTAL COSTO MENSUAL
TOTAL COSTO ANUAL

20

Lic. Joseha fFloduards Urashe: Sanche:

HRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERE
AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTR®

DE CONPERATIVAS "Arennpy

Profesional I 4 7,217.00 7,217.00 28,868.00

9 Profesional il 5 6,455.00 6,455.00 32,275.00

Operativo 8 Técnico |/Secretaria 3 5,580.00 5,580.00 16,740.00
7 10 Técnico ii 6 5,135.00 5,135.00 30,810.00

11 Técnico i 1 4,514.00 4,514.00 4,514.00

Auxiliar | N 1 3,747.00 3,77.00 3,747.00

116,954.00
1,403,448.00
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
Fuente de Financiamiento:
Organismo Financiador:
Partida:

20
230

FORM. PPTO.No. 001

26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias
(Expresado en Bolivianos)

Descripcion del servicio | Unidad de | Cantidad [osto UnitariCOSTO TOTA JUSTIFICACION
y/o Actividad Medida A B C=A*B

Pasantia Plre(.:moln de Saivicls D 14,400.00 28,800 Apoyo en diferentes unidades vy
Control y Fiscalizacion | | | 7 B tareas de la AFCOOP

Pasantia Direccion .. Apoyo en diferentes unidades vy

o Servicio 2 14,400.00 28,800

Juridica tareas de la AFCOOP

Pasantia Direccion . )
Administrativa Servicio 2 1440000 28,800 \POYO en diferentes unidades y
. . tareas de la AFCOOP

Financiera

. . \ ‘ . . :

Pasafntlii\ Unidad de Servicio 1 14,400.00 14,400 Apoyo en diferentes unidades vy
Auditoria Interna tareas de la AFCOOP

P.asantla Unldaq de Servicio 1 14,400.00 14,400 Apoyo en diferentes unidades vy
Sistemas Informaticos tareas de la AFCOOP

Pasa.ntna Unidad de Servicio 1 14,400.00 14,400 Apoyo en diferentes unidades vy
Archivo tareas de la AFCOOP

Pasantia Registro Ectatal Servici 1 14.400.00 | 14.400 Apoyo en diferentas unidades y

ervicio ,400. )
de Cooperativas ‘ } tareas de la AFCOOP
10.00
TOTAL 144,000

.

M~

i Momey waad
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IRECTCR ADMINISTRATIVO FINAKGIERD
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PROYECCION REFRIGERIO PERSONAL GESTION 2023

PERSONAL DE PLANTA

ONTO 0STO

DIA ASO

POR DIA A
ENERO 20 36 18 12,960
FEBRERQ 20 26 18 12,960
MARZO 23 36 18 14,904
ABRIL 20 36 18 12,960
MAYO 22 36 18 14,256
JUNIO 21 36 18 13,608
JULIO 21 36 18 13,608
AGOSTO 23 36 18 14,904
SEPTIEMBRE 21 36 18 13,608
OCTUBRE 22 36 18 14,256
NOVIEMBRE 20 36 18 12,960
DICIEMBRE 19 36 18 12,312

TOTAL DIAS
TOTAL COSTO ANUAL

PERSONAL EVENTUAL
MONTOQ COSTO
PORDIA MENSUAL

N° DIAS N° CASOS

ENERC 20 30 18 18,808
FEBRERO 20 30 18 10,800
MAR70 23 30 18 12,420
ABRIL 20 30 18 10,800
MAYO 22 30 18 11,880
JUNIO 21 30 18 11,340
JULIO 21 30 18 11,340
AGOSTO 23 30 18 12,420
SEPTIEMBRE 21 30 18 11,340
OCTUBRE 22 30 18 11,880
NOVIEMBRE 20 30 18 10,800
DICIEMBRE 19 30 18 10.260

TOTAL DIAS
TOTAL COSTO ANUAL

03
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AFr-COoOor

AUTORIDAR OF FISCALIZACHIN Y CONTROL D COOPERATIVAS

Escala de Costos por Servicios de la AFCOOP

Ne DESCRIPCION GO  'Em
Bolivianos)
Verificacion y Reserva de Denominacion 100.00
Otorgacion de Personalidad de Personeria Juridica 800.00
3 Inscripcion de los Consejos de Administracion y
Vigilancia y Otros Comites 300.00
Legalizacion de Resolucion Administrativa de
4 |Otorgacion de Personalidad Juridica y otros
Pesglucion Administrativas 20.00
5 Legalizacion de estatutos organicos y otra
documentacion 5 por cada hoja
6 |Legalizacion de Ficha de Registro 40.00
7  |Certificaciones 80.00
8 Autorizacion y Registro de Cambio o ampliacion de
actividad 500.00
9 Ficha de registro de la memoria anual 150.00
10 |Legalizacion Balance General 50.00
11 [Admision o Inclusion de Asociadas y Asociados 10 por asociado
Por cancelacion de la inscripcion como asociado en el
12 REC 10 por asociado
Ficha de registro de la cooperativa en el registro
13 estatal de cooperativas 100 00
14 |Registro de Cambio de Denominacion 300.00
15 |[Daserchivo de Tramites administrativos 50.00
16 [Ficha de registro de estados financieros 200.00
Certificado de registro de homologacion de estatuto
& organico adecuado 100.00
18 |Reposicion de documentos 400.00

' Aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 0186/2015 del 08 de octubre de 2015-

Jc. Josetun Fiaduardo Uraoker Sanch

e

[RECTCR ADYINISTRATIVO FINANGIERG
WUTORIDAD DE FISCALIZAGION Y CONTRQ!

DE COOPERATIVAS "AFCOAPT




AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2023

MEMORIA DE CALCULO - COSTO POR PARTIDA

Fuente de Financiamiento:
Organismo Financiador:

20
230

FORM PPTO No 001

Partida: 122 Venta de Servicios de las Administraciones Publicas
(Expresado en Bolvianos)
COSTO
COSTO COSTO
N° DESCRIPCION En CANTIDAD
,(, MENSUAL ANUAL
Bolivianos)
1 lverificacion y Reserva de Denominacion 100.00 80.00 8,000.00 96,000.00
2 Otorgacion de Personalidad de Personeria
Juridica 800.00 50.00 | 40,000.00 480,000.00
% Insrrincinn de Ins Consains de Administracinn v
Vigilancia y Otros Comites 300.00 90.00 | 27,000.00 324,000.00
Legalizacion de Resolucion Administrativa de
4 |Otorgacion de Personalidad Juridica y otros
Resolucion Administrativas 80.00 42.00 3,360.00 40,320.00
5 Legalizacion de estatutos organicos y otra 5 por cada
documentacion hoja 50.00 1,000,00 12,000.00
6 |Legalizacion de Ficha de Registro 40.00 90.00 3,600.00 43,200.00
7 Certiticaciones 80.00 70.00 5,600.00 | 67,200.00
8 Autorizacion y Registro de Cambio o ampliacion
de actividad 500.00 30.00 15,000.00 180,000.00
9 [Ficha de registro de la memoria anual 150.00 40.00 6,000.00 72,000.00
10 |Legalizacion Balance General 50.00 19.90 995.00 11,940.00
1 10 por
Admision o Inclusion de Asociadas y Asociados asociado 80.00 800.00 9,600.00
= Por cancelacion de Ja inscripcion como asociado 10 por
en el REC asociado 75.00 750.00 9,000.00
13 Ficha de registro de la cooperativa en el registro
estatal de cooperativas 100.00 100.00 | 10,000.00 120,000.00
14 |Registro de Cambio de Denominacion . 300.00 20.00 6,000.00 72,000.00
15 |Daserchivo de Tramites administrativos 50.00 50.00 2,500.00 30,000.00
16 |{Ficha de registro de estados financieros 200.00 71.00 | 14,200.00 170,400.00
e Certificado de registro de homologacion de
estatuto organico adecuado 100.00 20.00 2,000.00 24,000.00
18 |Reposicion de documentos 400.00 30.00 | 12,000.00 144,000.00
Totales 158,805.00 1,905,112.00
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