ESTADO PLURINACIONAL DE

zl@ BOLIVIA

BICENTENARIO DE

BOLIVIA

AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥
CONTROL DE COOPERATIVAS
P———————C s

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 128/2025
La Paz, 31 de octubre de 2025

VISTOS:

El Informe AFCOOP/DGE/DCF/INF-IN/N° 934/2025 de 28 de octubre de 2025, emitido por la Direccion de
Control y Fiscalizacion — Area de Registro y Archivo Central; el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/LEG/N®
208/2025 de 31 de octubre de 2025, emitido por la Direccion Juridica; y, toda la normativa legal vigente que se
tuvo presente para su consideracion.

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Articulo 232, establece que la Administracion Pablica se rige por
los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromisc e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.
Asimismo, en su Articulo 235, sefiala como Obligaciones de las servidoras y servidores piblicos, entre otros:
Cumplir la Constitucion y las leyes, cumplir con sus responsabilidades, de acuerdo con los principios de la
funcibn plblica, respetar y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarios para fines electorales y
ofros ajenos a la funcidn pliblica.

Que, el paragrafo | ntm. 1 del Art. 237 del mismo texto constitucional, sefiala que son obligaciones para el
ejercicio de la funcién publica, inventariar y custodiar en oficinas piblicas los documentos propios de la funcion
publica, sin que puedan sustraerios ni destruirlos.

Que, la Ley N°® 2027 de fecha 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Plblico, en su Articulo 8, Inciso
a), determina como deber de las servidoras y servidores piblicos: "Respetar y cumplir la Constitucion Politica
del Estado, las leyes y ofras disposiciones legales”.

Que, el Decreto Supremo N°23318 -A de 3 de noviembre de 1992, aprueba el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Piblica, en el que sefiala que el servidor plblico tiene el deber de desempefar
sus funciones con eficacia, transparencia y licitud. Su incumplimiento genera responsabilidad.

Que, la Ley N® 2341 de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo, en el inciso ¢) del Articulo 4
sefiala: "La Administracion Publica regiré sus actos con sometimiento pleno a la ley, asegurando a los
administrados el debido proceso”. De igual forma, ef mismo cuerpo legal citado, en cuanto a los derechos de
las personas en su relacién con la Administracion Publica, establece que los mismos tienen derecho a acceder
a los archivos, registros piblicos y a los documentos que obren en poder de la Administracion Publica, asi como
a obtener certificados o copias legalizadas de tales documentos cualquiera que sea la forma de expresion,
gréfica, sonora, en imagen u ofras, o el tipo de soporte material en que figuren.

Que, los Decretos Supremos N*® 22144, 22145 y 22146 de 2 de marzo de 1989, establecen, regulan y declaran
de méaxima utilidad todas las documentaciones publicas resultantes de las funciones y tramites de las
instituciones estatales. Asimismo, definen las categorias de las documentaciones publicas activas, inactivas y
de valor permanente y prevén que habra un repositorio especial donde se preserve y evalué la destinacion final
de las documentaciones publicas inactivas.

Que, el Reglamento Comin de Procedimientos Administrativos y de Comunicacion de los Ministerios (RPC)
aprobado mediante Decreto Supremo N°23934 de 23 diciembre de 1994, establece que todas las instituciones
deberan contar en sus instalaciones con un Archivo de documentacion activa para facilitar la ubicacion de los
expedientes, su conservacién, proteccién y permitir el seguimiento de la atencién de asuntos y de un Archivo
de documentacion inactiva que permita resguarda sistematicamente los expedientes para su posterior

it

Que, el Decreto Supremo N° 29168 de 17 de mayo de 2005, tiene por objeto garantizar el acceso a la
informacion, como derecho fundamental de toda persona, asimismo el citado Decreto, en su Articulo 6 establece
que las Méaximas Autoridades Ejecutivas deben asegurar el acceso a la informacion a todas las personas sin
distincion de ninguna naturaleza, estableciendo la estructura y procedimientos internos de las entidades
piblicas bajo su dependencia, que permitan brindar informacién completa, adecuada, oportuna y veraz.
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Que, la Ley N°356 de 11 de abril de 2013, en su paragrafo | del Articulo 108, crea la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Cooperativas —AFCOOP como una institucion pablica técnica y operativa, con personalidad juridica
y patrimonio propio, independencia administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, hallandose a su vez, circunscrita al ambito de aplicacion de la Ley N°2341
de procedimiento Administrativo de 23 de abril de 2002.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

Que, en ese marco, corresponde sefialar que uno de los objetivos esenciales del Registro de la Gestion
Documental, es planificar, manejar y organizar de forma eficiente toda la documentacion (fisica y digital) de las
instituciones, organizaciones y demas, desde su creacion hasta su disposicion final, para asi garantizar el
acceso, uso, conservacion y seguridad, asegurando el cumplimiento normativo y la continuidad de las mismas,
ademés de optimizar la informacion generada, mejorar la toma de decisiones, reducir costos y proteger el
patrimonio documental.

Que, el desarrollo e implementacion de la gestion documental en la Administracion Publica, es una tarea
esencial y de alta prioridad para gestionar eficientemente su informacion, en cuanto al control, almacenamiento
y organizacion de documentos, archivos y datos para garantizar que estén disponibles para su uso en cualquier
momento y de manera eficiente. Ademas, de reducir el uso de espacios fisicos y la cantidad de documentos
materiales y promover la digitalizacion de los mismos, lo que ayudara a reducir el impacto ambiental y a
aumentar la eficiencia en el uso de los recursos de las instituciones publicas.

Que, en ese contexto, el Proyecto de "REGLAMENTO DE REGISTRO DE GESTION DOCUMENTAL", entre
sus principales objetivos busca centralizar la documentacion de la AFCOOP, a través de la transferencia
documental de las unidades organizacionales al Archivo Central, establecer lineamientos técnicos para la
transferencia de documentos al Archivo Central Historico, garantizar la conservacion adecuada del conjunto de
la documentacion institucional en todos los archivos, determinar el flujo documental y establecer la digitalizacion
para una correcta conservacion y uso de la documentacion generada.

CONSIDERANDO:

Que, el Informe el Informe AFCOOP/DGE/DCF/INF-IN/N® 934/2025 de 28 de octubre de 2025, emitido por la
Direccion de Control y Fiscalizacion - Area de Registro y Archivo Central de esta Entidad, al respecto, concluye
y sefiala lo siguiente: '{...) la viabilidad y legalidad del Reglamento de Gestion Documental para su aplicacion
en la AFCOOP, con la finalidad de cumplir las responsabilidades de los servidores publicos de custodiar y
preservar los documentos de la administracion publica a través de archivos debidamente normados y
determinados en la estructura de la institucion ".

Que, el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/LEG/N°208/2025 de 31 de octubre de 2025, emitido por la Direccion

Juridica de esta Entidad, concluye que: (...) en consideracion a que el proyecto se constituye en un marco

normativo actualizado, claro y aplicable, que moderniza el control, almacenamiento y organizacion

de documentos, archivos y datos de la Entidad, con el objeto de garantizar el acceso a la informacion y su uso

en cualquier momento y de manera eficiente, fortaleciendo de esta manera la gestion regulatoria de la Entidad,

se concluye que e/ REGLAMENTO DE REGISTRO DE GESTION DOCUMENTAL, se encuentra debidamente
' . fundamentado conforme a la Constitucion Politica del Estado, La Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo,
& \Decreto Supremo N° 27113, Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico, Ley General de Cooperativas N°
; ﬁquSG, Decreto Supremo N° 1995 y demés normativa aplicable, estableciéndose que fa misma, no vuinera la
. normativa legal vigente, por lo que se recomienda su aprobacién mediante Resolucion Administrativa
correspondiente”,

) PORTANTO:

52 El Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, en uso
especifico de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 356 General de Cooperativas y el Decreto Supremo N°
1995;
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RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el "REGLAMENTO DE REGISTRO DE GESTION DOCUMENTAL" de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas-AFCOOP, que consta de tres (3) titulos, quince (15) capitulos, cuarenta
y siete (47) articulos, que se constituye parte indisoluble de la presente resolucion.

SEGUNDO. - DISPONER que todas las Direcciones organizacionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas - AFCOOP, quedan encargadas de la implementacion y cumplimiento del "REGLAMENTO
DE REGISTRO DE GESTION DOCUMENTAL", mismo que entrara en vigencia a partir de la publicacion de la
presente Resolucion, en un medio de prensa de circulacion nacional, debiéndose hacerse efectiva, hasta el 30
de enero de 2026 impostergablemente.

TERCERO. - INSTRUIR al Encargado de Tecnologias de la Informacion, la publicacion de la presente
Resolucion Administrativa y el Reglamento en la pagina web institucional de la AFCOOP: www.afcoop.gob.bo,
y la generacion del codigo QR para su respectiva descarga.

CUARTO. - INSTRUIR a la Direccion Administrativa Financiera encargarse de realizar todas las gestiones para
la publicacion del presente Acto Administrativo en un medio de prensa de circulacion nacional.

Registrese, comuniquese, notifiquese y archivese.

NAL- 587772025
BVARMCFR/CRSC
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