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I MARCO LEGAL DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

LA AFCOOP, REALIZA LA AUDIENCIA PUBLICA DE

i RENDICION DE CUENTAS FINAL 2019 E INICIAL 2020, COMO
RENDIC]ON UNA PRACTICA QUE PERMITE UNA GESTION PUBLICA
DE CUENTAS TRANSPARENTE, DIRIGIDA A LAS Y LOS COOPERATIVISTAS

Y A LA CIUDADANIA EN GENERAL, EN CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

CPE LEY N°341 D.S. 214
INFCOOP ART. 235 ART. 18 Y 37 PNT




FINALIDAD

Dar a conocer y poner a consideracion de
la ciudadania y de las y los cooperativistas
los resultados obtenidos, en T
cumplimiento de los compromisos y en e
marco de los objetivos Estratégicos
trazados para el 2020.




CREACION DE LA AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y
CONTROL DE COOPERATIVAS

Creada por Ley N 356 del afo 2013, como
Institucion técnica y operativa con
personalidad juridica y patrimonio propio
e independencia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica,
bajo tuicion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.




PRINCIPIOS DEL |
MOVIMIENTO PRINCIPIOS DEL
COOPERATIVO COOPERATIVISMO, LEY 356

INTERNACIONAL |

Asociacion voluntaria y abierta

Gestion democratica Solidaridad
Participacion economica de sus lgualdad
Integrantes Reciprocidad
Autonomia e independencia Equidad en la distribucion
Educacion Finalidad social
Integracion solidaria entre No lucro de sus asociados
cooperativas

Interés por la colectividad
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VALORES DEL COOPERATIVISMO
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Cumplir y hacer cumplir

Velar el cumplimiento de los
principios y valores
cooperativos.

ATRIBUCIONES DE LA AFCOOQOP
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DECRETO SUPREMC1905 @

Reglamento de la Ley’ 856,
) Ley General de Cooperativas

UK R

LEY RI356
Ley General de Cooperativas

‘ Regular, fiscalizar y
supervisar la gestion
cooperativa.

‘.

Normas conexas y
complementarias




ATRIBUCIONES D LA AFCOOP
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Supervisar la regulacion, escision, fusion e g ,
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A FC O O P Fiscalizar la disolucion y liguidacion de las
Sl Nl b cooperativas.
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ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

Disponer acciones de Imponer y ejecutar sanciones a las
intervencion en los casos cooperativas de acuerdo a la presente
previstos por Ley. Ley y Decreto Supremo reglamentario.
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ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

Emitir resoluciones \
regulatorias y particulares.
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ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE

Contribuir a la resolucion de conflictos entre COOPERATIVAS

cooperativas asi como entre sus asociados.
CONFEDERACION NACIONAL DE
\ COOPERATIVAS DE BOLIVIA

INSTANCIAS DE CONCILIACION
FEDERACIONES NACIONALES Y

wJuntas de Conciliacion establecidas en cada cooperativa DEPARTAMENTALES

wJuntas de Conciliacién de lesderaciones
wEIl Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Confederacion NacioGagerativas
FEDERACIONES

CONCOBOL
REGIONALES

ARBITRAJE COOPERATIVO CENTRALES DE
COOPERATIVAS

wEI Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Confederacién Naciodalgerativas,

CONCOBOL
wSu organizacion, composicion y funcionamiento, sera establecido medégyiéenento oo

interno
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ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CORRESPONDENCIA

AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS

a
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3 licen Bolivia AFCOOP 2015

Administrar el Registro Estatal de
Cooperativas.

Sistema Registro Estatal de Cooperativas

Seleucine unn 0pion e e pare ealian s wcones.




‘ ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

Homologar los Estatutos Organicos y
sus modificaciones.

Ley General de
Cooperativas N’ 356

AFcCoOP
——————————————



ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

— | Articulo81delaLeyN° 356

c . d\ E— Las cooperativas podran integrarse en centrales
ooperativas de federaciones sectoriales a nivel nacional,
2doab5to grado )
) - departamentalo regional
h / 1 (0}
Cooperativas de Segurel Articulo12 de la LeyN° 356
lergrado

Personalidad juridica a las Cooperativas para su
funcionamientolegal

Revocar la personalidad juridica de las ‘
Otorgar la personalidad juridica a las cooperativas y cancelar su registro, de acuerdo a

cooperativas. lo estipulado en la Ley y su Decreto Supremo
reglamentario.

————————————————————————— ———




ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

Inscripcion en el Registro Estatal de Cooperativas, la renovacion de cada gestion de los
Consejos de Administracion, de Vigilancia, Comités y/o Comisiones elegidas en
asamblea general; asi como nuevas admisiones y exclusiones de las asociadas y los
asociados de cooperativas, de acuerdo al Decreto Supremo reglamentario.

Inscripcion en el Registro
Estatal de Cooperativas

IRESEES

A F C O O P y exclusiones




=~ ——= Registrar
n NI memorias
anuales

Registrar las memorias anuales y estados financieros, si
fines tributarios. Cuando corresponda seran estados
financieros auditados de acuerdo al Decreto Supremo

reglamentario.

Registrar

estados
financieros

AAFcooP
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‘ ATRIBUCIONES DE LA AFCOOP

Otras funciones y atribuciones que las disposiciones
legales le confieren.
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ACCIONES DE CORTO PLAZO POA/2019

A Contribuir ala mejorade la gestioncooperativaatravésde la regulaciony fiscalizacion.

A Implementar procesoseficientes para promover el fortalecimiento de las cooperativasen
basea principios y valores

A Implementar procesoseficientesparacoadyuvaral desarrollo del EstadoPlurinacional.

A Contribuir alaejecuciénde Politicas Publicas

A Garantizar la transparenciainstitucional, el control de los sistemasadministrativos vy el
fortalecimiento de lascapacidadesdel personal




.~ RESULTADOS DE LA GESTION 2019

‘ COOPERATIVAS HOMOLOGADAS

140
120

100

306 Estatutos Organicos Homologados
(2da ampliacion hasta junio 2018)

136

97

. 306 HOMDODQGACNENES
ESTATUTOSRORGADHC(
(ALB1MEDRIOVEVBRE 2014
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Total de
Cooperativas
Homologadas

desde el 2015 al 31
de diciembre 2019
1.427
3ra ampliacion
plazo al 28 de junio
2020

140 EstatutosOrganicos Homologados

(2019)

140 HOMOLOGACIONES DE ESTATUTOS ORGANICOS
(Al 31 de diciembre de 2019)
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76 Actualizaciones
(2018)

111 Actualizaciones
(2019)

76 ACTUAMIZASD R DEEOVMINASNPEASDA ADAS XTASCCIATRS
(AL 31 DEDICTHMBRERZD 28)
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144 Nuevas
Cooperativas
(2018)

14 PERSONAIADADED HORIDIRAS
(AL 31 DEDITEMBRERZO?S)

PERSONALIDADES JURIDICAS
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ADMISION O INCLUSION DE NUEVOS ASOCIADOS

194 Inclusiones de Nuevos
Asociados
(2019)

147 Inclusiones de Nuevos
Asociados
(2018)
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PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS

135 Pérdida de Calidad de
Asociados
(2018)

161 Pérdida de Calidad de
Asociados
(2019)
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REGISTRO DE CONSEJEROS DE ADMINISTRACIORVIGILANCIA

COMITES - COMISIONES

93 Registro de Consejeros

. _ _ 329 Registro de Consejeros
2018 Este incremento destaca la existencia (2019
( ) de gobernabilidad en las cooperativasl

93 REGISTROCDE . ONSEIDIMWiE ADMIBISTRATHN

COMITESS COMISOMNES
(AL 31 DE DICEMBREE2Q08)
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695

874 Estadoginancieros

874 Registirm ate EEstteativs FHirsamederes

(A

REGISTRO DE ESTADOS FINANCIEROS
(AL 31 DE DICIEMBRE 2019)

| 805 Estados Financieros
(2018) (2019)
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| OTROS TRAMITES ATENDIDOS

- | Inclusion y Perdida de Certificaciones (Némina
Renuncias Voluntarias : . : :
\Ca“dad de Asociados - de aSOCIadOS’ Calidad de
asociada o asociados) |

w639 w10 \
Revocatoria de

Inclusion y Pérdida de
\Calidad de Asociados

Personalidades Juridicas
§ |

w2

Complementacion de
\Datos

wl

Actualizacion de Nomina
fi de Asociados




| OTROS TRAMITES ATENDIDOS

Rectificacionde Datos Cambio de Denominacio
\ ) \

w37 w3

Fichas de Estados
Financieros

Modificaciones de Ficha de Registro

\J

\Estatutos Organicos

wl1lb

Reposicion de
¥y Documentos
H S

w187 Reservas de
Denominacion

Certificados de

Homologacion
g

w200




LOGROS INSTITUCIONALES

APERTURADE DOS OFICINAS DEPARTAMENTALES

IMPLEMENTACION DE OFICINAS DEPARTAMENTALES
A NIVEL NACIONAL

GESTION 2018 GESTION 2019

SANTA CRUX

COCHABAMBA

fArcoor | §
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9 Supervisiones Yriscalizaciones (2018

TELECOMUNICACIONES

MULTIACTIVA

T —

«COMTECO (COCHABAMBA)
«COTEL (LA PA2)

«COTES (SUCRE)
«COTEAUTRI (TRINIDAD)

+COOPLAN (SANTA CRUZ)
+COAPASB (SAN BORJA)

*COATRI (TRINIDAD)

*COOCIV (San Ignacio de Velasco)

+COBOCE (COCHABAMBA)

LOGROS INSTITUCIONALES

SUPERVISIONESY FISCALIZACIONES IN-SITU

14 Supervisiones fiscalizaciones (2019 |

N[0)I3 0@ 2=l NI®),5EROR DE BURGOS R.L. (COCHABAMBA) >
4
oFLUVIAL RIO BERMEJO LTDA. (TARIJA)
TRANSPORTE 620 DE NOVIEMBRE R.L. (SANTA CRUZ)
25 DE ENERO R.L. (SANTA CRUZ)
)

WA ESMERALDA R.L. (COCHABAMBA)

(COOPLAN LTDA. (SANTA CRUZ)
(TACAGUA LTDA. (LA PAZ)
L@ AN BrA s E T A ple) JuHUMBERTO LEIGUE LTDA. (SANTA CRUZ)

l.COTAS R.L. (SANTA CRUZ)
TELECOMUNICACION quCOTAP LTDA. (POTOSI) >
4
S LS e b A E - L RURRENABAQUE LTDA. (BENI) >

4




LOGROS INSTITUCIONALES

9 BRIGADAS MOVILES

CENTRALES DE BYX:2RINTV: DIIE:PEEFIQE'IE?AAI\\/ICég¥A
(©.010)2)= 2045 \V/ Nl «OPERACION TIERRA WFECOAPAC
AGROPECUARIASAR D)= \ell) \=lear =1l COCHABAMBA
Y ALCANTARILLAD

FEDERACION FEDERACION

WFEDECOMI REGIONAL DE
DEPARTAMENTAL O COCHABAMBA COOPERATIVAS WFERECOMINOREO

SRR wrencoauvu MINERAS NORTE |uutundans
POTOSI

FEDERACION 2 DE AGOSTO R.L.
DEPARTAMENTAL (=26l COOPERANVAS D B VY= clel3e):dN
el =lenpiz = 4 COCHABAMBA TRANSPORTE YACUIBA

ALCANTARILLADO WRADIO TAXIYACUIBA
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LOGROS INSTITUCIONALES

CAPACITACION EN GESTION COOPERATIVA

ORURO COCHABAMBA TARIJA SUCRE BENI SANTA CRUZ
e e P P P Fe

15 COOPERATIVAS 32 COOPERATIVAS 46 COOPERATIVAS 17 COOPERATIVAS 4 COOPERATIVAS 24 COOPERATIVAS

L PARTICIPANTES L PARTICIPANTES L PARTICIPANTES L PARTICIPANTES L PARTICIPANTES L PARTICIPANTES
168 ASOCIADAS Y 298 ASOCIADAS Y 95 ASOCIADAS Y 175 ASOCIADAS Y 192 ASOCIADOS Y 333 ASOCIADAS Y

L] ASOCIADOS N ASOCIADOS - ASOCIADOS L ASOCIADOS L ASOCIADAS N ASOCIADOS




| LOGROS INSTITUCIONALES

‘ OPTIMIZACION DE PLAZOS EN LA ATENCION DE TRAMITES

Antes de la gestion 201§ Gestion2019
Dg\lﬂ-ﬁg%SDo wPlazo del0 diashabiles en la ciudad de La Paz
h LARGOS wl4 dias habilegn las oficinas departamentales
- Atencion a nivel wSe redujo la distancia a las asociadas y asociados con la
nacional apertura de oficinas departamentales
- 2 wEnN las plataformas se brinda apoyo en:
DE 90 A 120 DIA g TRAMITES Ogren?;?j(godneelgsel Armado de los tramites
HABIEES OBSERVADO wOrientacion en la aplicacion de la normativa legal
carpetas vigente

A FC O O P Incremento del 19,78% en la cantidad de

tramites atendidos con relacion a la gestion 201|8




