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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°84/2025
La Paz, 01 de septiembre de 2025

VISTOS:

La Resolucién Administrativa N° 059/2024 de 12 de septiembre de 2024; el Informe AFCOOP/DGE/PLA/NI/N®
020/2025 de 29 de agosto de 2025, emitido por la Jefatura de Planificacion; el Informe AFCOOP/DAF/KCT/N®
009/2025 de 1 de septiembre de 2025, emitido por la Direccion Administrativa Financiera; y demas
documentacién que correspondio analizar y se tuvo presente para la emision de la presente Resolucion
Administrativa.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado de 09 de febrero de 2009, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados.

Que, el Articulo 306 de la Carta Magna, establece: “(...) . El modelo econdmico boliviano es plural y esta
orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos. Il. La economia
plural esta constituida por las formas de organizacion econdémica comunitaria, estatal, privada y social
cooperativa (...)"

Que, la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, modificada por la Ley
N° 777 de 21 de enero de 2016, en su Articulo 1 establece: “La presente Ley regula los sistemas de
administracion y control de los recursos del Estado y su relacién con el Sistema de Planificacion Integral del
Estado, con el objeto de: a) Programar, organizar, ejecutar y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de
los recursos publicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de
servicios y los proyectos del Sector Publico (...)"

Que, el Articulo 6 de la referida Ley, sefiala: “El Sistema de Programacioén de Operaciones, traducira los planes
estratégicos de cada entidad, concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral
del Estado, en tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo
ello en funcion del tiempo y del espacio. Esta programacion sera de caracter integral, incluyendo tanto las
operaciones de funcionamiento como las de inversion.”

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE de 25 de enero de 2016, en el
paragrafo V de su Articulo 13, establece que: “La planificacion de corto plazo esta constituida por los Planes
Operativos Anuales (POA) y los planes anuales de ejecucion de las empresas publicas con un horizonte de un
(1) afio, y por los Planes Inmediatos con una duracion de hasta dos (2) afios. (...)"

Que, el Articulo 23 de la senalada Ley, refiere: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la programacion
de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de la presente Ley, y son
aprobados por la Maxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il. El Plan Operativo Anual contemplara la
estimacion de tiempos de ejecucion, los recursos financieros necesarios, la designacion de responsables, asi
como las metas, resultados y acciones anuales. Ill. Las Maximas Autoridades Ejecutivas de las entidades
publicas sefialadas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual, para el
cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan Estratégico Institucional y la
planificacion de manera articulada a la planificacién de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los
Planes Operativos Anuales seran integrados por las entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de
/ acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE.”

Que, el Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, aprobd las Normas Basicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, estableciendo en su Articulo 2 que: “El objeto de las presentes normas, es
reqular la aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico,
determinando los procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio,
permitiendo la programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en
el marco de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral de! Estado.”,
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asimismo, su Articulo 3 sefala: “Las presentes Normas Basicas son de aplicacion obligatoria para todas las
entidades del sector publico.”
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Que, el inciso d) del Articulo 4 del citado Decreto Supremo, establece como uno de los principios del Sistema
de Programacion de Operaciones el de Flexibilidad, mediante la cual, la programacion de acciones de corto
plazo se adaptara a situaciones que hayan cambiado o que no hayan sido previstas en la planificacion por la
que, el Programa Anual de Operaciones, es susceptible de ser ajustado en funcion a las necesidades
institucionales y tareas especificas a ejecutar que permiten el logro de los objetivos institucionales.

Que, asimismo, su Articulo 13 sefiala que: “I. La formulacién del Plan Operativo Anual podra modificarse durante
el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan
Estratégico Institucional; b) Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional. Il. La
aprobacion de las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la maxima instancia resolutiva
facultada para el efecto.”

Que, respecto a las Modificaciones al Plan Operativo Anual, el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 3246,
establece: “I. El Plan Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las
siguientes circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b) Cuando no
comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional. Il. La aprobacion de las modificaciones al Plan
Operativo Anual es responsabilidad de la maxima instancia resolutiva facultada para el efecto.”

Que, de manera concordante, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones RE-
SPO de la AFCOQP, aprobado mediante Resolucién Administrativa N°® 568/2018 de 04 de mayo de 2018, en
su Articulo18 establece que: “Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de
corto plazo o producto de la evaluacion de medio término, requerira la modificacion del POA en lo referente a
la accion de corto plazo especifica. Al efecto, remitira la informacion necesaria a la Unidad de Planificacion para
que internamente se manifiesten sobre la viabilidad de la solicitud en el marco de lo establecido por el Articulo
20 de las NB-SPO, para continuar el tramite u objetarlo por contravenir el mencionado Articulo. De continuar el
framite, se coordinara con la Direccion Administrativa Financiera para determinar las implicancias del
requerimiento. Con toda la informacion relacionada al Director General Ejecutivo en caso de conformidad,
dispondra los tramites que correspondan para su aprobacion y posterior remision al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas y a la Unidad de Planificacion, quienes se encargaran de su publicacion y difusion al interior
de la Entidad, utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento
Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado dispone: “I. La administracién econémica financiera
del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto (...)".

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990,
dispone que el Presupuesto se prevera en funcion de las prioridades de la politica gubernamental, los montos
y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y asignacion a los requerimientos monetarios de
la Programacion de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada.

Que, la Ley N° 2042 del 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria cuyo objeto es regular las
normas generales a las que debe regirse el proceso de administracion presupuestaria en cada ejercicio fiscal,
asimismo, preve que el Maximo Ejecutivo de la Entidad, debe cumplir con las disposiciones contenidas en la
misma, en sus respectivos reglamentos y en las normas legales vigentes estableciendo en su Articulo 4: “Las
asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por Ley de Presupuesto de cada ario, constituyen limites
maximos de gastos y su ejecucion se Sujetara a los procedimientos legales que en cada partida sean aplicables.

/ Toda modificacion dentro de estos limites debera efectuarse segun se establece en el reglamento de
modificaciones presupuestarias.”

Que, a su vez, el Articulo 6 dispone: “El Poder Ejecutivo puede realizar modificaciones presupuestarias
interinstitucionales a Interinstitucionales, de acuerdo al reglamento de modificaciones presupuestarias siempre
y cuando esta no contravengan lo siguiente: a) Aumentar el total del gasto agregado, excepto los gastos
descritos en el articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado. b) Incrementar el total del grupo de gastos
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10000, "Servicios Personales”, salvo las modificaciones resultantes del incremento salarial anual del Sector
Publico. c) Traspasar recursos de apropiaciones presupuestarias destinadas a proyectos de inversion a otros
gastos, excepto si éste traspaso esta destinado a la transferencia de capital a otra entidad para proyecto de
inversion.”
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Que, la Ley N° 2137 de 23 de octubre de 2000, regula en su Articulo 2 la sustitucion del Articulo 44 de la Ley
N° 2042 de Administracion Presupuestaria, disponiendo que la responsabilidad por la correcta ejecucion del
presupuesto de cada entidad de la Administracion Central es de su maximo ejecutivo.

Que, laLey N° 1613 de 01 de enero de 2025, aprobd el Presupuesto General del Estado (PGE) 2025, para su
vigencia durante la Gestion Fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, aplicable a todas las instituciones
del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones
de control, de defensa de |a sociedad y del Estado, y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban,
generen y/o administren recursos publicos, estableciendo en su Articulo 4 que la M&xima Autoridad Ejecutiva -
MAE de cada Entidad publica: “(...) es responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos,
metas, resultados de los recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de
proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en
las normas legales vigentes.”

Que, el Articulo 7 del Reglamentos de Modificaciones Presupuestarias, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 3607 de 27 de junio de 2018, determina que, los traspasos presupuestarios intrainstitucionales, constituyen
reasignacion de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen el monto total
del presupuesto.

Que, el Paragrafo Il del Articulo 16 del precitado Reglamento, establece las formas de modificaciones
presupuestarias intrainstitucionales, facultando a la Entidad su aprobacion mediante Resolucion.

Que, el Articulo 1 de las Normas Basicas del Sistema de Presupuesto, aprobadas mediante Resolucion
Suprema N° 225558 de 1 de diciembre de 2005, regula que, el Sistema de Presupuesto es un conjunto
ordenado y coherente de principios, disposiciones normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tienen
por objeto la formulacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, de los presupuestos plblicos, segln
los programas y proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Econdmico y Social. Asimismo,
tiene por objeto la generacion y obtencion de informacion confiable, Util y oportuna sobre la ejecucion
presupuestaria, para la evaluacion del cumplimiento de la gestion pablica.

Que, el inciso ) del Articulo 6 de las mencionadas Normas Basicas prevé que uno de los principios del Sistema
de Presupuesto, es el de flexibilidad, entendiéndose como tal, que el Presupuesto puede ser objeto de ajustes
o modificaciones, debiéndose sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se
establezcan para ese efecto.

Que, de la misma forma, el Articulo 28 de las citadas Normas Basicas determina que: “I. Durante el ejercicio
fiscal, podran efectuarse cambios al presupuesto por las siguientes causales: (...) b) Desviaciones respecto a
las previsiones presupuestarias iniciales, sin cambios en los objetivos. Il. La aprobacion y vigencia de las
modificaciones presupuestarias debera sujetarse a las disposiciones legales y normativa inherentes a la
materia. a) Para las entidades y organos publicos cuyos presupuestos estén incluidos en el Presupuesto
General de la Nacion aprobado por Ley de la Republica, el régimen de modificaciones presupuestarias se
sujetara al Reglamento General aprobado por Decreto Supremo {...)".

Que, el “Reglamento Especifico del Sistema de Presupuestos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas” aprobado por Resclucion Administrativa N° 258/2016 de 20 de octubre de 2016, precisa en su
Articulo 23, que: “Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir, deberan observar las
disposiciones especificas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias, aprobado
para el Sector Publico (...) EI Director Administrativo Financiero queda encargado de disponer las medidas y
regulaciones administrativas para la realizacion de estas modificaciones’”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 059/2024 de 02 de septiembre de 2024, se aprueba el
Presupuesto Institucional Plurianual Ajustado (PIPA), el Plan Operativo Anual (POA) 2025, y el Anteproyecto
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de Presupuesto Institucional 2025, correspondiente a la gestion 2025 para la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas — AFCOOP.
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Que, posteriormente, la Jefa de Planificacion y Gestion, Lic. Edna Augusta Rivas Herrera emitio el Informe
Técnico AFCOQ/DGE/PLA/NI/N® 020/2025 de 29 de agosto de 2025, sefialando lo siguiente: “El 12 febrero de
la presente gestion, con Resolucion Administrativa N°014/2025 se aprobd el 1er Reformulado al POA 2025
para incluir y modificar que no fueron tomadas en cuenta o no fueron concluidas en la gestion 2024,
principalmente las actividades vinculadas al proceso de desburocratizacion, con el fin de que la ciudadania
pueda simplificar los tramites y acortar los pasos en todos los trémites cooperativos que realiza la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas (AFCOOP), también se incluyeron las actividades relativas al
SITCOOP, que es una innovadora plataforma que permitird a las cooperativas realizar sus tramites de
manera mas &gil y eficiente. Este sistema integrado facilita la gestion y control de procesos, optimizando
los tiempos y recursos tanto para las cooperativas como para la AFCOOP.” Concluyendo: “(...) Que en el
2do. Reformulado al POA 2025 quedo reducido a actividades recurrentes de apoyo, solamente se dejo las
actividades de atencion a tramites cooperativos, por Falta de personal con experiencia y conocimientos, La
propuesta de este 3er Reformulado devuelve la esencia con el que fue formulado el POA 2025 y a la AFCOOP,
el cumplimiento de sus competencias y se eliminaron las que no correspondian, como la Tercerizacion con
empresas y la activacion de otras como la revision y/o modificacion de reglamentos muy importantes para
contribuir a la gestion cooperativa, modificar, desarrollar y/o implementar sistemas informaticos importantes
que apoyen la atencion al movimiento Cooperativo , Las modificaciones en cada una de las unidades
organizacionales se han realizado para ajustar el presupuesto de acuerdo a los montos aprobados a cada una
de las partidas, de manera tal que no exista desfases en el mismo, sin afectar el monto del presupuesto total
aprobado”.

Que, asimismo, la Lic. Karem Vanesa Cabas Torrez, Directora Administrativa Financiera, emitio el Informe
Técnico AFCOOP/DAF/KCT/N® 009/2025 de 10 de febrero de 2025, en el cual, sefiala: (...) En fecha 12 de
febrero se tiene la primera modificacion presupuestaria aprobada mediante Resolucion N°14/2025 el cual
adjunta el informe Técnico AFCOOP/DAF/N°007/2025 de la Lic. Alida Salome Condori Irpa donde en su analisis
menciona “Que estos pagos no han sido devengados de una gestion anterior de acuerdo al INSTRUCTIVO
para el cierre, presupuestario, contable y de tesoreria de la gestion fiscal 2024 e inicio de operaciones de la
gestion fiscal 2025" si bien se ha evidenciado adeudos que fueron expuestos en el informe
AFCOOP/DAF/ACP/N® 01/2025 atn se continua con algunos adeudos concernientes al presupuesto de las
Direcciones responsables. Asi mismo en relacion a los adeudos generados en la gestion 2024 el Instructivo de
Cierre de la gestion 2024 menciona en su numeral 12 REGISTRO Y PROGRAMACION DE DESEMBOLSOS
DE COMPROBANTES DE EJECUCION DE GASTOS CON Y SIN IMPUTACION PRESUPUESTARIA 12.1 las
entidades publicas deben devengar gastos con cargo al presupuesto de la gestion fiscal 2024, sobre la base
de documentos que respalden el perfeccionamiento juridico y econémico de la operacion, en el caso de
contratacion de bienes y servicios cuando hayan sido recepcionados de manera definitiva, con los documentos
de respaldo que garanticen la conformidad de su recepcion (Actas de Conformidad , Actas de Recepcion
definitiva, Planillas de avance de obra aprobadas o informes de conformidad) de acuerdo a los principios de
contabilidad integrada. Por otro lado “Los gastos Comprometidos y no devengados a diciembre de 2024,
se imputara al presupuesto de la gestion fiscal 2025”, De acuerdo a los requerimientos de notificacion de
la unidad de Recursos Humanos con referencia a vacaciones no utilizadas de ex funcionarios no se ha
programado en las reformulaciones del presupuesto por lo que es necesario contemplario en la presente
reformulacion en aplicacion al 41 del Decreto Supremo N°5301, de 2 de enero de 2025, sefiala que para la
compensacion econoémica de la vacacion en las entidades sujetas al Régimen del estatuto del Funcionario
Publico, las entidades deben considerar lo siguiente: En caso de fallecimiento, el Certificado de Defuncion y
Declaracion de Herederos en original o fotocopia legalizada; por extincion de una entidad publica, las
}/ obligaciones que no sean determinadas en la respectiva disposicion normativa , seran cumplidas por la entidad

que asuma las competencias de la entidad extinta; en caso de destitucion, el memorandum o documento
equivalente por el cual se determina el retiro o destitucion del servidor publico , en original o fotocopia legalizad;
por fallo o sentencia judicial ejecutoriada, la sentencia, auto de vista o auto supremo, segun corresponda,
debidamente legalizados. Cabe resaltar que en el segundo reformulado se ha generado modificaciones
requeridas por las unidades ejecutoras, y validadas por la unidad de planificacion en relacion a las acciones a
corto plazo, al mismo tiempo mencionar que en la gestion 2025 el contante cambio de personal ha generado
varios impedimentos para que la direccién administrativa financiera realice las acciones que corresponde en los
tiempos oporfunos afectando de gran manera en la ejecucion presupuestaria. De la modificacion
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presupuestaria (...) El Articulo 16 del Decreto Supremo 3607 menciona en su numeral Ill. “Traspasos
Presupuestarios Interinstitucionales a) Entre partidas de gasto de programas del presupuesto aprobado de la
entidad, cambio de direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro del grupo 10000
“Servicios Personales”, excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100 “Haberes Basicos”,
11700 “Sueldos™ y 12100 “Personal Eventual”, y otras que no contravengan otras instancias de aprobacion, c)
Por cambio de: rubros, objetos de gastos, fuente de financiamiento y organismo financiador, siempre que no
generen déficit fiscal y no comprometan recursos del Tesoro General de la Nacion .Asi mismo la programacion
y planificacion de las acciones a realizar durante un agestion fiscal deben estar plasmadas en el Plan Operativo
Anual -POA, articulado al presupuesto, proceso que inicia con la formulacion, seguimiento y evaluacion a la
gjecucion, cadena de etapas que debe estar enmarcado y regulada por el Reglamento Especifico del Sistema
de Programacion de Operaciones RE — SPO. En ese sentido, tras la aprobacion del POA y Presupuesto 2025
aprobada mediante Resolucion Administrativa y con los antecedentes anteriormente expuestos es necesario
realizar la modificacion presupuestaria de acuerdo a normas, que contribuya a los objetivos establecidos para
la gestion en curso como también con el objetivo de evitar perjuicio a la AFCOOP por compromisos expuestos
lineas arriba de la gestion 2024, Modificacion interinstitucional (...) De acuerdo al Decreto Supremo N°3607
constituyen reasignaciones de recursos al interior de cada entidad publica, que no incrementan ni disminuyen
el monto total de su presupuesto, El Articulo 16 .-Entre partidas de gastos de programas del presupuesto
aprobado de la entidad, cambio de direcciones administrativas y unidades ejecutoras. Incluye traspasos dentro
del grupo 10000 “Servicios Personales” excepto los traspasos que incrementan las partidas de gasto 11100
“‘Haberes Basicos” 11700 “Sueldos” y 12100 “Personal Eventual” y otras que no contravengan otras instancias
de aprobacion.” Por lo que es necesario presentar la modificacion presupuestaria entre partidas del grupo 10000
SERVICIOS PERSONALES ya que este grupo de partidas presupuestarias requieren de excepcion de
modificaciones que debe ser coordinado con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.”, por lo que,
finalmente recomienda: “(...) se apruebe la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional por un monto de Bs
740,162,61 (Setecientos cuarenta mil ciento sesenta y dos 61/100 bolivianos) de acuerdo al detaile expuesto
en el presente informe que corresponde al Segundo. Reformulado POA - PRESUPUESTO de la GESTION
2025. Se sugiere expresamente hacer constar en la disposicion a emitirse que las modificaciones a realizarse
cubriran algunos gastos que quedaron pendientes de la gestion 2024 (...)".
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Que, el informe Legal AFCOOP/DJ/INF/119/2025 de 01 de septiembre de 2025, emitido por la Direccion Juridica
sefiala que, en consideracion a los criterios técnicos expuestos los Informes AFCOO/DGE/PLA/NI/N® 020/2025
y AFCOOP/DAF/KCT/N® 009/2025, la normativa legal vigente en la materia, faculta a las instituciones plblicas
a realizar las modificaciones al Plan Operativo Anual, asi como al Presupuesto, mediante las Modificaciones
Presupuestarias Intrainstitucionales durante cada gestion fiscal, advirtiendo que los citados informes técnicos
emitieron el criterio favorable para dichas acciones, considerando los anexos adjuntos a los mismos, siendo
responsabilidad de los profesionales del area correspondiente, por tanto, recomienda la emision de la
Resolucién Administrativa que apruebe las modificaciones solicitadas tanto por la Jefatura de Planificacion y
Gestion, y la Direccion Administrativa Financiera de la AFCOOP, a efectos de dar viabilidad a las operaciones
a ser desarrolladas en mérito a las solicitudes propuestas por ambas areas.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 356 General de Cooperativas de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas - AFCOOP, como institucién publica técnica y operativa con
personalidad juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera, legal y técnica bajo la
tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision social, con jurisdiccion y competencia a nivel nacional,
cuyas atribuciones, se encuentran establecidas en el paragrafo II, Articulo 108 de la Ley N° 356 General de
Cooperativas.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93, dispone que la
Directora o Director General Ejecutivo, constituye la méaxima autoridad y representante legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas; asimismo, ante la ausencia temporal de la Directora o Director General

{ Ejecutivo de la AFCOOP, la Ministra o Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, podra designar de forma
interina mediante Resolucion Ministerial.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 985/2025 de 28 de agosto de 2025, emitida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social, se designa como Director General Ejecutivo a.i. (interino) de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP.
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POR TANTO:

El Director General Ejecutivo (AFCOOP) a.i. de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas -
AFCOOP, en uso de sus atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR la modificacion del Plan Operativo Anual - POA 2025 de la Autoridad de Fiscalizacion
y Control de Cooperativas — AFCOOP, aprobado por Resolucion Administrativa N° 59/2024 de 12 de septiembre
de 2024, y de conformidad a lo dispuesto en las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones
y el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la AFCOOP aprobado por
Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018, de acuerdo al Anexo adjunto en el Informe
Técnico AFCOOP/DGE/PLA/NI/N® 020/2025 de 29 de agosto de 2025.

SEGUNDO. - APROBAR la Modificacion Presupuestaria en el presupuesto vigente de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP, por la suma de Bs 740,162,61 (Setecientos cuarenta mil
ciento sesenta y dos 61/100 bolivianos) de acuerdo al detalle de modificaciones de partidas presupuestarias
expuestos en el Informe Técnico AFCOOP/DAF/KCT/N® 009/2025 de 1 de septiembre de 2025, el cual, forma
parte indisoluble de la presente Resolucion Administrativa.

TERCERO. - Refrendar el Informe AFCOOP/DGE/PLA/NI/N° 020/2025 de 29 de agosto de 2025, emitido por
la Jefatura de Planificacion; el Informe AFCOOP/DAF/KCT/N® 009/2025 de 01 de septiembre, emitido por la
Direccion Administrativa Financiera, y el Informe Legal AFCOOP/DJ/INF/119/2025 de 01 de septiembre de
2025, que forman parte integrante e indisoluble de la presente Resolucion Administrativa, mismas que se
enmarcan en lo dispuesto por las Normas Basicas del Sistema de Programacion de Operaciones y el
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas aprobado por Resolucion Administrativa N° 568/2018 de 04 de mayo de 2018.

CUARTO. - La Direccion Administrativa Financiera queda encargada de efectuar los tramites respectivos para
el cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa, asi como, las gestiones correspondientes ante el
Ministerio de Economia y Finanzas Pulblicas, para el registro de la Modificacion Presupuestaria
Intrainstitucional, conforme a norma.

QUINTO. - La Unidad de Planificacion y Gestion de la AFCOOP, queda encargada de la aplicacion,
efectivizacion, ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

HR DGE-204/2025
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Anexos:

AFCOOP/DGE/PLA/NI/N® 020/2025
Formularios Planificacion
AFCOOP/DAF/KCTIN® 009/2025
Anexos
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