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INFORME DE SEGUIMIENTO
INF/AFCOOP/UAI/SEG/04/2024

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Seguimiento INF/AFCOOP/UAI/SEG/04/2023, denominado SEGUNDO SEGUIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES CONTENIDAS EN EL INFORME AFCOOP/UAI/INF N°005/2022, EMERGENTES DE
LA “VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL “PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL CONTROL Y
CONCILIACION DE DATOS LIQUIDADOS EN LAS PLANILLAS SALARIALES Y LOS REGISTROS
INDIVIDUALES DE CADA SERVIDOR PUBLICO” DE LA AFCOOQP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021, CUYA
REVISION DEBERA CIRCUNSCRIBIRSE A LA REVISION DE LAS DECLARACIONES JURADA DE NO
DOBLE PERCEPCION”, CUYO PRIMER SEGUIMIENTO FUE REPORTADO EN EL INFORME DE
SEGUIMIENTO INFIAFCO0PlUA[ISEGlOT[2023, en cumplimiento al Programa Operativo Anual.

El objetivo del presente seguimiento es evaluar y establecer el grado de cumplimiento de las recomendaciones
establecidas como no cumplidas en el Informe de Seguimiento INFIAFCOOP/UAI/SEG/07/2023 de 12 de julio
de 2023, referido al “Primer Seguimiento a las recomendaciones contenidas en el Informe
AFCOOP/UAI/INF N°005/2022, emergentes del “Verificacion del cumplimiento del “Procedimiento
especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en las planillas salariales y los registros
individuales de cada servidor piblico” de la AFCOOP al 31 de diciembre de 2021, cuya revisién debera
circunscribirse a la revision de las declaraciones jurada de no doble percepcion”.

El objeto de nuestra revision, comprende toda la documentacion e informacion que evidencie el grado de
cumplimiento de las recomendaciones establecidas como no cumplidas en el Informe de Seguimiento
INF/AFCOOP/UAI/SEG/07/2023 de 12 de julio de 2023, referido al “Primer Seguimiento a las
recomendaciones contenidas en el Informe AFCOOP/UAI/INF N°005/2022, emergentes del “Verificacion
del cumplimiento del “Procedimiento especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico” de la AFCOOP al 31 de
diciembre de 2021, cuya revision debera circunscribirse a la revisién de las declaraciones jurada de no
doble percepcion”, asi como los documentos generados por las areas involucradas, como ser:

v Formato 2 “Cronograma de Implantacion de recomendaciones”.

v Circulares, Instructivos y Memorandums, emitidos por los responsables del cumplimiento de las
Recomendaciones.

v Informacion y documentacion que respalde las acciones asumidas para el cumplimiento de las
recomendaciones.

El Seguimiento se realizé en conformidad a la Norma 219 Seguimiento de las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental aprobada mediante Resolucion N° CGE/094/2012 de fecha 27 de agosto de 2012.

Con base a los resultados del trabajo de seguimiento expuestos en el acapite 2 “Resultados del Seguimiento”
del presente Informe, concluimos que de las cuatro (4) recomendaciones establecidas como no cumplidas en
el Primer Seguimiento al Informe INFIAFCOOP/UAI/SEG/07/2023 de 12 de julio de 2023, respecto a la
“Verificacion del cumplimiento del “Procedimiento especifico para el control y conciliacién de datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico” de la AFCOOP
al 31 de diciembre de 2021, cuya revision debera circunscribirse a la revisién de las declaraciones jurada
de no doble percepcién”, en el segundo seguimiento; una (1) recomendacion fue cumplida y tres (3)
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recomendaciones no fueron cumplidas, razon por la cual se concluye que la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCOOP, no implantd todas las recomendaciones emergentes del Informe
AFCOOP/UAIINF N° 005/2022, tal como se expone a continuacion:

Recomendaciones Cumplidas (25%)
Recomendaciones No Cumplidas 3 (75%)
Recomendaciones No Aplicables 0 (0%)
N° 1ER SEGUIMIENTO 2D0 SEGUIMIENTO
RECOMENDACION Q
RECOM. c NC NA c NC NA
Desactualizacion del “Procedimiento de Control y
Conciliacion de los datos liquidados en las Planillas
R Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor | 1 V' V'
Publico de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Cooperativas (3.1)
R2 Files de Personal con item no adjuntan Documentacién 1 o v
' Requerida para Ejercer Funciones Pblicas. {3.2)
File's de Personal con ftem con Certificado de Registro
R3 Judicial de Antecedentes Penales REJAP desactualizado | 1 v
a la gestion 2021. (3.3)
R4 No ems.tt’anma de la Declaracion Jurada de No Doble 1 o » a
Percepcion (3.4)
No se realizan los descuentos y sanciones
R.5 correspondientes por atrasos, abandonos y faltas a una 1 v v
servidora piblica {3.5)
TOTAL 5 1 4 0 1 3 0
PORCENTAJE 100% | 20% | 80% | 0% | 25% | 75% | 0%
Abreviaturas.
Q = Cantidad C = Cumplida NC = No Cumplidas NA = No Aplicable

La Paz, 03 de julio de 2024
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