- REGLAMENTO DE
.  PASANTIAS




bEéRﬁngﬁfREMo Ne 1321
13 AGO 2012

f-; C =y
c.\%j;wéaé/w(n @4/ ()(ch/ e..k/i/wz-{;fma{bﬂm/

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL
DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo VII del Articulo 48 de la
Constitucion Politica del Estado, establece que el Estado garantizara la
incorporacién de las jévenes y los jévenes en el sistema productivo, de acuerdo
con su capacitacion y formacion.

Que el Parigrafo 1 del Articulo 80 del Texto
Constitucional, determina que la educacién tendrd como objetivo la formacion
integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la
vida y para la vida. La educaci6n estard orientada a la formacion individual y
colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e
intelectuales que vincule la teoria con la préctica productiva; a la conservacion y
proteccion del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

Que el Articulo 5 de la Ley N° 070, de 20 de diciembre
de 2010, de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, dispone como
primer objetivo de la educacién, el desarrollar la formacién integral de las
personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida
para Vivir Bien, que vincule la teorfa con la practica productiva. La educacién
estara orientada a la formacién individual y colectiva, sin discriminacién alguna,
desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas,
culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de
servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

Que el Articulo 53 de la Ley N° 070, sefiala como
primer objetivo de la Formacién Superior Universitaria, formar profesionales
cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano integral,
capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion intelectual, y
produccién de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y
futuras de la sociedad y la planificacion del Estado Plurinacional.

Que es necesaria la emision de una disposicion
normativa para generar espacios de realizacion de pasantias, proyectos de grado,
trabajos dirigidos y tesis para los estudiantes de universidades publicas
auténomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.
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EN CONSEJO DE MINISTROS,

DECRET A:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto
Supremo tiene por objeto promover y consolidar la realizaciéon de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades
publicas.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). El
presente Decreto Supremo es de aplicacion obligatoria en todos los Ministerios
de Estado y entidades publicas.

ARTICULO 3.- (OBLIGATORIEDAD). I Las
entidades publicas sefialadas en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo,
deberan generar espacios para la realizaciéon de pasantias, elaboracion de
proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion
reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades
indigenas.

IL. El nimero de espacios generados anualmente dependera de la naturaleza y
necesidades de cada entidad publica.

IIL. El tiempo méximo de duracion de las pasantias en cada entidad publica sera
de seis (6) meses. En los casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y
otras modalidades de graduacién, este tiempo méaximo se establecerd en los
convenios suscritos para el efecto.

ARTICULO 4.- (CONVENIOS Y SELECCION). L.
Para la implementacién del presente Decreto Supremo, las entidades publicas
suscribirdan convenios interinstitucionales con las universidades publicas
autonomas, con las universidades indigenas, o con los estudiantes, segun

corresponda.

II. Los convenios interinstitucionales deberan establecer que los gastos
emergentes de las tareas encomendadas a los pasantes y postulantes a graduacion,
siempre que estén relacionados con las actividades para las que fueron admitidos
y vayan en beneficio de la entidad publica, deberdn ser financiados por las
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mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo
adicional para el Tesoro General de la Nacion — TGN.

II1. Los convenios para la realizacién de pasantias, trabajos dirigidos, tesis y
otros, no implican relacion laboral, obligaciones contractuales ni beneficios
sociales.

IV. La seleccién de pasantes y postulantes a graduacion, seré realizada por cada
entidad publica, de acuerdo a su normativa interna.

ARTICULO 5.- (CERTIFICACION). Los
estudiantes, egresados o titulados de las universidades publicas auténomas y
universidades indigenas, que hayan accedido a la realizacién de précticas
universitarias u otras sefialadas en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo,
tendran derecho a recibir una certificacién que acredite minimamente la duracién
y el area de las actividades desarrolladas.

ARTICULO 6.- (FINANCIAMIENTO). Las

actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacion,
podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad
financiera de cada entidad, no implicando costo adicional para el TGN.

ARTICULO 7.- (SECTOR SALUD). Las précticas
de formacién, ensefianza, investigacién y graduacion en el sector salud, se rigen
por la normativa y reglamentacion especifica vigente de este sector.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los convenios para la realizacion
de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis, suscritos con
anterioridad a la publicacién del presente Decreto Supremo, entre entidades
publicas con universidades publicas auténomas, con universidades indigenas o
con estudiantes, contintian vigentes hasta su conclusion.

Los sefiores Ministros de Estado en sus respectivos
Despachos, quedan encargados de la ejecucién y cumplimiento del presente
Decreto Supremo.
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Es dado en el Departamento de Santa Cruz, a los
trece dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

FDO. EVO MORALES AYMA

Fdo. David Choquehuanca Céspedes

Fdo. Juan Ramén Quintana Taborga
Fdo. Carlos Gustavo Romero Bonifaz

Fdo. Rubén Aldo Saavedra Soto

Fdo. Elba Viviana Caro Hinojosa

Fdo. Luis Alberto Arce Catacora

Fdo. Juan José Hernando Sosa Soruco
Fdo. Ana Teresa Morales Olivera
Fdo. Arturo Vladimir Sanchez Escobar
Fdo. Mario Virreira Iporre
Fdo. Cecilia Luisa Ayllon Quinteros
Fdo. Daniel Santalla Torrez
Fdo. Juan Carlos Calvimontes Camargo
Fdo. Felipe Quispe Quenta
Fdo. Roberto Ivan Aguilar Gémez
Fdo. Nemesia Achacollo Tola
Fdo. Claudia Stacy Pefia Claros
Fdo. Nardy Suxo Iturry
Fdo. Pablo Cesar Groux Canedo
Fdo. Amanda Davila Torres
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION Y CONTROL DE COOPERATIVAS
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Estado Plurinacional de Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°320/2018
La Paz, 01 DE MARZO DE 2018

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, ordenamiento juridico aplicable al Régimen de
Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado mediante Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administracion y Control Gubernamentales; Ley N° 070, de la Educacion “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez” de fecha 20 de diciembre de 2010; Decreto Supremo N° 1321 de 13
de agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 356 de 11 de abril de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y
. Control de Cooperativas - AFCCOP, como institucion publica técnica y operativa con
. personalidad juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera, legal
y técnica bajo la tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, con jurisdiccion
y competencia a nivel nacional.

Que, el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 93,
dispone que la Directora o Director General Ejecutivo, constituye la maxima autoridad y
representante legal de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 48 paragrafo VIl de la Constitucion Politica del Estado, instituye: “E/ estado
garantiza la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo
con su capacitacion y formacion”.

Que, el Paragrafo | del Articulo 80 de la Constitucion Politica del Estado, determina; “La
educacion tendré como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estaré orientada a la formacion
. individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e

intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacion y proteccion def
medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien’.

Que, el Articulo 53 de la Ley N° 070, de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” de
fecha 20 de diciembre de 2010, sefala como objetivo de la Formacion Superior Universitaria,
formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano
integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccién intelectual, y produccion de
bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad v la
planificacion del Estado Plurinacional.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001, Articulo 36 establece; “La
programacién de la capacitacion se sustentaré en la deteccion de necesidades de capacitacion
y estableceré: objetivos de aprendizaje, contenidos, actividades, meétodos de capacilacion,
técnicas e instrumentos, destinatarios, duracion, instructores, criterios de evaluacion y los
recursos necesarios para su ejecucion’.

@ Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, tiene por objeto promover y
consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas auténomas vy universidades indigenas, en las

entidades publicas.

Direccion: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefior de la (Mision Mezanine), Zona Sopocahi
Teléfono (591) 2-2129920 fax (591) 2-2126492

Web: www.afcoop.gob.bo * e-mail afcoop@afcoop.gob.bo
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Que, el Articulo 6 prescribe del precitado Decreto Supremo determina gue: “Las acfividades
desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a graduacion, podran ser reconocidas
con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad financiera de cada entidad, no implicando
costo adicional para el TGN”.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en
uso de sus atribuciones conferidas por Ley;

RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Pasantias, en sus VI Capitulos y 18 Articulos.
. SEGUNDO. - Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion todas las Areas

Organizacionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

GENERAL EJECUTWO
Autlmno DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
. DE COOPERATIVAS "AFCOOP"

WO

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefior de la (Mision Mezanine), Zona Sopocahi
Teléfono (591) 2-2129920 fax (591) 2-2126492
Web: www.afcoop.gob.bo * e-mail afcoop@afcoop.gob.bo
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Estado Plurinacional de Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°320/2018
La Paz, 01 DE MARZO DE 2018

VISTOS:

La Constitucién Politica del Estado, ordenamiento juridico aplicable al Régimen de
Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado mediante Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales; Ley N® 070, de la Educacion “Avelino
Sifiani — Elizardo Pérez’ de fecha 20 de diciembre de 2010; Decreto Supremo N° 1321 de 13
de agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marzo de 2001.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 356 de 11 de abrii de 2013, se crea la Autoridad de Fiscalizacion y
Control de Cooperativas - AFCCOP, como institucion publica técnica y operativa con
personalidad juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera, legal
y técnica bajo la tuicién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, con jurisdiccion
y competencia a nivel nacional.

Que, el Decreto Supremo N°® 1995 de 13 de mayo de 2014, en su Paragrafo |, Articulo 83,
dispone que la Directora o Director General Ejec u’aw con qmu e la maxima autoridad y
representante legal de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 48 paragrafo VIl de la Constitucion Politica del Estado, instituye: “E/ estado
garantiza la incorporacién de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de acuerdo
con su capacitacion y formacion”

Que, el Paragrafo | del Articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado, determina; “La
educacion tendra como objetivo la formacion integral de las personas y el *onaleuf. nienlo de la
conciencia social critica en la vida y para la vida. La educa: ."-un estara onp"*ed? a la fon ,.auon
individual y colectiva;, al desarrolio d(’ c Jrnpp. ncias, jm‘urn S y he
intelectuales que vincule la teoria con la praciica '«.::c,uc:.ia.__ a la conse
medio ambiente, la biodiversidad y el fe-*.'. orio para el vivir bien”

Que, el Articulo 53 de la Ley N° 070, de la Educacién “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez” de
fecha 20 de diciembre de 2010, sefiala coma objetivo de la Formacién Su ﬁe ior Universitaria,
formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un desarrollo humano
integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y
saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion intelectual. y produccion de
bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la
planificacion del Estado Plurinacional.

Que, el Decreto Supremo N° 26115 de 21 de marze de Z001 ticulc 36 establece; “La
programacion de la capacitacion se suster en fa deteccion i 5 de capacitacion
y establecera: objetivos de aprendizaje, contenicos, aclividades todos de capacitacion,

técnicas e instrumentos, destinatarios, duracion, mnstructore fe evaluacién y los

recursos necesarios para su ejecucion’”

Que, el Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de Z012, tiene pc ietc promover y
consolidar la realizacidén de pasantias, mnx,-m os de grado jirigidos v tesis de los
estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las

entidades publicas.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Sefior de la (Mision Mezanine), Zona Sopocahi
Teléfono (591) 2-2129920 fax (591) 2-2126492
Web: www.afcoop.gob.bo * e-mail afcoop@afcoop.gob.bo
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1o determina que: “Las actividades

yraduacion, podran ser reconocidas

de cada entidad, no implicando

Que, el Articulo 6 prescribe del precitado Decreto Suprer
desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a g
con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad financiera
costo adicional para el TGN".

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas, en
uso de sus atribuciones conferidas por Ley

RESUELVE:
PRIMERO. - APROBAR el Reglamento de Pasantias, en sus VI Capitulos y 18 Articulos.
SEGUNDO. - Quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion todas las Areas

Organizacionales de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

Fuentes Daza
3 FGENERAL EJECUTIVD
-AUT@RIDAD DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
«. BE COOPERATIVAS *AFCOQP*

Direccion: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador N° 2044 esq. Sanchez Lima, Edificio Senor de la (Mision Mezanine), Zona Sopocahi

Teléfono (591) 2-2129920 fax (591) 2-2126492
Web: www.afcoop.gob.bo * e-mail afcoop@afcoop.gob.bo
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Definicién)

El Reglamento de Pasantia, constituye un conjunto de normas y procedimiento para la admisién en
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP, de estudiantes y/o egresados de
las Universidades publicas y privadas en la modalidad de Pasantias.

Articulo 2.- (Alcance y Aplicacién).-

Las presentes disposiciones rigen para estudiantes y egresados de Universidades publicasy
privadas, para realizar horas de practica de trabajo; asi como, el personal de la Autoridad

de Fiscalizacion y Control de Cooperativas-AFCOOP encargado de admitir, asignar,
supervisar y certificar las pasantias,

Articulo 3.- (Base Legal)

Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

Ley N* 1178 de 20 de julio de 1990 de administracién y Control Gubernamental.
Ley de la Educacién N° 070 “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez”

Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012.

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 “Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Personal”.

Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Personal.

Articulo 4.- (Revisién y actualizacién del Reglamento).

La Direccion Administrativa Financiera cuando corresponda, solicitara la actualizacién a Recursos
Humanos, en base al andlisis de su aplicacién, necesidades emergentes, las observaciones y/o
recomendaciones fundamentales que pueden surgir como consecuencia de su aplicacion.

Articulo 5.- (Sujetos que Intervienen en un convenio).

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. La Méxima Autoridad Ejecutiva de la Institucién, es el
Director General Ejecutivo, que intervendra como Representante Legal de |a Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP.

UNIDAD SOLICITANTE. Para efectos del presente reglamento, son unidades solicitantes, las
Direcciones y Unidades de la AFCOOP.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misidn, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
e-mail: afcoop@afcoop.gob.bo www. facebook.com/afcoop
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SUPERVISOR. Servidor Piblico que serd nombrado(a) expresamente por la MAE de cada
Unidad solicitante, como responsable de supervisar, asesorar y facilitar la informacién
necesaria a los(as) estudiantes y/o egresados que realicen su Pasant/a.

INSTITUCION EDUCATIVA. Son las Universidades publicas y privadas, reconocidas por el
Sistema Universitario o Ministerio de Educacién.

PASANTE. Estudiante o egresado de Universidades publicas o privadas, que apoya en las
diferentes Areas Organizacionales de la AFCOOP.

CAPITULO [l
DE LA PASANTIA

Articulo 6.- (Definiciones).

PASANTIA. actividades o trabajos especificos desarrollados por el estudiante o grupo de
estudiantes, egresados, que tengan el interés y/o deseo de realizar sus practicas o adquirir
experiencia, sea por invitacion y/o convocatoria que realice la AFCOOP.

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucidn, es el
Director General Ejecutivo, que intervendrd como Representante Legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP.

UNIDAD SOLICITANTE. Para efectos del presente reglamento, son unidades solicitantes, |as
Direcciones y Unidades de la AFCOOP.

SUPERVISOR. Servidor Publico que serd nombrado(a) expresamente por la MAE de cada
Unidad solicitante, como responsable de supervisar, asesorar y facilitar la informacién
necesaria a los(as) estudiantes y/o egresados que realicen su Pasantia.

INSTITUCION EDUCATIVA. Son las Universidades publicas y privadas, reconocidas por el
Sistema Universitario o Ministerio de Educacidn.

PASANTE. Estudiante o egresado de Universidades publicas o privadas, que apoya en las
diferentes Areas Organizacionales de la AFCOOP.

Articulo 7.- (Procedimiento). El procedimiento para la solicitud de pasantia es el siguiente:

l.
a)

A requerimiento de |la Entidad
La Unidad Solicitante, debera remitir a la Direccién Administrativa Financiera la solicitud
debidamente fundamentada, conforme el siguiente detalle:

- Formulario de solicitud de Pasantia (anexo 1)

- El perfil o formacién del estudiante

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misidn, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
e-mail: afcoop@afcoop.gob.bo www. facebook.com/afcoop
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- Certificacion Presupuestaria.

b) La Direccién Administrativa Financiera gestionard la participacion de pasantes, de
conformidad al Articulo 11 numeral Il, del presente Reglamento.

c) En atencidn a la solicitud, la Universidad Piblica o Privada debera remitir mediante nota
dirigida a la Direccién General Ejecutiva, los antecedentes documentales del estudiante o
grupo de estudiantes que tengan el interés de realizar su Pasantia, segun a la Universidad
de donde provengan.

d) Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos para la evaluacién
documental:

- Hoja de Vida

- Historial Académico

- Fotocopia de la Matricula Vigente

- Fotocopia de la Cédula de Identidad

- Formulario de Postulacién de Pasantia (anexo 2)

e) Una vez aceptado o seleccionado el estudiante o grupo de estudiantes para realizar la
Pasantia, la AFCOOP, comunicaré oficialmente mediante nota a la Universidad.

f) El Director del Area Solicitante o la Direccién Administrativa Financiera, designard
formalmente a un(a) Supervisor(a) responsable de monitorear el trabajo regular del o la
Pasante.

g) Recursos Humanos procedera con la elaboracién del Compromiso de Pasantia (anexo 3)

h) Cuando la Universidad Publica o Privada sea la solicitante

i) Se procedera de conformidad al Articulo 12, numeral IIl. Asimismo, en la solicitud deben
describir el perfil o formacién de los(as) estudiantes interesados y el drea de interés donde
quieran realizar su Pasantia,

CAPITULO 11l
REEMBOLSO, FORMA Y PROCESO DE PAGO

Articulo 8.- (Reembolso).

De acuerdo al clasificador presupuestario partida-26930 “Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias”,
se realizara el pago de incentivos a estudiantes que cumplen funciones temporales por Pasantias.

La presentacion del informe mensual de actividades debe ser presentado hasta el quinto dia habil
del mes siguiente, con aprobacidn del Supervisor.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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Articulo 9.- (Forma de Pago).

El pago de incentivo sera reembolsado al pasante, seglin se menciona en el siguiente cuadro:

PERIODO DE HORAS OFICINAS DESCRIPCION DE | MONTO
APQOYO REEMBOLSADO POR
PASANTIAS
8 horas al dia (Tiempo | Oficina Central ADMINISTRATIVO Bs 1.200.-
completo) Regional Santa Cruz TECNICO

Regional Cochabamba
Regional Potosi
Regional Tarija

Articulo 10.- (Proceso de Pago).

La Unidad Solicitante enviard el informe de conformidad a la Direccién Administrativa Financiera, el
Director de esta Area instruird a Recursos Humanos elaborar la planilla de pago de pasantes y
posteriormente se derivara dicha planilla al Analista de Contabilidad para realizar el pago
correspondiente. El pago se realizard en efectivo, hasta 10 dias habiles posterior a la fecha limite de
presentacion del informe mensual de actividades.

CAPITULO IV
DE LA ADMISION DE LA PASANTIA

Articulo 11.- (De las formas de admision).

l. La realizacion de Pasantia, serd admitida cuando las mismas han sido gestionadas por la
AFCOOP, a través de las instancias pertinentes o a solicitud expresa de una Universidad
Publica o Privada Interesada.

11, En representacion de la AFCOOP, la Direccién Administrativa Financiera, serd la
responsable de gestionar la participacion de Pasantes previa solicitud justificada de la
Unidad Solicitante.

1l Las Universidades Publicas o Privadas que estén interesadas en gestionar practicas para
sus estudiantes y/o egresados, deberdn hacer conocer su solicitud expresa a la
Direccion Administrativa Financiera, para su respectivo andlisis y evaluacién posterior.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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IV, La Direccion Administrativa Financiera, se reserva el derecho de rechazar la solicitud,
cuando:

Se evidencia que la solicitud no estd debidamente fundamentada
Se determine que la participacion de los estudiantes no contribuye a los objetivos y
fines que persigue la Unidad Solicitante y en consecuencia la institucién.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS POSTULANTES A PASANTIAS

Articulo 12.- (Derechos de los postulantes que realizan su Pasantia).

Los estudiantes y/o egresados en cualquiera de las modalidades, tendran derecho a:

Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de sus labores.

Solicitar licencias a su Supervisor(a), segtin sea el caso, para ausentarse de las
oficinas de la AFCOOP a fin de atender asuntos de indole persona o de estudio.
Concluido el periodo de Pasantia, y aprobado el informe final de actividades, la
AFCOORP le otorgard un certificado.

A la no discriminacion, por exclusién o restriccién que tenga como propdsito
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica del Estado.

Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a
su orientacion sexual, como expresién de su forma de sentir, pensar y actuar en
funcidn a su pertenencia y origen cultural.

A no sufrir discriminacion laboral por su edad, situacién de discapacidad,
orientacion sexual o identidad cultural o de género.

Articulo 13.- (Deberes de los postulantes que realizan su Pasantia).

Son deberes de

los postulantes:

Desarrollar sus pasantias con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y pleno
sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente
Reglamento.

Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como
confidenciales, conocidos en razén de sus labores realizadas.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes y materiales destinados al
desarrollo de la Pasantia.

En caso de que se |e asigne muebles y equipos, estos deberan ser entregados por el
Responsable de Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la
responsabilidad del supervisor y la unidad solicitante.

A la finalizacion de la Pasantfa, los postulantes deberan hacer la correspondiente
devolucién de los bienes que se les asignaron, a la Direccién Administrativa
Financiera por medio del Responsable de Activos Fijos. Los Pasantes son
responsables del arreglo o reposicién, caso contrario, se aplicaran sanciones
enmarcadas en el Reglamento Especifico del sistema de Administracidn de Bienes y
Servicios. De la entidad.

Conservar y cuidar la documentacion sometida a su custodia; asi como,
proporcionar oportuna y fidedigna informacidn, sobre los asuntos inherentes al
trabajo encomendado.

Respetar los horarios de ingreso y salida acordados con la entidad, realizando el
registro biométrico.

Si un postulante hiciera abandono de la Pasantia por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, deberd comunicar por escrito su decisién a la Direccion Administrativa
Financiera, a su Supervisor y a la Universidad, debiendo entregar los muebles,
equipos, materiales y documentacion a su cargo, si corresponde.

Para la obtencién del certificado de pasantia, el postulante debera cumplir una
asistencia regular del 95 % como minimo.

Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del

supervisor de la Pasantia, hasta los 5 dias habiles posteriores a la fecha de
cumplimiento del mes (anexo 4).

Articulo 14.- (Prohibiciones a los postulantes que realizan su Pasantia)

Son prohibiciones a los postulantes:

0 AFCOOP.

- Realizar funciones, tareas o compromisos en representacién de la AFCOOP.
- Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes de la AFCOOP.

- Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de la Pasantia.

Ejercer atribuciones y/o trabajos ajenos al objetivo de su Pasantia en las oficinas de la

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
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- Disponer o utilizar informacidn previamente establecida como confidencial o reservada,
para fines distintos a las actividades académicas.
- Realizar otra funcion deferente a | objetivo de su pasantia.

- Retirar documentacion u otros bienes de la entidad sin autorizacién formal respectiva.

- Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de la influencia de narcéticos u

otras drogas prohibidas.

- Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades y usuarios de forma verbal o mediante documentos anénimos o cualquier acto

de discriminacion.

- Incurrir en acoso y/o violencia politica hacia las mujeres.

Articulo 15.- (Duracién de la Pasantia).

La Pasantia tendra una duracion de tres (3) meses como minimo y de seis (6) meses como maximo,
previa nota de solicitud de ampliacién de la pasantia.

Articulo 16.- (Vigencia).

El presente Reglamento de Pasantias de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas-

AFCOOP entrara en vigencia desde la fecha de aprobacién mediante Resolucién Administrativa.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 17.- (Sanciones Disciplinarias).

Los postulantes estaran sujetos a sanciones disciplinarias durante la realizacién de la Pasantia, por
infracciones al presente reglamento.

Articulo 18.- (Suspensién definitiva de la Pasantia)

A solicitud del Supervisor de la Pasantia se procedera con la suspensién definitiva de |a Pasantia, en

los siguientes casos:

a) Por consumir bebidas alcohdlicas en instalaciones de la AFCOOP.
b) Por asistir en estado de ebriedad, o bajo efectos de narcéticos o drogas prohibidas a efectos

de realizar su Pasantia.

¢) Por manejo de la documentacién Institucional fuera de la entidad sin la debida autorizacién.

Direccidn: Ciudod de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
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d) Porincurrir en actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres segun la Ley N° 243
e) Porlano presentacién de los informes mensuales en los plazos establecidos, por tercera vez

f) Por mas de tres faltas injustificadas.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
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ANEXO 1

g FORMULARIO DE SOLICITUD DE PASANTE

B rcoorx

FECHA Y SELLO DE RECEPCION

UNIDAD ORGANIZACIONAL SOLICITANTE:

Unidad Organizacional Solicitanto:

Pucsto de la autoridad solicitante: 2 Nombre de 1o autoridad solicitonto:

- INFORMACION DEL PUESTO SOLICITADO:

Denominacian dol picsto slicitado: w w

Saldo Prosupucstario: Duracion del convenio: Existe plaras disponibles

PERFIL DEL PASANTE

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

AUTORIZACION DELA 50LICITUD

Supervisor de'la pasantia Vo. Bo. Dircctor de Area
.

I. APROBACION DEL REQUERIMIENTO:

Firma Director General Ejecutivo

Observaciones y/o recomendaciones del Director General Ejecutivo:

Firma Direccion
Administrativa Finanaciera

Firma Recursos Humanos

Fechade incorporacion:

Direccion: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
e-mail: gfcoop@afcoop.qgob.bo www. focebook.com/afcoop
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ANEXO 2

FORMULARIO DE POSTULACION DE PASANTIA

1. DATOS PERSONALES
Nombre completo:

Lugar y Fecha de Nacimiento :

N° de cedula de identidad: ) Edad: _E. Civil:
Direccion actual: ‘Telefono:

Il. FORMACION ACADEMICA

Colegio Bachillerato: - . . Afio: .
Universidad: ] ~_____Ano osemestre en curso:

Carrera o area de formacion: |Afio de egreso:
Ill. OTROS CURSOS

Cursos/Seminarios/Talleres asistidos - —

a)

=)
Idiomas que habla

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Instituion Cargo Periodo

a)
b).
c)
V. AREA EN LAS QUE LE INTERESARIA REALIZAR LA PASANTIA
al
b)

(2 -
d)

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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ANEXO 3

AFCOOP/RRHH/0000
CONVENIO DE PASANTIA

Conste por el presente convenio de pasantia, que se suscribe de conformidad al tenor y contenido de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: PARTES.- Las partes del presente Compromiso son:

1.1. la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas —AFCOOP, representada para este acto

POF et . TAYOT e edad, habil por derecho, con carnet de identidad N°
..expedido enla ciudad de ..........c...u....... Bolivia, designado mediante .o.ooooeeveeeeoeeooooeoooooeooooooo o .CON
domicilio en ..........ccccccecceverisnnrnnnenneen adelante denominada la “Autoridad”.

120 EISF(@) it sse e MAYOF de edad, habil por derecho, con carnet de identidad
Niiisiam .expedido en la ciudad de.............cccrenenn.n.Bolivia, domiciliado €n.....eevreeeevveee.on.n.estudiante de la
Universidad.........corveeeerireecrrcens e ,delacarrerade ............ccoeueuuunens, €n adelante denominado el “Pasante”.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.- La suscripcion del presente Compromiso, se efectia de conformidad con los siguientes
antecedentes:

1) Mediante nota interna N°........... de fecha...........ccceswnn.., @aprobado por la Autoridad de Fiscalizacién v
Control de Cooperativas-AFCOOP, la  Direccidn/Jefatura. ..o oo solicito un pasante
PNt e (@1 @delante denominada en su conjunto la
“Pasantia”).

1) Mediante Resolucion Administrativa, se aprobé el Reglamento de Pasantias, estableciéndose en su articulo

8, Seccion |, en su inciso f, previo al inicio de la pasantia, todo pasante debera: Suscribir un compromisa,
con la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas-AFCOOP.

TERCERA: OBJETO.- El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos y condiciones de la Pasantia, asi
como los derechos y deberes del Pasante, por el tiempo de duracién de la Pasantia.

CUARTA: PASANTIA.- El Pasante realizara la Pasantia de acuerdo con las necesidades especificadas en la

nota.....................emitida por la Unidad Solicitante y respaldado por la Certificacién Presupuestaria N°............
QUINTA: PLAZO DE DURACION Y PRODUCTO.- El Pasante realizara la pasantia, durante................. meses a partir
del........c.......... hasta.............,, en los dias y las horas establecidas por la unidad solicitante y el pasante.

El pasante se compromete a la entrega de un informe mensual de actividades, el cual deberd ser aprobado por la unidad

Responsable, de existir productos frutos de la pasantia y/o trabajo encargado, este deberd presentarse en forma conjunta
con el mismo, tanto en fisico como en digital.

Ala conclusion del plazo de duracién de la Pasantia, el Pasante debera emitir un informe final de actividades.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de Ia Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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SEXTA:

REEMBOLSO.- Como retribucién por la Pasantia realizada, se cancelara la suma de Bs. 1.200,00 (UN MIL

DOSCIENTOS 00/100 Bolivianos) por tiempo completo, tiempo de acuerdo al Articulo 12 del Reglamento de Pasantias,
previa aprobacién del informe mensual de actividades por la contraparte institucional responsable del seguimiento de la

Pasantia.

SEPTIMA: DERECHOS Y DEBERES DEL PASANTE.- El Pasante tendra los siguientes derechos y deberes:

El Pasante tendra los siguientes derechos:

a)
b)

c)

d)

Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento de sus labores.
Solicitar licencias a su Supervisor(a), segln sea el caso, para ausentarse de las oficinas de la AFCOOP a fin de
atender asuntos de indole persona o de estudio.

Concluido el periodo de Pasantia, y aprobado el informe final de actividades, la AFCOOP le otorgara un
certificado.

A la no discriminacién, por exclusién o restriccién que tenga como propdsito menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechas consagrados en la Constitucién Politica del Estado.

Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a su orientacion sexual, como
expresién de su forma de sentir, pensar y actuar en funcién a su pertenencia y origen cultural.

A no sufrir discriminacion laboral por su edad, situacién de discapacidad, orientacion sexual o identidad cultural
o de género.

El Pasante tendrd los siguientes deberes:

- Desarrollar sus pasantias con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y pleno sometimiento a la
normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento.

- Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como confidenciales,
conocidos en razon de sus labores realizadas.

- Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes y materiales destinados al desarrollo de la
Pasantia.

- Encaso de que se le asigne muebles y equipos, estos deberan ser entregados por el Responsable de
Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la responsabilidad del supervisor y la unidad
solicitante.

- A la finalizacién de la Pasantia, los postulantes deberan hacer la correspondiente devolucién de los
bienes que se les asignaron, a la Direccién Administrativa Financiera por medio del Responsable de
Activos Fijos. Los Pasantes son responsables del arreglo o reposicion, caso contrario, se aplicaran
sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del sistema de Administracién de Bienes y
Servicios. De la entidad.

- Conservar y cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar oportuna %
fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al trabajo encomendado.

- Respetar los horarios de ingreso y salida acordados con la entidad, realizando el registro biométrico.

- Siunpostulante hiciera abandono de la Pasantia por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debers
comunicar por escrito su decisién a la Unidad de Recursos Humanos, a su Supervisory a la Universidad,
debiendo entregar los muebles, equipos, materiales y documentacién a su cargo, si corresponde.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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- Para la obtencién del certificado de pasantia, el postulante deberd cumplir una asistencia regular del
95 % como minimo.

- Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacion del supervisor de la
Pasantia, hasta los 5 dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES.- El Pasante realizara la Pasantia en las
dependencias de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas-AFCOOP. La entidad prestara los medios
materiales para el buen desempefio de sus funciones.

NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA.- El Pasante coordinara sus labores con el Supervisor de
Unidad, Direccion o Area solicitante, es también responsable de la coordinacidn y supervisién de la Pasantia.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO.- La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas podra en cualquier
momento resolver el presente Convenio, por incumplimiento del Pasante de cualquiera de los deberes establecidos en |a
cldusula séptima del presente convenio, mediante notificacidon escrita enviada al Pasante con cinco (5) dias habiles de
anticipacién, o incumplimiento al Articulo 22 del Reglamento de Pasantias.

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES.- Por la naturaleza de las prestaciones de cada una de las partes, el
presente convenio genera entre ellas un vinvulo de naturaleza administrativa, en el marco del Articulo 36 del D.S. 26115,
por lo que no existe relacién de subordinacién o dependencia laboral de ninguna especie.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- Todas las actividades relacionadas con la ejecucién del presente Convenio
seran consideradas confidencialmente por el Pasante. El Pasante se compromete a mantener |a confidencialidad de toda
la informacién o documentacion que hubiera recibico para el cumplimiento del presente Convenio.

En caso de incumplimiento de |a prohibicién de revelar la informacién o documentacidn sefialada en la presente clausula,
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.-AFCOOP podré iniciar una demanda al Pasante por los dafios y
perjuicios ocacionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE PASANTIA.- La Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas ~AFCOOP y el Pasante, declaran que cualquier cuestién emergente no prevista en

el presente Convenio, se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias de la Autroidad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas-AFCOOP.

DECIMO CUARTA:ACEPTACION.- La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas-AFCOOP, representada por este
acto por s s, POT UNA parte, y por la otra, el Sr(@)cevurecieeerrreinnnn @XPrESan su
conformidad y aceptacién con todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Convenio de Pasantia.

La Paz, ..... de ..o, de 2018

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO PASANTE

Direccidn: Ciudad de La Poz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de lo Misién, Zona Sopacachi
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ANEXO 4

INFORME DE PASANTIA

A: Nombre y Apellido
SUPERVISOR/JEFE DE UNIDAD/DIRECTOR

DE: Nombre y Apellido

PASANTE

PLAZO DE PASANTIA:

PERIODO DEL INFORME:

INICIO XX/XX/XXXX FIN XX/XX/XXXX

DEL XX/XX/XXXX AL XX/XX/XXXX

FECHA: La Paz, xx de xxx del xxxx

Por medio de la presente tengo a bien informar lo siguiente:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 ed

if. Sefior de la Misidén, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492

e-mail: afcoop@ofcoop. gob.bo www. facebook. com/afcoop
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Definicién)

El Reglamento de Pasantia, constituye un conjunto de normas y procedimiento para la admisién en
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP, de estudiantes y/o egresados de
las Universidades publicas y privadas en la modalidad de Pasantfas.

Articulo 2.- (Alcance y Aplicacién).-

- Las presentes disposiciones rigen para estudiantes y egresados de Universidades publicasy
privadas, para realizar horas de préctica de trabajo; asi como, el personal de la Autoridad
de Fiscalizacion y Control de Cooperativas-AFCOOP encargado de admritir, asignar,
supervisar y certificar las pasantias.

Articulo 3.- (Base Legal)

- Constitucién Politica del Estado Plurinacional de Bolivia,

- Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de administracién y Control Gubernamental.

- Leyde la Educacidn N° 070 “Avelino Sifiani-Elizardo Pérez”

- Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012.

- Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 “Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Personz|”.

- Reglamento Especifico del Sistema de Administracidn de Personal.

Articulo 4.- (Revisién y actualizacién del Reglamento).

La Direccion Administrativa Financiera cuando corresponda, solicitara la actualizacion a Recursos
Humanos, en base al andlisis de su aplicacién, necesidades emergentes, las observaciones y/o
recomendaciones fundamentales que pueden surgir como consecuencia de su aplicac’on.

Articulo 5.- (Sujetos que Intervienen en un convenio).

- MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. La Maxima Autoridad Ejecutiva de la Institucidn, es el
Director General Ejecutivo, que intervendré como Representante Legal de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOQOP.

- UNIDAD SOLICITANTE. Para efectos del presente reglamento, son unidades solicitantes, las
Direcciones y Unidades de la AFCOQP.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de lu Misidn, Zona Sepocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
e-muil: ofcoop@afcoop.gob.bo www.facebook.com/afcoop
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SUPERVISOR. Servidor Piblico que ser nombrado(a) expresamente por la MAE de cada
Unidad solicitante, como responsable de supervisar, asesorar y facilitar la informacién
necesaria a los(as) estudiantes y/o egresados que realicen su Pasantia.

INSTITUCION EDUCATIVA. Son las Universidades publicas y privadas, reconocidas por el
Sistema Universitario o Ministerio de Educacién.

PASANTE. Estudiante o egresado de Universidades publicas o privadas, que apoya en las
diferentes Areas Organizacionales de la AFCOOP.,

CAPITULO I
DE LA PASANTIA

Articulo 6.- (Definiciones).

PASANTIA. actividades o trabajos especificos desarrollados por el estudiante o grupo de
estudiantes, egresados, que tengan el interés y/o deseo de realizar sus practicas o adquirir
experiencia, sea por invitacién y/o convocatoria que realice la AFCOOP.

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA. La Méxima Autoridad Ejecutiva de la Institucidn, es el
Director General Ejecutivo, que intervendra como Representante Legal de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control de Cooperativas — AFCOOP.

UNIDAD SOLICITANTE. Para efectos del presente reglamento, son unidades solicitantes, las
Direcciones y Unidades de la AFCOOP.

SUPERVISOR. Servidor Plblico que serd nombrado(a) expresamente por la MAE de cada
Unidad solicitante, como responsable de supervisar, asesorar y facilitar la informacién
necesaria a los(as) estudiantes y/o egresados que realicen su Pasantia.

INSTITUCION EDUCATIVA. Son las Universidades publicas y privadas, reconocidas por el
Sistema Universitario o Ministerio de Educacién.

PASANTE. Estudiante o egresado de Universidades publicas o privadas, que apoya en las
diferentes Areas Organizacionales de la AFCOOP.

Articulo 7.- (Procedimiento). El procedimiento para la solicitud de pasantia es el siguiente:

I
a)

A requerimiento de la Entidad
La Unidad Solicitante, debera remitir a la Direccién Administrativa Financiera la solicitud
debidamente fundamentada, conforme el siguiente detalle:

- Formulario de solicitud de Pasantfa (anexo 1)

- El perfil o formacién del estudiante

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de le Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fox (591)2 -2126492
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b)

c)

d)

e)

g)
h)

- Certificacion Presupuestaria.
La Direccién Administrativa Financiera gestionard la participacién de pasantes, de
conformidad al Articulo 11 numeral II, del presente Reglamento.
En atencién a la solicitud, la Universidad Publica o Priveda deberd remitir mediante nota
dirigida a la Direccién General Ejecutiva, los antecedentes documentales del estudiante o
grupo de estudiantes que tengan el interés de realizar su Pasantfa, segun a la Universidad
de donde provengan.
Los postulantes deberdn presentar los siguientes documentos para la evaluacién
documental:

- Hoja de Vida

- Historial Académico

- Fotocopia de la Matricula Vigente

- Fotocopia de |a Cédula de Identidad

- Formulario de Postulaciéon de Pasantia (anexo 2)
Una vez aceptado o seleccionado el estudiante o grupo de estudiantes para realizar la
Pasantia, la AFCOOP, comunicaré oficialmente mediante nota a la Universidad.
El Director del Area Solicitante o la Direccién Administrativa Financiera, designara
formalmente a un(a) Supervisor(a) responsable de monitorear el trabajo regular del o la
Pasante. .
Recursos Humanos procedera con la eleboracidn del Compromiso de Pasantia (anexo 3)
Cuando la Universidad Publica o Privada sea |a solicitante
Se procedera de conformidad al Articulo 12, numeral lll. Asimismo, en la solicitud deben
describir el perfil o formacién de los(as) estudiantes interesados y el area de interés donde
quieran realizar su Pasantia.

CAPITULO Il
REEMBOLSO, FORMA'Y PROCESO DE PAGO

Articulo 8.- (Reembolso).

De acuerdo al clasificador presupuestario partida 26930 “Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias”,
se realizara el pago de incentivos a estudiantes que cumplen funciones temporales por Pasantias.

La presentacidn del informe mensual de actividades debe ser presentado hasta el quinto dia habil
del mes siguiente, con aprobacidn del Supervisar.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126452
e-mail: afcoop@afcoop.qob.bo www. facebook.com/afcoop
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Articulo 9.- (Forma de Pago).

El pago de incentivo serd reembolsado al pasante, seglin se menciona en el siguiente cuadro:

completo)

Regional Santa Cruz
Regional Cochabamba
Regional Potosi
Regional Tarija

TECNICO

PERIODO DE HORAS OFICINAS DESCRIPCION DE | MONTO
APOYO REEMBOLSADO POR
PASANTIAS
8 horas al dia (Tiempo | Oficina Central ADMINISTRATIVO Bs 1.200.-

Articulo 10.- (Proceso de Pago).

La Unidad Solicitante enviard el informe de conformidad a |a Direccidén Administrativa Financiera, el
Director de esta Area instruird a Recursos Humanos elaborar la planilla de pago de pasantes y
posteriormente se derivard dicha planilla al Analista de Contabilidad para realizar el pago
correspondiente. El pago se realizard en efectivo, hasta 10 dias habiles posterior a la fecha limite de

presentacion del informe mensual de actividades.

CAPITULO IV
DE LA ADMISION DE LA PASANTIA

Articulo 11.- (De las formas de admisién).

l. La realizacién de Pasantia, sera admitida cuando las mismas han sido gestionadas por la
AFCOOP, a través de las instancias pertinentes o a sclicitud expresa de una Universidad
Publica o Privada Interesada.
Il En representacién de la AFCOOP, la Direccién Administrativa Financiera, sera la
responsable de gestionar la participacién de Pasantes previa solicitud justificada de la
Unidad Solicitante.
M. Las Universidades Publicas o Privadas que estén interesadas en gestionar practicas para
sus estudiantes y/o egresados, deberdn hacer conocer su solicitud expresa 2 la
Direccién Administrativa Financiera, para su respect vo analisis y evaluacién posterior.

Direccién: Cludad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefor de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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v. La Direccién Administrativa Financiera, se reserva el derecho de rechazar la solicitud,
cuando:
- Seevidencia que la solicitud no estd debidamente fundamentada
- Sedetermine que la participacidn de los estudiantes no contribuye a los objetivos y
fines que persigue la Unidad Solicitante y en consecuencia la institucién.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS POSTULANTES A PASANTIAS

Articulo 12.- (Derechos de los postulantes que realizan su Pasantia).
Los estudiantes y/o egresados en cualquiera de las modalidades, tendran derecho a:

- Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el
cumplimiento de sus labores.

- Solicitar licencias a su Supervisor(a), segun sea el caso, para ausentarse de las
oficinas de la AFCOOQP a fin de atender asuntos de indole persona o de estudio.

- Concluido el periodo de Pasantia, y aprobadc el informe final de actividades, la
AFCOQP le otorgard un certificado.

- A la no discriminacién, por exclusidn o restriccidn que tenga como propdsito
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica del Estado.

- Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a
su orientacion sexual, como expresion de su forma de sentir, pensar y actuar en
funcidn a su pertenencia y origen cultural.

- A no sufrir discriminacién laboral por su edzd, situacion de discapacidad,
orientacion sexual o identidad cultural o de género.

Articulo 13.- (Deberes de los postulantes que realizan su Pasantia).
Son deberes de los postulantes:

- Desarrollar sus pasantias con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y pleno
sometimiento a la normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente
Reglamento.

- Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como
confidenciales, conocidos en razén de sus labo-es realizadas.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misidn, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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- Velar por el uso econémico y eficiente de los bienes y materiales destinados al
desarrollo de |a Pasantia.

- Encaso de que se le asigne muebles y equipos, estos deberan ser entregados por el
Responsable de Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la
responsabilidad del supervisor y la unidad solicitante.

- Ala finalizacién de la Pasantia, los postulantes deberan hacer la correspondiente
devolucién de los bienes que se les asignaron, a la Direccién Administrativa
Financiera por medio del Responsable de Activos Fijos. Los Pasantes son
responsables del arreglo o rzposicidn, caso contrario, se aplicaran sanciones
enmarcadas en el Reglamento Sspecif co del sistema de Administracién de Bienesy
Servicios. De la entidad.

- - Conservar y cuidar la documentacion sometida a su custodia; asi como,
proporcionar oportuna y fidedigna informacién, sobre los asuntos inherentes al
trabajo encomendado.

- Respetar los horarios de ingreso y szlida acordados con la entidad, realizando el
registro biométrico.

- Si un postulante hiciera abandono de la Pasantia por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, deberd comunicar por escrito su decisién a la Direccidon Administrativa
Financiera, a su Supervisor y a la Universidad, debiendo entregar los muebles,
equipos, materiales y documentacion a su cargo, si corresponde.

- Para la obtencidn del certificado de pasantia, el postulante deberd cumplir una
asistencia regular del 95 % coma minimo.

- Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacion del
supervisor de la Pasantia, hasta los 5 dias habiles posteriores a la fecha de
cumplimiento del mes (anexo 4).

Articulo 14.- (Prohibiciones a los postulantes que realizan su Pasantia)

Son prohibiciones a los postulantes:

Ejercer atribuciones y/o trabajos ajenos al objetivo de su Pasantia en las oficinas de la
AFCOOP.

Realizar funciones, tareas o compromisos en representacion de la AFCOOP.

Realizar o incitar acciones que afecten, dafien o causen deterioro a los bienes de la AFCOOP.
Lograr favores o beneficios en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el
desarrollo de |a Pasantia.

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
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- Disponer o utilizar informacién previamente establecida como confidencial o reservada,
para fines distintos a las actividades académicas.

- Realizar otra funcién deferente a | objetivo de su pasantfa.

- Retirar documentacién u otros bienes de la entidad sin autorizacién formal respectiva.

- Asistir a la entidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de la influencia de narcéticos u
otras drogas prohibidas.

- Afectar la dignidad de las personas y el respeto que merecen los servidores publicos,
autoridades y usuarios de forma verbal o mediante documentos anénimos o cualquier acto
de discriminacién. .

- Incurrir en acoso y/o violencia politica hada las mujeres.

Articulo 15.- (Duracién de la Pasantia).

La Pasantia tendrd una duracién de tres (3) meses como minimo y de seis (6) meses como méximo,
previa nota de solicitud de ampliacién de |la pasantia.

Articulo 16.- (Vigencia).

El presente Reglamento de Pasantias de la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Cooperativas-
AFCOOP entrara en vigencia desde la fecha de aprobacién mediante Resolucién Administrativa.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 17.- (Sanciones Disciplinarias).

Los postulantes estaran sujetos a sanciones disciplinarias durante la realizacién de la Pasantia, por
infracciones al presente reglamento.

Articulo 18.- (Suspensidn definitiva de la Pasantia)

A solicitud del Supervisor de |a Pasantia se procedera con la suspensidn definitiva de |a Pasantia, en
los siguientes casos:

a) Por consumir bebidas alcohdlicas en instalaciones de la AFCOOP.

b) Por asistir en estado de ebriedad, o bajo efectos de narcéticos o drogas prohibidas a efectos
de realizar su Pasantia.

c) Pormanejo de la documentacién Institucional fuera de la entidad sin la debida autorizacion.

Direccién: Cludad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-21295920 fax (591)2 -2126492
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d) Porincurrir en actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres seglin la Ley N° 243

e) Porlano presentacién de los informes mensuales en los plazos establecidos, por tercera vez
f) Por mas de tres faltas injustificadas.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sepocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
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ANEXO 1

[FORMULA

RIO DE SOLICITUD DE PASANTE

Arcoox

FECHA Y SELLO DE RECEPCION

UNIDAD ORGANIZACIONAL SOLIOTANTE:

Unidad Organizacional Solkeltanter )72 o viiiimmeon

Pucsto de 13 autoricdad soticitante: Nombre de Iaautoridad Eolieitonte: L ey

. INFORMACION DEL PUESTO SOLIaOTADO:

S T G 0 AT S3G T Lamw

M D WD Devie D biein lj = D NOD

PERFIL DEL PASANTE

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD _ - .

AUTORIZACION DELA SOLICITUD <. .

; i.5,  Supeivisor de Ia pasanitia - Vo, Bo, Directdr de Area” 7"

. Observaciones: .. °

l. APROBACION DEL REQUERIMIENTO:

Firma Director General Ejecutivo Observaciones y/o recoihendacionds del Difsetdr Ganeril Ejecativo:

_

Firma Direccion

Firma fecursos Humanos - Administrativa Findnacidrs

Fechade incolporacion! ]

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
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1. DATOS PERSONALES
Nombre completo:

FORMULARIO DE POSTULACION DE PASANTIA

ANEXO 2

\Lugar y Fecha de Nacimiento :

N°® de cedula de identidad: ]

Direccion actual:

Colegio Bachillerato:

Il. FORMACION ACADEMICA

Universidad:

I1l. OTROS CURSOS

Carrera o area de formacion:

Cursos/Seminarios/Talleres asistidos

Afio:

__E.Civil:
:Telefono:

. Afio o semestre en curso:
jAfio de egreso:

b) s B B By o _
o e S S L SRR y "
d) i e S ]
Conocimientos en paguetes de computacion e e . "R L - ) -
a) P L T SO R
b) 3 L W : N
e e i S i
d) . ko ; "
Idiomasquehabla === =02 - =
) i W e T e T " § .
L2 I _— . St T i
L pels S - S .
d)

A LABORA

Instituion Cargo Periodo

Direccldn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 eaf. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax [591)2 -2126492

e-mall: gfcoo,

ajcoop.
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ANEXO 3

AFCOOP/RRHH/0000
CONVENIO DE PASANTIA

Conste por el presente convenio de pasantia, que se suscribe de conformidad al tenor y contenido de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: PARTES.- Las partes del presente Compromiso son:

11. la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas —-AFCOOP, representada para este acto

por..... " ....mayor de edad, habil por derecho, con carnet de identidad N°
expedldo en Ia cmdad de ...................... Bolivia, designado mediante ... e serensCON
domlcmo en.. en adelante denominada la “Autoridad”.
1.2, ElSr(a).... i res s mennsens e MAYOT de edad, hdbil por derecho, con carnet de identidad
N expedldo en Ia CIUdad de ......................... Bolivia, domiciliacc en........veniineen@studiante de la
Universrdad..........................................., de la carrera de .........cceoververenn.n, €0 adelante denominado el “Pasante”.

SEGUNDA: ANTECEDENTES.- La suscripcién del presente Compromiso, se efectia de conformidad con los siguientes
antecedentes:

1) Mediante nota interna N°.......... de fecha.... ., aprobado por la Autoridad de Fiscalizacién y
Control de Cooperativas-AFCOOP, la Dlreccaon/Jefatura e S0lICItO. UN pasante
B A s i A s st asse e Spept s AR meas s pssamus e sansentusnseopsansseri LB adelante denomlnada en su conjunto la
“Pasantia”).

)] Mediante Resolucidn Administrativa, se aprobd el Reglamento de Pasantias, estableciéndose en su articulo
8, Seccidn |, en su inciso f, previo al inicio de la pasantia, todo pasante deberd: Suscribir un compromiso,
con la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas-AFCOQOP.

TERCERA: OBJETO.- El presente Compromiso tiene por objeto establecer los términos v condiciones de la Pasantia, asi
como los derechos y deberes del Pasante, por el tiempo de duracién de |a Pasantia.

CUARTA: PASANTIA.- El Pasante realizara la Pasantia de acuerdo con las necesidades especificadas en la
Nota......cowe e @Mitida por la Unidad Solicitante y respaldado por la Certificacidn Presupuestaria N*...........

QUINTA: PLAZO DE DURACION Y PRODUCTO.- El Pasante realizara la pasantia, durante.............meses a partir

del.....ceririrnnnn hasta.............., €n los dias y las horas establecidas por la unidad sclicitante y el pasante.

El pasante se compromete a |a entrega de un informe mensual de actividades, el cual debera ser aprobado por la unidad
Responsable, de existir productos frutos de la pasantia y/o trabajo encargado, este debers presentarse en forma conjunta
con el mismo, tanto en fisico como en digital.

A la conclusién del plazo de duracién de |la Pasantia, el Pasante debera emitir un informe final de actividades.

Direccidn: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misidn, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492
e-mail: afcoop@afcoop.aob.bo www.facebook.com/ofcoon
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SEXTA: REEMBOLSO.- Como retribucidn por la Pasantia realizada, se cancelara la suma de Bs. 1.200,00 (UN MIL

DOSOENTOS 00/100 Bolivianos) por tiempo completo, tiempo de acuerdo al Articulo 12 del Reglamento de Pasantias,
previa aprobacién del informe mensual de actividades por la contraparte institucional responsable del seguimiento de la

Pasantia.

SEPTIMA: DERECHOS Y DEBERES DEL PASANTE.- El Pasante tendré los siguientes cerechos y deberes:

El Pasante tendrd los siguientes derechos:

a)
b)

c)
d)

e)

Que se les proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento de sus labores,
Solicitar licencias a su Supervisor(a), segtn sea el caso, para ausenta-se de las oficinas de |a AFCOOQP a fin de
atender asuntos de indole personz o de estudio.

Concluido el periodo de Pasantiz, y aprobado el informe final de actividades, la AFCOOP le otorgara un
certificado.

A la no discriminacién, por exclusién o restriccién que tenga como propésito menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio d= los derechos consagrados en la Constitucién Politica del Estado.

Al respeto a su identidad individual, cultural, social, politica, religiosa y espiritual, a su orientacién sexual, como
expresion de su forma de sentir, pensar y actuar en funcién a su pertenencia y origen cultural.

A no sufrir discriminacion laboral por su edad, situacidn de discapacidad, orientacién sexual o identidad cultural
o de género.

El Pasante tendra los siguientes deberes:

- Desarrollar sus pasantias con puntualidad, celeridad, economia, eficiencia y pleno sometimiento a la
normativa y disposiciones vigentes establecidas en el presente Reglamento.

- Mantener reserva sobre asuntos e informaciones previamente establecidas como confidenciales,
conocidos en razén d= sus labores realizadas.

- Velar por el uso econdmico y eficiente de los bienes y materiales destinados al desarrollo de la
Pasantia.

- Encaso de que se le asigne muebles y equipos, estos deberdn ser entregados por el Responsable de
Activos Fijos, con los formularios correspondientes, bajo la responsabilidad del supervisor y la unidad
solicitante.

- Ala finalizacién de la Pasantfa, los postulantes deberén hacer la correspondiente devolucién de los
bienes que se les asignaron, a la Direccién Administrativa Financiera por medio del Responsable de
Activos Fijos. Los Pasantes son responsables del arreglo o reposicién, caso contrario, se aplicaran
sanciones enmarcadas en el Reglamento Especifico del sistema de Administracién de Bienes y
Servicios. De la entidad.

- Conservar y cuidar la documentacién sometida a su custodia, asi como proporcionar oportuna y
fidedigna informacidn, sobre los asuntos inherentes al trabajo encomendado.

- Respetar los horarios de ingreso y salida acordados con la ertidad, realizando el registro biométrico.

- Siun postulante hiciera abandono de la Pasantia por razones de fuerza mayor o caso fortuito, debera
comunicar por escrito su decisién a la Unidad de Recursos Humanos, a su Supervisor y a la Universidad,
debiendo entregar los muebles, equipos, materiales y documentacién a su cargo, si corresponde.

Direccidn: Ciudad de Lc Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfcno (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492

e-mail: afcoop@afcoop.gob.bo www.facebook.com,‘afcoop
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- Para la obtencién del certificado de pasantia, el postulante deberd cumplir una asistencia regular del
95 % como minimo.

- Presentar informes mensuales y un informe final con la debida aprobacién del supervisor de la
Pasantia, hasta los 5 dias habiles posteriores a la fecha de cumplimiento del mes.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DE LA PASANTIA Y MEDIOS MATERIALES.- El Pasante realizara la Pasantia en las
dependencias de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Cooperativas-AFCOOP. La entidad prestara los medios
materiales para el buen desempefio de sus funciones.

NOVENA: COORDINACION Y SUPERVISION DE LA PASANTIA.- El Pasante coordinara sus labores con el Supervisor de

Unidad, Direccién o Area solicitante, es también responsable de la coordinacién y supervision de la Pasantia.

DECIMA: RESOLUCION DEL COMPROMISO.- La Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Cooperativas podra en cualquier

momento resolver el presente Convenio, por incumplimiento del Pasante de cualquiera de los deberes establecidos en Ia
clausula séptima del presente convenio, mediante notificacién escrita enviada al Pasante con cinco (5) dias habiles de
anticipacién, o incumplimiento al Articulo 22 del Reglamento de Pasantias.

DECIMA PRIMERA: VINCULO ENTRE LAS PARTES.- Por la naturaleza de las prestaciones de cada una de las partes, el
presente convenio genera entre ellas un vinvulo de naturaleza administrativa, en el marco del Articulo 36 del D.S. 26115,
por lo que no existe relacién de subordinacién o dependzncia laboral de ninguna especie.

DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.- Todas las actividades relacionadas con la ejecucion del presente Convenio
seran consideradas confidencialmente por el Pasante. El Pasante se compromete a mantener la confidencialidad de toda
la informacidn o documentacién que hubiera recibico para el cumplimiento del presente Convenio.

En caso de incumplimiento de la prohibicién de revelar |z informacidn o documentacion sefialada en |Ia presente clausula,
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas.-AFCOOP podra iniciar una demanda al Pasante por los dafios y
perjuicios ocacionados.

DECIMO TERCERA: CUESTIONES EMERGENTES DE CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE PASANTIA.- La Autoridad de
=== IERLEAA: LU TIVINES EVIERGENTES DE CUIMIPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE PASANTIA.-

Fiscalizacion y Control de Cooperativas ~AFCOOP y el Pasante, declaran que cualquier cuestidn emergente no prevista en
el presente Convenio, se regird por lo establecido en el Reglamento de Pasantias de la Autroidad de Fiscalizacion y Control
de Cooperativas-AFCOOP.

DECIMO CUARTA:ACEPTACION.- La Autoridad de Fiscalizacion Y Control de Cooperativas-AFCOOP, representada por este
BCL0 POT v, POF UNA parte, y por la otra, el Sr(a) s eXpresan su
conformidad y aceptacién con todas y cada una de las clausulas estipuladas en el presente Convenio de Pasantia.

b Paz, . B i 201

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO PASANTE

Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misién, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129920 fax (591)2 -2126492

e-mail: afcoop@afcoop.gob.bo www. facebook.com/afcoop
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ANEXO 4
INFORME DE PASANTIA
A: Nombre y Apellido
SUPERVISOR/JEFE DE UNIDAD/DIRECTOR
' DE: Nombre y Apellido
6 PASANTE
PLAZO DE PASANTIA: INICIO XX/ X/ X000 FIN XX/XX/XXXX
PERIODO DEL INFORME: DEL XX/XX/2000¢ AL XX/XX/XXXX
FECHA: La Paz, xx de xxx del o0

Por medio de la presente tengo a bien informar lo siguiente:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS RESULTADOS
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Direccién: Ciudad de La Paz, Av. Ecuador # 2044 edif. Sefior de la Misidn, Zona Sopocachi
Teléfono (591)2-2129929 fax (591)2 -2126492
e-mall: afcoop@afcoop.gob.bc www.facebook.com/afcoop
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CONTROL DE ASISTENCIA

NOMBRE COMPLETO:

FECHA

HORA DE iINGRESO

HORA DE SALIDA

HGRA DE INGRESC

HORA DE SALIDA

FIRMA DEL SUPERVISOR

FIRMA DEL PASANTE




