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Marco Legal

Rendicidon de
cuentas

El proceso de control social a la gestion
de la AFCOOP contribuye al desarrollo
de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia,
eficiencia e imparcialidad. En esta
Audiencia participan las y los
cooperativistas y la ciudadania en
general en cumplimiento a la normativa
legal vigente:

Constitucion Politica del Estado

Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion, ratificada con Ley N° 3068.

Convencion Interamericana contra la Corrupcion,
ratificada mediante Ley N° 1743.

Ley N° 004 de Lucha contra la Corrupcion,
Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion.

Decreto Supremo No. 214 “Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
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Creacion de la AFCOOP

La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Cooperativas — AFCOOP
fue creada mediante Ley General de Cooperativas N° 356 del 11 de
abril de 2013y el Decreto Supremo N° 1995 de 13 de mayo de 2014,
bajo tuicion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.



Principios y Valores
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Atribuciones
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Regular, fiscalizar y supervisar ~====

Regular, fiscalizar y supervisar la "sun
gestion cooperativa en el marco de
la Ley y Decreto Supremo

reglamentario..

Registro Estatal de =
Cooperativas. =
<

o“ -0“

Administrar el Registro

Estatal de Cooperativas. DECRETO SUPREMON" 1995 @ LEYN" 336
Reglamentode la Ley N° 356, Ley General de
Q Ley General de Cooperativas K
9 0 Cooperativas
Homologar. 0 J \)
Homologar los estatutos —<=u 0
orgénicos y sus modificaciones. .

Imponer y ejecutar sanciones.

Imponer y ejecutar sanciones a
las cooperativas de acuerdo a la
presente Ley y Decreto Supremo
reglamentario.

| conexasy e
| complementa

Cumplimiento de principios y
valores cooperativos.

Velar el cumplimiento de los
principios y valores cooperativos.

Resolucion de conflictos.

) » Contribuir a la resolucion de
conflictos entre cooperativas, asi
como entre sus asociados..

N Acciones de intervencion.
ormas

Disponer acciones de
"= intervencion en los casos
previstos por la Ley.

rias

Personeria Juridica.

« 9 Otorgar la personalidad
juridica a las cooperativas..

Resoluciones regulatorias y
= particulares.

Emitir resoluciones regulatorias y
particulares.
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Y CONTROLOE COOPERATNAS
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‘Regular, Controlar, Fiscalizar y Supervisar el movimiento cooperativo nacional en el
ambito de su competencia. Para el fortalecimiento de la funcion y la gestion
cooperativa, con transparencia e imparcialidad, en el marco de los principios
cooperativos.”

‘Ser una entidad publica eficiente y eficaz que contribuye al fortalecimiento vy
desarrollo del cooperativismo, para vivir bien.”



Resultados logrados
POA 2022



DAD OE FISCALZACON Y CONTROL DE CODPERATIAS

Estructura del POA 2022 %Fcoop

ACCIQNES N° DE PRESUPUESTO
ESTRATEGICAS ACCIONES A CORTO PLAZO Ponderaci OPERACIO N° DE VIGENTE
INSTITUCIONALES on NES ACTIVIDADES |(EXPRESADO EN
N° DETALLE N° |DETALLE BOLIVIANOS)
Contribuir al mejoramiento de la gestion
1 |cooperativa por sectores y clases a tfravés de la | 15,00% 3 4 2.210.137,95
regulacion.
Fortalecer los procedimientos para el eficiente
2 [funcionamiento de las cooperativas conforme a | 25,00% 8 8 3.683.563,25
Regular, normativa vigente.
controlar, Fortalecer procesos de control, supervision y
. fiscalizar y 3 [fiscalizacion en cumplimiento a la normativa 25,00% 1 1 3.683.563,25
supervisar el vigente.
movimiehto 4 Qontribuir ala eje.cucién de Politicas PUblicas del 10,00% 3 4 1.473.425,30
cooperativo sistema cooperativo.
Garantizar la eficiente y eficaz gestion
institucional con transparencia, con el control de
5 |los sistemas administrativos y el fortalecimiento 25,00% 29 127 3.683.563,25
de las capacidades del personal de la
institucion.
1 5 100% 44 144 14.734.253,00




DAD OE FISCALZACON Y CONTROL DE CODPERATIAS

Ejecucion POA 2022 (Fisico y Financiero) %FCOOP

Acciones . Ejecucion del POA 2022
. Acciones a Corto Plazo Ponderac - -
Estrategicas in % Fisico Financiero
N° Detalle N° Detalle ? Monto %
1 Contribuir al mejoramiento de la gestion cooperativa 15,0% 9,0% 1.138.032,18 7,9%

por sectores y clases a través de la regulacion.

Fortalecer los procedimientos para el eficiente

2 [funcionamiento de las cooperativas conforme a 25,0%  22,5% 1.896.720,31] 12,9%
Regular, normativa vigente.
controlar, isi i i ié
glihoe 3 For’rolecer procesos de con’rrql, supervision y fiscalizacion 25 0% 6.3% 1.896.720,31 12,9%
1 y en cumplimiento a la normativa vigente.

supervisar el

e Confribuir a la ejecucion de Politicas PUblicas del
movimiento 4

. . 10,0% 3,5% 758.688,12] 4,9%
sistema cooperativo.

cooperativo ) . ) .
Garantizar la eficiente y eficaz gestion institucional con

transparencia, con el control de los sistemas
administrativos y el fortalecimiento de las capacidades
del personal de la institucion.

25,0%  25,0% 1.896.720,31 12,9%

Total 100%|  66,3% 7.586.881,23| 51,4%




Resultados por Acciones de

Corto Plazo
POA 2022



Accion a Corto Plazo. “Contribuir al mejoramiento de la gestion Q
. , ez AFCOOP
cooperativa por sectores y clases a través de la regulacion”.

1. Manual de Procedimientos, Requisitos y Tramites Administrativos. - resolucCION REGULATORIA N° 001/2022 DE 26/01/2022

2. Inscripcién de Tribunales de Honor de las Cooperativas. - REsoLuCION REGULATORIA N° 002/2022 DE 04/04/2022

3. Registro de Admision o Inclusién de Nuevas(os) Asociadas(0S). - RESOLUCION REGULATORIA N° 003/2022 DE 14/04/2022

4. Manual para la Resolucion de Conflictos y Juntas de Conciliacion en el Ambito Cooperativo. - resoLucion
REGULATORIA N° 004/2022 DE 24/05/2022

5. Registro de Certificado de Afiliacion al grado inmediato Superior. - rResoLUCION REGULATORIA N° 005/2022 DE 12/07/2022

6. Proyecto de Reglamento para la actualizacidon de nOmina de asociados(as). - rroyecio

7. Proyecto de Modificacion al Manual de Procedimientos, Requisitos y Tramites Administrativos. - rroyecto



Accion a Corto Plazo. “Fortalecer procesos de control, supervision y

fiscalizacion en cumplimiento a la normativa vigente”.

RESULTADO

Descripcion

Qoo

DAD OE FISCALZACON Y CONTROL DE CODPERATIAS

Fecha y Resolucién Administrativa

Cooperativas
controladasy
fiscalizadas

1. Cooperativa Agropecuaria El Carmen R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 23/2022

2. Cooperativa de Servicios Publicos de Telecomunicaciones Oruro R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 34/2022

3. Cooperativa de Servicios Publicos de Telecomunicaciones Oruro R.L.

Resolucion Administrativa Particular N°
055/2022

4. Cooperativa de servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario CAPINOTA R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 43/2022

5. Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado
Buena Vista R.L.

Resolucion Admirativa Particular N° 57/2022

6. Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario Tarija R.L. COSAALT R.L.

Resolucion Administrativa Particular n° 62/2022

7. Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado
Villa Primero de Mayo COOPAGUAS R.L.

Resolucién Administrativa Particular N° 74/2022

8. Cooperativa de Servicios Publicos de Agua Potable y Alcantarillado
Sanitario Chacacollo Oeste R.L.

Resolucion Admirativa Particular n° 73/2022

9. Cooperativa Minera Aurifera Chacarilla R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 89/2022

10. Cooperativa de Ahorro y Crédito de Vinculo Laboral PROBOL R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 92/2022

11. Cooperativa de Transporte Pesado BOLIVIAR.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 93/2022

12. Cooperativa de Servicios Publicos MONTERO R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 94/2022

13. Cooperativa de Ahorro y Crédito de Vinculo Laboral de Jubilados
Ferroviarios JUFRACO R.L.

Resolucion Administrativa Particular N° 95/2022




Accion a Corto Plazo. “Contribuir a la ejecucion de Politicas Publicas del

sistema cooperativo”.

Indicador

Cantidad
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Detalle

Descripcion

Departamento

3 Brigadas, taller Santa Cruz
Promover la socializacion 6 Brigadas, talleres, expo feria La Paz
de la gestidn cooperativa actividades 2 Brigada Potosi
a través de talleres 6 Talleres, Brigada, Encuentro Cochabamba
1 Feria Oruro
15  |Brigadas, talleres, expo feria, reuniones |La Paz
e 6 Talleres, Brigada, Encuentro, reuniones |Cochabamba
Socializacion de los : .
Principios y Valores del ) 3 Rgumones Chuguisaca
. actividades 13  |Brigadas, taller Santa cruz
cooperativismo la Ley 1 Brigada Potosi
356y suD.S. 1995 1 Foria Oruro
1 Taller Tarija
26 Reuniones de coordinacion para fortalecer al movimiento cooperativo en sus diferentes sectores




Brigadas 2 socvia

BRIGADAS MOVILES
OBTENGA SU RESOLUCION
ADMINISTRATIVA DE TRAMITES
AL INSTANTE

Los dias Jueves 15,
Viernes 16 y Sabado 17 o
de Septiembre del 2022 E| - ‘ﬁ
Desde las 8:00 AM a -
ooz | o i g
: > @A
Ny

“Solo Cooperativas de Base”

Participacion en Ferias -
Talleres

'# BOLIVIA &

=
BRIGADAS MOVILES

OBTENGA SU RESOLUCION
ADMINISTRATIVA DE TRAMITES
AL INSTANTE

Viernes 29 de Julio

03:30 PM

UYUNI

“Solo Cooperativas de Base”

FCOOoP

-



€& Accidn a Corto Plazo . “Fortalecer
los procedimientos para el eficiente

funcionamiento de las cooperativas
conforme a normativa vigente”

e




Tramites Atendidos 2016- 2022

Tramites de la Gestién Cooperativa 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 glﬁ;?;l
i

ACTUALIZACION NOMINA ASOCIADOS 124 | 266| 219| 47| 65| 83| 804
CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS 20| 116| 56| 16 6| 12| 18| 264
CERTIFICACIONES 330 | 820 | 1.219 | 858 | 512 1.200 | 1.267 | 6.215
CERTIFICADO DE HOMOLOGACION 226 | 304 | 242 | 195| 55| 71| 53| 1.146
CERTIFICADO PERSONERIA JURIDICA 48| 81| 89| 186| 63| 236| 359| 1.062
INCLUSION DE ASOCIADOS 110 | 255| 295| 329| 146| 299 | 405 1.839
INSCRIPCION CONSEJEROS 100 | 301| 329| 653| 376| 980| 962 3.710
MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 38 38
PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS 41| 124 | 252 | 223| 84| 183| 272 | 1.179
PERSONERIA JURIDICA 119 | 231 | 274| 304| 191| 499 | 704| 2322
PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 135| 631| 880| 795| 670| 789| 778| 4.678
RENUNCIA VOLUNTARIA 420 | 893 | 661| 262| 515| 581| 3.332
RESERVA DE DENOMINACION 197 | 357 | 474| 405| 331| 687| 802| 3.253
TASA DE REGULACION 219 | 1.061 | 1.655 | 1.655 | 940 | 1.303 | 1.749 | 8.582
Total general 1574 | 4.825 | 6.924 | 6.499 | 3.683 | 6.848 | 8.071 | 38.424




Tramites Atendidos - 2022

Tramites atendidos por Departamento - 2022

Tramites de la Gestién Cooperativa |~/| Brigada |[CBB [ CHU LPZ ORU | POT | SCZ | TJA | Total
ACTUALIZACION NOMINA ASOCIADOS 17 2 47 6 6 5 83
CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS 1 1 15 1 18
OTRAS CERTIFICACIONES 9 138 8 847 39 143 69 14 1.267
CERTIFICADO DE HOMOLOGACION 1 9 1 35 2 3 2 53
CERTIFICADO PERSONERIA JURIDICA 1 40 2 208 22 68 12 6 359
INCLUSION DE ASOCIADOS 35 32 4 248 8 47 31 405
INSCRIPCION CONSEJEROS 7 68 12 651 49 69 85 21 962
MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 2 1 28 3 1 3 38
PERDIDA DE CALIDAD DE ASOCIADOS 35 20 6 169 4 11 23 4 272
PERSONERIA JURIDICA 2 45 4 499 35 93 20 6 704
PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 72 10 559 53 15 59 10 778
RENUNCIA VOLUNTARIA 1 47 4 443 32 41 12 1 581
RESERVA DE DENOMINACION 76 9 511 43 132 24 7 802
TASA DE REGULACION 38 234 48 786 66 94 4156 27 1.749
Total 129 801 112 5.046 363 722 799 99 8.071

Tramites atendidos por meses - 2022

Departamento| ~ [Ene Feb |Mar |Abr May |[Jun [Jul Ago |Sep Oct |Nov |Dic Total general

BRIGADA 129 129

CBBA 60 51 54 100 80 84 54 72 65 49 47 85 801

CHQ 5 8 11 12 11 3 7 9 15 15 8 8 112

LPZ 541 405 408 385 350 479 387 464 442 435 423 327 5.046

ORU 53 28 20 20 29 29 11 32 35 42 30 34 363

PSI 48 38 47 39 63 119 82 78 45 48 47 68 722

SCZ 44 67 48 106 81 53 74 87 77 46 32 84 799

TIA 1 13 4 8 8 14 2 11 8 8 12 10 99
Total general 752 610 592 670 622 781 617 753 816 643 599 616 8.071




Nro. de Personerias Juridicas

Nuevas y Homologadas
Gestion 2022

HOMOLOGADA

' - 49: 11%

En la gestion 2022 se tiene un total de 431
cooperativas entre nuevas personerias juridicas
y homologaciones

Nro. de Cooperativas Vs. Nro.

de Asociados
Gestion 2022

400
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50

[
POR SU . SERVICIOS
EXTENSION PRODUCCION | SERVICIOS PUBLICOS
E=Nro. Coop 9 354 56 11
—Cantidad Asoc. 296 8.147 1.580 18.134

El sector de produccion tiene la mayor cantidad de

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
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8.000
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2.000

cooperativas. El sector de servicios publicos son pocas
cooperativas aunque con la mayor cantidad de

asociados.



Legalizaciones Atendidas el 2022
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Bl Monto Bs. 9.190 8.845 112.84 480.39 43.610 47.970/54.900 1.120

—0-Nro. Legalizaciones 37 52 413 2.210 211 195 202 16
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Monto Bs.

En la gestion 2022 se han atendido 3,336 legalizaciones que representd un ingreso de 758,875 Bs.

La mayor cantidad de solicitudes en La Paz y Cochabamba.



Consolidacion del Archivo Central de Registro
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Cooperativo

PERSONALIDADES
JURIDICAS

ESTADOS
FINANCIEROS

HOMOLOGACION DE
ESTATUTOS
ORGANICOS

ACTOS SUJETOS A
REGISTRO
(RECURRENTES)




5& Accidn a Corto Plazo. “Garantizar Ia eficiente
y eficaz gestion institucional con transparencia, con el

control de los sistemas administrativos y el
fortalecimiento de las capacidades del personal de Ia
institucion”

e




constitucionales atendidos en la Gestion 2022

Procesos judiciales, administrativos y recursos ft
/59 3

COOP

U0AD O FISCALZACON Y CONTRO

La Direccidn Juridica, presta asesoramiento juridico a la AFCOOP, para apoyar en las tareas de desarrollo normativo
juridico cooperativo, asi como asesorar y patrocinar en todas las acciones legales, procesos judiciales, administrativos
y recursos constitucionales que promueva la institucidon o se inicien contra ella, en los siguientes cuadros se resume
la cantidad de solicitudes atendidas:

Nro. de Nro. de Total
Procesos Juridicos procesos procesos ota Otros procesos e informes realizados Cantidad
. Procesos
Concluidos en curso
Resoluciones Particulares 96
Procesos Penales 1 2
. ) Resoluciones Regulatorias 5
Procesos Administrativos Internos 5 0 g
; . Informes Legales 204
Otro tipo de procesos (especificar) g
— Elaboracion de contratos (menores, directas, ANPE, 104
Amparos constitucionales 7 7
Eventuales)
Revocatorias 15 15
Proyeccidon de Resoluciéon de Cancelacion de 5
Recursos jerdrquicos (remision al MTPES) 14 14 yecd ! I , I
Procesos de Contratacion
Recursos jerdarquicos (atendido por MAE en 5 5
procesos sumarios) Atencion de Peticidon de Informe Escrito 10
Rectificacién de Datos 6 Remisién de Contratos a la GCE
Resoluciones de complementacién y aclaracién 3 Remisidn de informes de Procesos Judiciales a la
Tramites Administrativa Internos 42 42 CGE 7
Total Procesos Juridicos 95 2 97 Total 424




EJECUCION DE GASTOS Al 31 de diciembre de 2022

% DE
DESCRIPCION GRUPO PPTO VIGENTE EJECUTADO SALDO EJECUCION
Servicios Personales 5,567,912.00 4,825,684.59 742,227 41 86.67%
Servicios No Personales 2,702,257.00 1,741,411.34 960,845.66 64.44%
Materiales y Suministros 663,926.00 453,673.74 210,252.26 68.33%
Activos Reales 474,210.00 134,980.00 339,230.00 28.46%
Activos Financieros 4,753,641.00 0.00 4,753,641.00 0.00%
Servicio de la Deuda Publica 536,225.00 405,508.56 130,716.44 75.62%
Impuestos Regalias y Tasas 36,082.00 25,623.00 10,459.00 71.01%

51.49%

en Millonesde Bs.

4,00

Servicios
Personales

Servicios No
Personales

14,734,253.00

7,586,881.23

Ejecucidon del Gasto Corriente

Fte. 20 Organismo Financiador 230

Al 31 de diciembre de 2022

7,147,371.77
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EJECUCION DE RECURSOS Al 31 de diciembre de 2022

Programacion y Ejecuciéon de Ingresos AFCOOP

2016-2022

(Expresado en Bs.)

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.,000.000
2.000.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Prog 4.105.086 7.372.598 8.545.213 9.153.912 9.153.912 9.153.912 10.652.912
M Ejec 3.019.800 8.580.466 9.366.270 5.313.839 6.790.357 5.036.753 10.127.363
Ingresos AFCOOP
2016-2022
(Expresado en Bs.)
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
L Eobio e Otro= Activos = 40.543 897.333 | 1.206.709 | 915.301 | 1.365.443 | 2.106.459
Financieros
B Tasas, Derechos y Otros Ingresos 1343697 | 7.177.922 | 6.811.005 | 6.618.275 | 5.074.681 | 6.034.563 | 6.097.743
B Venta de Bienes y Servicios 1676.103 | 1.362.001 | 1.657.932 | 1.488.856 | 800376 | 1.636.748 | 1.923.162




Personal de la AFCOOP gestion 2022

Direccion Area Item Eventuales | Contratos de Servicio Total
Di .. Direccion General 2 2
G::::(;:Im Planificacién 1 1
. . Auditoria 1 1 2
Ejecutiva - -
Techologia & Sistemas 2 5 7
Direccion Administrativa Financiera 1 1 2
Ventanilla Unica 3 3
Direccion Recusos Humanos 1 1
Administrativa |Contabilidad y presupuesto 1 1
Financiera Almacenes 1 1
Contrataciones y Activos Fijos 1 1
Recaudaciones 1 1 2
Direccion de Control y Fiscalizacion 1 1 1 3
. . Plataforma 1 1
Direccion de 5 . .
Fiscalizacion 3 3
Control y -
R R - s Tramites 9 2 11
Fiscalizacion
Archivos 2 2 il
Departamentales 2 3 3 8
Direccion Direccion Juridica 2 1 3
Juridica Gestion Juridica y Cooperativa 1 1 2 4
Total general 36 7 17 60




Nuevas aplicaciones Informaticas implementadas el 2022

Modulo de Tasa de Regulacion:

Informacién de las cooperativas de los aportes realizados por
Gestion y el total aportado hasta la fecha.

Cooperativas que no aportan calculando un estimado a partir del
total de asociados registrados en el REC.

Estimacion de deuda calculada desde su fecha de resolucion.

Modulo de Ingresos: Reporte de Ingresos y el total por fecha, clase
de correspondencia, tipo de tramite, departamento.

Sistema de Almacenes: Encargado del control, distribucion y
reportes de la administracion de materiales.

Sistema de Legalizacion: Sistema encargado del control de tramites
legalizados en la Autoridad Fiscalizadora de Cooperativas y de
Control (AFCOOP). Se encarga del registro de los tramites
legalizados por los cooperativistas o personas con poder judicial
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Nuestras oficinas a nivel nacional

e




Nuevos ambientes para la Oficina Central

Mayor comodidad para los
cooperativistas y sus
asociados

San Pedro: Calle José Saravia & Pioneros Rochdale



Nuestras Oficinas







COCHABAMBA

CONOCE LOS CosTos pe
LOS TRAMITES
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AUTORIDAD DE FISCALIZACION ¥ CONTROL DE COOPERATIVAS
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o
Gracias
Consultas posteriores, dudas o ampliacion de informacion

E-mail.: afcoop@afcoop.gob.bo




